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I. tw9{9b¢!¢Lhb 59 [ΩhwD!bL{a9 D9{¢Lhbb!Lw9 Υ [Ω!t!WI L{9w9Σ 59{ [L9b{ 9¢whL¢{ !±9/ [! 

C959w!¢Lhb Υ 

LA FEDERATION DES APAJH : 

Une démarche proŀŎǘƛǾŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ 

droits : 

[Ω!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ !t!WI LǎŝǊŜ ό!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ tƻǳǊ !ŘǳƭǘŜǎ Ŝǘ WŜǳƴŜǎ IŀƴŘƛŎŀǇŞǎύ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǇƘƛƭƻǎƻǇƘƛŜ ŘŜ ƭŀ CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ !t!WI ǉǳƛ ŀ ŞǘŞ ŎǊŞŞŜ Ŝƴ мфсн 

ǇŀǊ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΣ Ŝƴ ǊŞŀŎǘƛƻƴ Ł ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ł ƭŀ ŎŀǊŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ des jeuneǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎΦ [Ω!t!WI 

agit depuis ses débuts pour assurer un accès aux droits des personnes en situation de handicap. L'histoire de la Fédération APAJH est celle du combat de 

femmes et d'hommes déterminés à faire reconnaître la citoyenneté de tous et à faire avancer la réflexion et l'action en faveur des personnes en situation 

de handicap. 

 

9ƴ мфтпΣ ƭΩ!t!WI ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΣ !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƭŀƠǉǳŜ Ł ōǳǘ ƴƻƴ ƭǳŎǊŀǘƛŦΣ ŀ ŞǘŞ ǊŜŎƻƴƴǳŜ ŘΩǳǘƛƭƛǘŞ ǇǳōƭƛǉǳŜ ǇŀǊ 5ŞŎǊŜǘ Řǳ мо Ƴŀƛ мфтпΦ 

Pionnière dans sa conception de la place ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ όƳşƳŜ ƘǳƳŀƴƛǘŞΣ ƳşƳŜ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞύΣ ƭΩ!t!WI ŀ ǇǊƛǎ ǳƴŜ ƭŀǊƎŜ ǇŀǊǘ Řŀƴǎ 

les travaux préparatoires des grands textes régissant le secteur médico-social, et la rédaction des décrets et circulaires permettant leur mise en ǆǳǾǊŜ Υ 

- мфтрΣ ƭƻƛ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎΣ 

- мфутΣ ƭƻƛ ǎǳǊ ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎΣ 

- нллрΣ ƭƻƛ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƘŀƴŎŜǎΣ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŎƛǘƻȅŜnneté des personnes handicapées. 

[Ŝǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŎƭŞǎ ǉǳƛ ƎǳƛŘŜƴǘ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!t!WI : 

Les trois grands principes sont les suivants :  

- Laïcité : ǇƻǳǊ ƭΩ!t!WIΣ ƭŀ ƭŀƠŎƛǘŞ ŎΩŜǎǘ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ǇǳōƭƛŎΣ ŎƻƳƳǳƴ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴǎ ǎŀƴǎ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴΣ ƻǳǾŜǊǘ Ł ǘƻǳǎΣ indépendamment 

des origines, des religions, des convictions, des niveaux économiques : tous citoyens, égaux en droits et en devoirs. « Rechercher ce qui rapproche 

et non ce qui sépare », 

- Citoyenneté : les droits de la personne en situation de handicap existent ; ils sont reconnus pas le législateur, mais leur application est encore 

ƛǊǊŞƎǳƭƛŝǊŜΦ CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ǇƭŜƛƴŜ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞ ǇŀǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŞŎƻƭŜΣ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ Ŝǎǘ ǇǊƛƳƻǊŘƛŀƭ ǇƻǳǊ ƭΩ!t!WIΦ ζ Lutter 

ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŜȄŎƭǳsion et changer le regard porté sur les personnes en situation de handicap », 
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- Solidarité : ƭŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Ŝǎǘ Ł ŎƻƴǎƛŘŞǊŜǊ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ŘƻƴƴŞŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŀƴǘΣ ǊŞŜƭƭŜƳŜƴǘ ƻǳ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻǳǊǎ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜ ŘŜ ǘƻǳǘŜ Ǿie 

humaine. Cette signification existentƛŜƭƭŜ ŘŜ ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ǳƴƛǾŜǊǎŜƭ Ŝƴ Ŧŀƛǘ Řŝǎ ƭƻǊǎ ƭΩŀŦŦŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ ǘƻǳǘe entière. Nous sommes pour une approche 

solidaire et collective fondée sur la solidarité nationale, indispensable à la cohésion sociale, 

- La primauté de la personne : ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘΩŀŎǘƛon qui permet un accompagnement favorisant la singularité, la valorisation des compétences, la 

participation à la construction de son projet de vie. 

 

Ces principes sont énoncés notamment dans le Manifeste de Février 2008 de la Fédération APAJH, celui de primauté de la personne est apparu plus 

récemment.  

La Fédération des APAJH en quelques chiffres :  

La Fédération APAJH regroupe auƧƻǳǊŘΩƘǳƛ фо associations départementales et 25 000 adhérents. Elle accompagne 32 000 personnes en situation de 

handicap grâce à son réseau de 700 établissements et services, gérés soit directement par la Fédération, soit par les associations départementales. Au total, 

les activités gestionnaires de la Fédération APAJH représentent 14 000 salariés. 

 

[ΩhwD!bL{a9 D9{¢Lhbb!Lw9Σ ƭΩ!t!JH Isère : 

Historique :  

[Ω9{!¢ IŜƴǊƛ wh.Lb Ŝǎǘ ƎŞǊŞ ǇŀǊ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ tƻǳǊ !ŘǳƭǘŜǎ Ŝǘ WŜǳƴŜǎ IŀƴŘƛŎŀǇŞǎ ŘŜ ƭΩLǎŝǊŜΦ /ŜǘǘŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜΣ ǊŞƎƛŜ par la loi 1901 est 

autonome dans sa gestion ; elle entretient des liens étroits avec la Fédération nationale des APAJH à laquelle elle est rattachée, et inscrit ses actions dans 

la même philosophie que celle de la Fédération nationale.  

 

[Ω!t!WI LǎŝǊŜ ŦƛƎǳǊŜ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜǎ ŎǊŞŞŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƭƻƛ мфлмΦ [ŀ ŘŞŎlaration à la Préfecture et le dépôt des 

statuts ont été faits le 29 mai 1970 ; lΩƻōƧŜǘ ƛƴƛǘƛŀƭ Şǘŀƴǘ ƭŜ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎΦ  

[Ŝǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛǎ ǇŀǊ ƭΩ!t!WI LǎŝǊŜ :  

- [ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ǘƻǳǘŜ ŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎǘƛƴŞŜ Ł ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭϥŞǇŀƴƻuissement des personnes en situation de handicap et à assurer leur inclusion dans les 

différents domaines de la vie, 

- [ŀ ŎƻƴŘǳƛǘŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǇƻǳǾƻƛǊǎ ǇǳōƭƛŎǎ ǇƻǳǊ ǉǳϥƛƭǎ ŀǎǎǳǊŜƴǘ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Ŝǘ Ł ƭŜǳǊǎ ŦŀƳƛlles, l'aide morale et 
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matérielle qui leur sont dues, pour qu'ils mettent en place les structures et les services permettant leur plein épanouissement par l'éducation, la 

culture, l'organisation des sports, des loisirs et des vacances, les soins propres à leur état et leur insertion dans le monde du travail, 

- Assurer la représentation et l'intervention au nom des personnes en situation de handicap auprès des instances départementales et régionales, 

ainsi que des partenaires sociaux : des personnes en situation de handicap, des parents, des familles et des tuteurs des personnes en situation de 

handicap qu'elle regroupe, sans distinction d'âge, de sexe, de religion ou de nationalité, 

- La représentation de l'association départementale auprès des partenaires sociaux et pouvoirs publics locaux. 

9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƎŞǊŞǎ ǇŀǊ ƭΩ!t!WI LǎŝǊŜ Υ  

tƻǳǊ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ǎŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇΣ ƭŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ Ŝǘ ƭŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊΣ ƭΩAssociation APAJH Isère a créé 

et gère 21 établissements et services pour enfants et pour adultes en situation de handicap.  

 

[Ω!ssociation emploie près de 300 salariés qui accompagnent 850 usagers dont 218 ouvriers en situation de handicap au sein des ESAT.  

 

Etablissements et services du pôle enfance gérés par ƭΩ!t!WI Υ 

- ¦ƴ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ aŞŘƛŎƻ-Social Précoce « La petite cabane » à Vienne et son antenne à La Côte Saint André, 

- ¦ƴ {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ {ǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ Ŝǘ ŘŜ {ƻƛƴǎ Ł 5ƻƳƛŎƛle « Les 7 collines » à Vienne, 

-     Un pôle bébés vulnérables à Vienne et son antenne à La Côte Saint André,  

- ¦ƴ {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ {ǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ Ŝǘ ŘŜ {ƻƛƴǎ Ł 5ƻƳƛŎƛƭŜ ŘŜ ƭΩ!t!WI Ł DǊŜƴƻōƭŜΣ 

- ¦ƴ {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ {ǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ Ŝǘ ŘŜ {ƻƛƴǎ Ł 5ƻƳƛŎƛƭŜ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘŜ ƭΩ!t!WI Ł DǊŜƴƻōƭŜΣ 

-  Un Service d'Accueil Spécialisé et de Soutien Educatif à La Tronche, 

- Un Institut Médico-Educatif « La Clé de sol » à Eybens.  

 

9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Řǳ ǇƾƭŜ ŀŘǳƭǘŜ ƎŞǊŞǎ ǇŀǊ ƭΩ!t!WI Υ  

- Un ESAT « Henri Robin » à Beaurepaire, 

- ¦ƴ CƻȅŜǊ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴt « Henri Robin » à Beaurepaire, 

- Un ESAT « Isatis » à Villefontaine, 

- ¦ƴ CƻȅŜǊ ŘΩƘŞōŜǊƎŜment « Isatis » à Villefontaine, 

- Un ESAT « CPDS » à Grenoble, 

-  ¦ƴ CƻȅŜǊ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ζ Les Loges » à Grenoble, 
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- Un SŜǊǾƛŎŜ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜment à la vie Sociale à Eybens auquel sont rattachés : un SerǾƛŎŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ƭƻƛǎƛǊǎ Ł 9ȅōŜƴǎΣ 

      ǳƴ {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǊŜƴŦƻǊŎŞ Ŝǘ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ Ł DǊŜƴƻōƭŜΣ  

- Un SŜǊǾƛŎŜ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ Ǿƛe Sociale à la Cote Saint André,  

- ¦ƴ {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩ!ŎǘƛǾƛǘé de Jour à la Cote Saint André, 

-  Une Entreprise Adaptée « Le Façonnier » à Grenoble (espaces verts) et à Vienne (restauration). 

-     ¦ƴ {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ aŞŘƛŎƻ-Social pour Adultes Handicapés Autisme (ELAD Nord Isère). 

 

Modalités de gouvernance : 

La Présidente ŘŜ ƭΩ!t!WI LǎŝǊŜ est Madame Elisabeth NICOUD.  

 

[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!t!WI ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜ ŀǳǘƻǳǊ Υ 

- DΩǳƴ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Şƭǳ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩ!ssemblée Générale, composé de 21 membres dont, composant le Bureau : la Présidente, un Vice-

Président, un Trésorier Général, une Secrétaire Générale.  

- DΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ǎŀƭŀǊƛŞŜ réunie en Comité de Direction, à la tête de laquelle figure un Directeur Général et 6 Directeurs de pôles, une Directrice 

Financière, une Directrice Qualité, une Responsable des Ressources Humaines, chargée de faire ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŀǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!dministration et de 

ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǎŜǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ ǇŀǊ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ Řǳ tǊŞǎƛŘŜƴǘΦ 

 

Le SƛŝƎŜ ŘŜ ƭΩ!t!WI LǎŝǊŜ Ŝǎǘ ǎƛǘǳŞ Ł DǊŜƴƻōƭŜ нсΣ ŀǾŜƴǳŜ aŀǊŎŜƭƛƴ .ŜǊǘƘŜƭƻǘΦ 

II. [9 /9b¢w9 !t!WI 59 .9!¦w9t!Lw9 9¢ {hb 9Φ{Φ!Φ¢Φ ζ IŜƴǊƛ wh.Lb η Υ 

LES AGREMENTS :  

Le Centre APAJH de Beaurepaire a été créé en 1984.  

Il comprend :  

- ¦ƴ 9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩ!ƛŘŜ ǇŀǊ ƭŜ ¢ǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ус 9ǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ¢ŜƳǇǎ tƭŜƛƴΦ !ǾŜŎ ƭŜ ƧŜǳ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ǇŀǊǘƛŜƭǎΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ personnes 

physiques accompagnées ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ9{!¢ ǎΩŞƭŜǾŀƛǘ Ł  93  usagers au 31/12/2022. 

- ¦ƴ CƻȅŜǊ ζ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƴƻƴ ƳŞŘƛŎŀƭƛǎŞ  η ŀƎǊŞŞ ǇƻǳǊ по ǇƭŀŎŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ Řƻƴǘ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ос ǎƻƴǘ ƛƴǎǘŀƭƭŞŜǎΦ [Ŝ ƴƻƳōǊŜ de résidents 

ǇǊŞǎŜƴǘǎ ŀǳ омκмнκнлнн Řŀƴǎ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ Şǘŀƛǘ ŘŜ Υ омΦ Les résidents du Foyer peuvent avoir une double orientation voire une triple notification Foyer 
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/ ESAT/ SAJ ils sont âgés de 18 à 60 ŀƴǎΦ [ΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ǇǊŞǾƻƛǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜǎ ŀǳ ŦƻȅŜǊ ŀƛŜƴǘ ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ ƧƻǳǊƴŞŜ ό9{!¢Σ {!WΣ ƳƛƭƛŜǳ 

ordinaire). [Ŝ CƻȅŜǊ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƴƻƴ ƳŞŘƛŎŀƭƛǎŞ Ŝǘ ƭΩ9{!¢ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƴǘ ŘŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ŃƎŞǎ ŘŜ му ŀƴǎ Ŝǘ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭΩŃƎŜ ŘŜ ƭŀ 

retraite, déficients intellectuels légers et moyens, présentant ou non des troubles associés (troubles psychiques, des troubles du comportement, 

troubles du spectre autistique). 

 

5ŜǇǳƛǎ ŀǾǊƛƭ нлмфΣ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭŀ /ƾǘŜ {ŀƛƴǘ !ƴŘǊŞ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǊŀǘǘŀŎƘŞ ŀǳ ǇƾƭŜ ŘŜ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ [Ω9{!¢ et du Foyer Henri Robin. Ce 

ǎŜǊǾƛŎŜ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴ ŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘŜ ол 9ǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ¢ŜƳǇǎ tƭŜƛƴ ǇƻǳǊ ǳƴŜ file active de 38 personnes accueillies au 31/12/2022. Les personnes accueillies sont 

ŃƎŞŜǎ ŘŜ му Ł сл ŀƴǎ Ŝǘ ǇŜǳǾŜƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ Ł ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ζ tout type de handicap ».  

 

Certains résidents du foyer fréquentent le SAJ en journée.  

 

Depuis septeƳōǊŜ нлнмΣ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘŜ ŘŜǳȄ ƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ :   

- ¦ƴ ƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ǎǳǊ ƭŀ /ƾǘŜ {ŀƛƴǘ !ƴŘǊŞΣ 

- Une antenne sur Beaurepaire.  

[Ŝǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜǎ ǊŜǇƻǎŜƴǘ ǎǳǊ о ƎǊŀƴŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ :  

- Corporelles, 

- 5ΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴΣ  

- 5ΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ   

¦b twhW9¢ 5Ω9¢!.[L{{9a9b¢ .!{9 {¦w TROIS AXES FORTS : 

En adéquation avec les quatre grands principes de solidarité, citoyenneté, laïcité et primauté de la personne, le projet du Centre porte sur un 

accompagnement global des personnes en situation de handicap. Le socle de cet accompagnement repose sur trois axes forts.  

LΩƛƴclusion des personnes en situation de handicap : 

[ΩƛƴŎƭǳǎƛon de la personne en situation de handicap dans la société transpire dans le projet de chacun des ateliers et des activités de soutiens proposés par 

ƭΩ9{!¢Φ  
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A travers le projet des activités à caractère professionnel : 
 

× [ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ό[Ŝ мнκмп Ŝǘ ƭΩ!wa!wLb9ύ : 
De par le service offert à une clientèle extérieure, cet atelier valorise le savoir-faire des travailleurs en situation de handicap et contribue à leur inclusion 

dans la ville. Mais au-ŘŜƭŁ ŘŜ ŎŜǘ ŀǎǇŜŎǘΣ ƭŀ ƳƛȄƛǘŞ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ŘŞƧŜǳƴŀƴǘ ŀǳ ǎŜƭŦ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƳƛŘƛǎ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŜƴǘǊŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭeurs en 

ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ŘŜ ƭΩ9{!¢ Ŝǘ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŀǾƻƛǎƛƴŀƴǘŜǎΦ  

 

× [Ωŀctivité cartonnage (AFD ς Atelier de Façonnage Dauphinois) :  

Cette activité de ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭƭŜ ŘŜ ŎŀǊǘƻƴ ǇƻǳǊ 5ŞŎƘŜǘǎ ŘΩ!ŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ {ƻƛƴs à Risques Infectieux ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƛŘŜƴǘƛǉǳŜǎ Ł 

ŎŜǳȄ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜΦ [Ŝǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ Ŧƛƴƛǎ ǊŞǇƻƴŘŜƴǘ Ł ǳƴ Ƙŀǳǘ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŜȄƛƎŜƴŎŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ǉǳƛ ǊŜǇƻǎŜ ǎǳǊ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǊƳŜǎΦ La 

Ǉƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ sur ce marché de niche confère à cette activité une reconnaissance nationale valorisante pour le travail des personnes en 

ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ŘŜ ƭΩ9{!¢Φ 

 

× [ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƘƻǊǎ ƳǳǊǎ όtǊŞǎΩ9ƴǘύ :  

Cet atelier permet de réaliser une intégration des travailleurs en situation de handicap au sein même de la plus importante entreprise de la commune (250 

salariés) appartenant à un grand groupe international TRIVIUM. Un travail est mené par les directions respectives des deux entités afin de veiller à la bonne 

intégratiƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ŘŜ ƭΩ9{!¢ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 

 

× [Ωŀctivité distribution automatique (Service Distribution Automatique) : 

Cet atelier nécessite une grande autonomie des travailleurs en situation de handicap qui interviennent diǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ŎƭƛŜƴǘǎΦ [ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ 

activité professionnelle ainsi que les outils de travail sont similaires à ceux des salariés des entreprises de distribution automatique ordinaires.  

 

× [ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ espaces verts (Tamaris) :  

Le travail en extérieur pour des entreprises et collŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ŘŜ Ŧŀƛǘ ƭΩƛƴŎƭǳǎion sociale (entretien des espaces verts de la commune et échanges sur le 

ǘŜǊǊŀƛƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ƭƻŎŀƭŜΣ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ǊŜǇŀǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎƛǘŜǎ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŎƭƛŜƴǘŜǎΧύΦ 

 

× [ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇǊŜǎǘŀǘions diverses :  

Depuis нлмоΣ ŀŦƛƴ ŘΩŀŘŀǇǘŜǊ ŜƴŎƻǊŜ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀǳȄ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΣ ŀǳȄ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ Ŝǘ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ŘŜ ƭΩ9{!¢Σ 

ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ que nous réalisons en sous-ǘǊŀƛǘŀƴŎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ Υ 
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- Re-palettisation avec ou sans décorticage, cƻƭƭŀƎŜ ƳŀƴǳŜƭ Ł ŦǊƻƛŘ Ŝǘ Ł ŎƘŀǳŘ ŘŜ ŎŀƛǎǎŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǉǳŜ 5!{wLΣ ŘŜ ǘȅǇŜ ƘƻǳǎǎŜǎ Ł ǾŞƭƻǎΣ ŘƛǎǘǊƛōǳǘŜǳǊǎ Ł ŎƘƛŦŦƻƴǎΧ 

pour CELTA, IP et SMURFIT, des cartonniers.  

- Préparation de petits câblages et sertissage de cosses, pour ATHANOR une entreprise locale qui fabrique des plans de cuisson haut de gamme pour la 

restauration. 

- /ƻƴǘǊƾƭŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ !Y²9[ ǉǳƛ ǇǊƻŘǳƛǘ ŘŜǎ ǇƛŝŎŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀutomobile.  

- Activité de transformation de paletteǎ ǇƻǳǊ ŦƻǳǊƴƛǊ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŎŀǊǘƻƴƴŀƎŜ Ŝǘ ǎΩŀǳǘƻ ǎǳŦŦƛǊŜΦ  

Ces activités réalisées en atelier en nos murs valorisent le savoir-ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩ9{!¢Φ 

 

× [ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ōŃǘƛƳŜƴǘ :   

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ travaux de bâtiment réalisŞǎ ǎǳǊ ŘŜǎ ŎƘŀƴǘƛŜǊǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ŘƻƴƴŜǳǊǎ ŘΩƻǊŘǊŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊǎ ƻǳ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΦ Cet atelier réalise également 

ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ Ŝƴ ƛƴǘŜǊƴŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩ!t!WIΦ  

Au travers des activités de soutien proposées :  

 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘΩƛƴclusion est également recherché par les soutiens apportés aux personnes en situation de handicap en menant des actions pour favoriser : leur 

accès à la formation, aux soins, aux loisirs, au tissu associatif local. Les activités de soutiens permettent de travailler entre autre des savoir-être qui facilitent 

ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩ9{!¢ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƳƛƭƛŜǳȄ ǉǳΩƛƭǎ ŦǊŞǉǳŜƴǘŜƴǘΦ Les activités de soutien seront plus largement détaillées plus loin dans le 

rapport.  

Un accompagneƳŜƴǘ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ « travail » économiquement crédibles :  

5ŜǇǳƛǎ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ŎƘƻƛȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞs « travail » qui sont proposées aux personnes en situation de handicap ont toujours été pensés de 

sorte que : 

¶ Les activités soient réellement des activités de « travail » et non pas des activités « occupationnelles », 

¶ Les activités soient économiquement crédibles (compétitivité, savoir-faire et partenariat durables avec les entreprises clientes), 

¶ Les activités soient majoritairement en productions propres (versus les écueils de la sous-traitance), les prestations diverses étant utilisées comme un 

outil pour adapter encore davantage le travail aux besoins et aux ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǘǊŀvaux et 

ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎŀǾƻƛǊ-faire. 
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/ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜ Ǉrofessionnalisme des travailleurs en situation de handicap et de leurs encadrants ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜ ƭΩ9{!¢ Ŝƴ ŎƻƴŎǳǊǊŜƴŎŜ avec des entreprises 

ordinaires. Le fait que lΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƭes process de fabrication soient adaptés, est transparent pour les clients finaux qui exigent pour les achats 

ǉǳΩƛƭǎ Ŧƻƴǘ Ł ƭΩ9{!¢Σ un niveau de qualiǘŞ ƛŘŜƴǘƛǉǳŜ Ł ŎŜƭǳƛ ǉǳΩils exigeraienǘ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜΦ  

[ΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇǊƻǇƻǎŞŜ ŀux capacités, aux besoins et aux projets de chacun :  

!ǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ζ travail » est considérée comme « un outil ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ » et un support pour la formation continue 

et le développement des compétences des travailleurs en situation de handicap.  

 

Face à la diversité des publics accompagnés (déficience intellectuelle, troubles du comportement, troubles psychiques, troubles du spectre autistique), 

ƭΩ9{!¢ doit proposer des réponses diversifiées ; chaque personne accompagnée nécessite que soient pris en compte ses besoins individuels. La diversité 

des activités et des postes de travail (fiches de postes) ǇǊƻǇƻǎŞǎ Ł ƭΩ9{!¢, ainsi que la modularité des parcours entre ateliers, permettent à chaque travailleur 

en situatioƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ŘŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴŜ réponse adaptée à ses besoins. 

 

  



 15 

[9 ¢w!±!L[ 9b t!w¢9b!wL!¢Σ [Ωh¦±9w¢¦w9 59 [Ω9¢!.[L{{9a9b¢ {¦w {hb 9b±Lwhbb9a9b¢ :  

¢ŀƴǘ ŘΩǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ commercial que médico-social  ƭΩEtablissement travaille en lien avec un réseau important de partenaires. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les professionnels sont attentifs aux attentes, aux besoins, aux envies, aux difficultés et aux problématiques rencontréeǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎΦ [ΩŞǉǳƛǇŜ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜΣ 

encourage et médiatise. Elle propose un accompagnemŜƴǘ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ Ŝǘ ƻǊƛŜƴǘŜ ƭƻǊǎǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ, vers les dispositifs de droit commun ou vers 

des ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎ Ł ƭΩ9tablissement. [Ω9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ ǇƻǳǊ Ŏe faire avec tout un réseau de partenaires qui viennent apporter un étayage 

complémentaire aux prestations proposéesΦ 5ŀƴǎ ŎŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘΣ ƭΩǳǎŀƎŜǊ ǊŜǎǘŜ ƭŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘŞŎƛŘŜǳǊ ŘŜǎ ǎƻǳǘƛŜƴǎ ǉǳΩƛƭ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΦ  

  

ESAT Henri Robin

Clients et 
fournisseursdes 

activités 
commerciales

Médico-social : Foyer 
d'hébergement, 
SAJ,SAVS, ASE, 

services de tutelles...

Adminstratif : CPAM, 
CAF, maison du 
territoire, MDA, 

collectivités 
territoriales

Sanitaire : CMP, 
réseau 

généralistes, 
infirmières 

libérales, cliniques, 
hôpital local.

Associatifs: centre 
social, associations 

sportives et 
culturelles

Formation : 
organismes et 

centre de 
formation , OPCA, 

auto-école
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On parle, y compris de partenariat dans les relations tissées ŜƴǘǊŜ ƭŜ ŦƻȅŜǊΣ ƭŜ {!W Ŝǘ ƭΩ9{!¢. [Ωobjectif eǎǘ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ŘŜ ƭŀ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

des usagers ayant une double notification voire une triple, tout en veillant au respect des espaces vie privée/vie professionnelle de ces derniers. [ΩǳǎŀƎer 

Ŝǎǘ ƭƛōǊŜ ŘΩŀŎŎŜǇǘŜǊ ƻǳ ƴƻƴ ƭes échanges entre professionnels le concernant. 

[Ŝ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ Řŀƴǎ ƭΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŦƻǊǘŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜΣ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƭŜǎ ƭƛŜƴǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜǎ Ŝǘ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ƭƻŎŀƭ, mais aussi améliorer la connaisǎŀƴŎŜ ƳǳǘǳŜƭƭŜ ŜƴǘǊŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎΦ  

 

LES INSTANCES QUI FAVORISENT [Ω9·tw9{{Lhb 59 LA PAROLE COLLECTIVE ET QUI CREENT 59 [! /hI9{Lhb 5Ω9v¦Lt9 :  

Le Comité des Usagers :  

Finalités et fonctionnement : 

Le rôle du comité des ǳǎŀƎŜǊǎ ǎΩŀǇǇŀǊŜƴǘŜ Ł ŎŜƭǳƛ Řǳ /ƻƳƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΦ  

Le Comité des Usagers est une émanation du CVS, il ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜǘ ǇǊŜƳƛŜǊ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ǳƴŜ ŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ ŘŜ ƭΩ9{!¢Φ /ΩŜǎǘ ǳƴ ƭƛŜǳ 

privilégƛŞ ƻǴ ƛƭǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŀŎǉǳŞǊƛǊ Ŝǘ ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŜǊ ƭŜǳǊǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜǳǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻn à des organismes 

ŘŞƭƛōŞǊŀǘƛŦǎ ƻǳ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛŦǎΣ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ƻǳ ƴƻƴΦ [Ŝ /ƻƳƛǘŞ ŘŜǎ ¦ǎŀƎŜǊǎ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩƻǊƎŀƴisation du travail sur les ateliers, en formulant 

ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǾƛŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŘΩǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛŦΣ Ŝǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻn et à la gestion des activités 

sociales et culturelles. 

 

Les 6 membres élus au Comité des Usagers (3 représentants titulaires et 3 suppléants) investissent leurs missions de représentant et ainsi assurent une 

expression collective de leurs pairs auprès de la Direction.  

Ils se réunissent deux fois par mois, une fois accompagnés de la /ƻƻǊŘƛƴŀǘǊƛŎŜ ŘŜǎ !Ŏǘƛƻƴǎ aŞŘƛŎƻǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƛǎǘŀƴŎŜ {ƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ Ŝƴ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜΦ  

 

Le budget 2022 :   
Le budget alloué en 2022 au Comité des Usagers a été de 13 862 euros. La répartition des dépenses par nature a été la suivante : 

Les actions collectives : 

-        Chèques cadeaux Noël : 7118 ϵ répartis en chèques cadeaux bièvre territoire et chèque cadeaux Kadéo.  
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Les manifestations organisées par le Comité des Usagers : 

Après plusieurs années sans festivités collectives du fait de la crise sanitaireΣ ƭŜ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ ŀ ŘŞŎƛŘŞ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ deux grands rassemblements festifs 

autour de la fête de noël Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦşǘŜ ŘŜ ƭΩŞǘŞ. 

× Le repas de Noël :  

Le CU a offert à tous les usagers du Centre Henri Robin un repas dansant au domaine de Dony à Ornacieux.  

Tous les salariés ont été conviés à cette fête ainsi que les membres de la gouvernance. Le CU a commandé un bus pour le trajet. 

Nous étions 90 pour cette festivité, un des membres du CU a pris en charge la musique et a fait danser ses collègues jusque 23h. 
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× [ŀ ŦşǘŜ ŘŜ ƭΩŞǘŞ :  

En 2022, Les élus ont pu organiser ǳƴŜ ŦşǘŜ ŘŜ ƭΩŞǘŞΣ ŎŜǘǘŜ Ŧƻƛǎ Ŏƛ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ŘŜ /ŜƴǘǊŜΦ  

[ΩŀǊǊƛŝǊŜ Řǳ bâtiment extérieur a été transformé : barnum décoré de fleurs, de guirlandes et de ballons, espace repas barbecue, espace scène musicale et 

piste de danse. 

/ŜǘǘŜ ŦşǘŜ ŀ ŘŞƳŀǊǊŞ ǇŀǊ ǳƴŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŜŦŦŜŎǘǳŞ ǘƻǳǘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ζ activité cheval », une démonstration de leurs acquis avec des 

poneys déguisés et haut en couleur Υ ƳŀƴǆǳǾǊe, histoire contée et jeu de rôle. 
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bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŜƴǎǳƛǘŜ ǾƛǎƛƻƴƴŞ ƭŜ ŦƛƭƳ ŘŜǎ ор ŀƴǎ ŘŜ ƭΩ!t!WIΣ ǎǳƛǾƛ ŘΩǳƴ ŘƛǎŎƻǳǊǎ ŘŜ aƳŜ aŀǊǘƛƴΣ 5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[Ŝǎ ƻŘŜǳǊǎ ŘŜ ƎǊƛƭƭŀŘŜǎ ƻƴǘ ŜƴǾŀƘƛ ƭΩŜǎǇŀŎŜ Ŝǘ /ŜŘŜǳƭŀΣ ƎǊƻǳǇŜ ƭƻŎŀƭ ŘŜ wŜƎgae Sound System a pris place sur la scène et a enflammé le dance floor.  

Le CU remercie tout particulièrement Cedeula, qui sont venus jouer gratuitement. 
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Le Conseil à la Vie Sociale (CVS) : 

Conformément à la loi 2002-н ǊŞƴƻǾŀƴǘ ƭΩ!ction Sociale et Médico-Sociale, le Centre dispose, comme évoqué ci-dessus, ŘΩǳƴ /ƻƴǎŜƛƭ Ł la Vie Sociale. La 

présidence du CVS est assurée par un représentant des usagers, et la vice-présidence, par un représentant des familles. Les dernières élections du CVS se 

sont déroulées le 5 mai 2021 :  

Pour les représentants des usagers, 70 votants sur 97 inscrits ont élu 3 travailleurs et 3 suppléants. 

Pour les représentants des familles 10 votants sur 97 inscrits ont élu 2 représentants des familles. 

 

En 2022, suite au décès de ƭΩǳƴŜ de nos deux représentants des familles, des élections partielles pour élire un (e) représentant (e) des familles ont eu lieu 

le 19 décembre. Une représentante des familles a été élue avec 14 votants sur 96 inscrits. 

 

Conformément à la loi 2002-2 rénovant ƭΩ!Ŏǘƛƻƴ {ƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ aŞŘƛŎƻ-Sociale, le Centre dispose, comme évoqué ci-ŘŜǎǎǳǎΣ ŘΩǳƴ /ƻƴǎŜƛƭ Ł ƭŀ ±ƛŜ {ƻŎƛŀƭŜΦ [ŀ 

présidence du CVS est assurée par un représentant des usagers, et la vice-présidence, par un représentant des familles. 

 

[Ŝ /±{ ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛ н Ŧois en 2022, les points abordés ont été les suivants : 

¶ tǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ, 

¶ Présentation des résultats commerciaux, 

¶ tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩ9{!¢, 

¶ Présentation du plan de formation 2022, 

¶ Avancée du projet VILLA/FOYER, 

¶ Retour réunion aidants familiaux du 01/06, 

¶ Primes versées, 

¶ /ŀƭŜƴŘǊƛŜǊ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴƴŜƭǎ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ŦŜǊƳŜǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩ9{!¢ όǎŜǇǘΦнлнн-août 2023), 

¶ Plan de transformation des ESAT, 

¶ Jours non travaillés, rémunérés : 5 JNT, 

¶ Accueil des nouveaux arrivants (projet livret). 

 

[Ŝǎ Şƭǳǎ Řǳ /±{ ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞǎ ŀǳȄ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŀǾŀƴŎŞŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǳƴƛǘŞ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Ǉƻǳr le foyer. Ils ont notamment 

pu participer aŎǘƛǾŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŜȄpression des besoins et validé les plans avant le dépôt du permis. 
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III. [! tht¦[!¢Lhb !//hat!Db99Σ 5hbb99{ {¢!¢L{¢Lv¦9{ 9¢ !b![¸{9{ Υ  

DONNEES STATISTIQUES 2022 w9[!¢L±9{ !¦ Chb/¢Lhbb9a9b¢ 59 [Ω9{!¢ :  

[ΩŜŦŦŜŎǘƛŦ :  

[ΩŀƎǊŞƳŜƴǘ Ŝǎǘ ŘŜ 86 Equivalents Temps Plein de travailleurs en situation de handicap. 

[ΩŜŦŦŜŎǘƛŦ Travailleurs en situation de handicap au 31/12/2022 était de 93 personnes soit 7 personnes physiques au-ŘŜƭŁ ŘŜ ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ 9¢t.  
 

Les présences ETP 

Le taux ŘŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜǎ 9¢t ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнн Ŝǎǘ ŘŜ фнΣоо ҈ 

[Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩŀōǎŜƴǘŞƛǎƳŜ 9¢t ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнн Ŝǎǘ ŘŜ тΣст% 

 

 

[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜǎ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнн : 

Nombre de jours prévus : 24 794 

bƻƳōǊŜ ŘŜ ƧƻǳǊǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜǎ : 5 908 

bƻƳōǊŜ ŘŜ ƧƻǳǊǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜǎ Ŝƴ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ : 24% 

[Ŝǎ нп ҈ ŘΩŀōǎŜƴŎŜǎ ǎƻƴǘ ǊŞǇŀǊǘƛŜǎ Ŝƴ ǘǊƻƛǎ ǘȅǇŜǎ : 

Absences justifiées : 3 564 

Absences injustifiées : 455 

Arrêts de travail/accidents du travail : 1 889 

 

 

 

32%AW+AT

7,70%Abs Inj

60%Abs Just

Types d'absences sur l'année 2022
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Evolution des présences : 
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Le temps de travail : 

Au 31/12/2022 :  

- 73 usagers, soit 78 % de travailleurs en situation de handicap étaient à temps plein. 

- 20 usagers, soit 22 % de travailleurs en situation de handicap étaient à temps partiel. 

Le nombre de travailleurs en situation de handicap à temps plein est en très légère hausse (+1 point) ŎŜ ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎǳŦŦƛǎŀƳƳŜƴǘ significatif pour dégager 

une tendance.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Temps plein 
78%

Temps partiel
22%

Répartition du temps de travail des usagers au 31.12.2022
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Concernant les temps partiels (indépendamment des Temps Partiels Thérapeutiques), nous avons mis en place une procédure qui consiste à réinterroger 

ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘΩǳƴ ōƛƭŀƴ, tous les trois mois, la pertinence du maintien du temps partiel afin de mesurer avec les usagers la nécessité de les reconduire ou non. 

Ces temps partiels « choisis » sont le plus souvent liés à la fatigabilité des personnes concernées du fait des troubles dont elles souffrent, du fait de leur 

avancée en âge ou pour convenance personnelle (exemple : charge de famille).   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A noter que 2 ǳǎŀƎŜǊǎ ŘŜ ƭΩ9{!¢ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ŦŀǘƛƎŀōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ƳŀƭŀŘƛŜ partagent ƭŜǳǊ ǘŜƳǇǎ ŜƴǘǊŜ ƭΩ9{!¢ Ŝǘ ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩ!ŎǘƛǾités 

de Jour (SAJ) de la Côte Saint André.  

  

moins de 50%
3% entre 50 et 79%

12%

entre 80 et 99%
6%

tps plein
79%

Répartition des temps partiels des usagers au 31.12.2022
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Notifications ESAT reçues de la CDAPH :   

 

2010  29 

2011  41 

2012  61 

2013 42 

2014 61 

2015 52 

2016 39 

2017 31 

2018 43 

2019 27 

2020 5 

2021 16 

2022 28 

 

 

 

 

 

Nombre de candidats rencontrés pour une viǎƛǘŜ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ en 2022 : 11. 

 

Par ailleurs, en 2022, nous avons réalisé 24 ōƛƭŀƴǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ que nous avons transmis à la MDA afin de demander le renouvellement ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 

professionnelle en ESAT pour les usagers concernés.   

 

 

 

 

29

41

61

42

61
52

39 31

43

27

5

16

28

0

10

20

30

40

50

60

70

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

N
o

m
b

re
 d

e
 d

o
s
s
ie

rs

Evolution des notifications ESAT reçues de la CDAPH



 26 

DǳǊŞŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ :  

Statistiques élaborées à partir des données concernant les 93 personnes faisant ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ au 31/12/2022.  

[ŀ ŘǳǊŞŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ est en moyenne de 13 ans.  

1 travailleur en situation de handicap est ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ ǇŀǊ ƭΩ9tablissement depuis 1985.  
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Admissions 2022 :  

[Ŝǎ ŀŘƳƛǎǎƛƻƴǎ Ł ƭΩ9{!¢ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜs en situation de handicap, se font en fonction des places disponibles et du dossier CDAPH de la personne. Après 

réception dŜ ƭŀ ƴƻǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎƻƴǘ ǊŜœǳŜǎ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǾƛǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ et une rencontre avec les Chefs ŘΩ!teliers, la Psychologue et la 

Directrice. Leurs dossiers de candidature ǇŀǎǎŜƴǘ Ŝƴ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Ŝǘ ǎƻƴǘ ŜƴǎǳƛǘŜ ǇƭŀŎŞǎ Ŝƴ ƭƛǎǘŜ ŘΩŀttente. 

 

 

 

9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴs :  

2011       8  

2012     11  

2013       5  

2014       6  

2015       3  

2016       3  

2017       2  

2018       7  

2019       6  

2020       1  

2021       5 
2022       5 

 

 

 
 

5ǳǊŞŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ Ǉƻur les personnes admises en 2022Σ ŀǇǊŝǎ ǊŞŎŜǇǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŞǘŀōƭissement de la notification : 14 mois. 

  

 personnes ayant une double notification (ESAT et Foyer) de manière à compenser les sorties. 
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5 entrées en 2022 

 

 

Mettre le vrai chiffre  
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 Provenance des usagers admis : 

 

 
IME  1 

FAMILLE 3 

ESAT/FOYER AFIPH 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

Origine géographique : 

Inférieur à 50 kms : 5  

Supérieur à 50 kms :    0 
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Provenance de l'usager
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Sorties 2022 : 

 

 

 

 

Evolution du nombre de sorties :   

 
2012      7 
2013      7  
2014      6 
2015      4 

2016      4 

2017      1 

2018      8 

2019      5 

2020      3 

2021      4 

2022      9  

9 SORTIES EN 2022 
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Destination des usagers sortis: 

Leurs destinations sont les suivantes :  

¶ Autonome  5  

¶ Famille        2 

¶ FAM             1   

¶ ESAT             1 

  

 

Un usager est parti à la retraite  

 

 

 

5ǳǊŞŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ des usagers sortis :  

A noter que la durée moyenne ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭΩ9{!¢ des usagers 

sortis en 2022 est de 12 ans. 
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[ŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ ǎƻǊǘƛǎ Ŝƴ нлн2 est de 41 ans.  

 

 

 

 

Age des usagers sortis:   
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DONNEES DEMOGRAPHIQUES 2022 CONCERNANT LES USAGERS :  

Statistiques : 

102 usagers ont été accompagnés sur ƭΩŀnnée 2022. Les statistiques ont été élaborées à partir des données concernant les usagers accompagnés ǇŀǊ ƭΩ9{!¢ 

présents au 31/12/2022, à savoir 93 usagers.  

Sexe :  

59 hommes, soit 63 ҈ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦΦ  

34 femmes, soit 37 ҈ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Homme 
63%

Femme 
37%

Répartition HOMMES/FEMMES au 31.12.2022
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Âge des usagers au 

31/12/2022 : 

 

La RŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ǇŀǊ ǘǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŃƎŜ :  

 

 
Jusqu'à 25 : 14 

de 26 à 30 : 11 

de 31 à 35 : 18 

de 36 à 40 : 15 

de 41 à 45 : 13 

de 46 à 50 : 7 

de 51 à 55 : 5 

de 56 à 60 : 6 

Plus de 60 : 4 

  

  
 

 

 

[ŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ est de 38 ans. 

 

Le plus jeune est âgé de 21 ans. 

Le plus vieux est âgé de 61 ans.  

 

hƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ǉǳŜ ƭΩ9tablissement commence à être confronté au vieillissement ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ la population ; 15 usagers sont âgés de plus de 51 ans.  

Pour répondre aux besoins de ce public vieillissant, les postes de travail et le temps de travail peuvent être adaptés. Certains sont à temps partiel.  
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La pyramide des âges :  
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aƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ :          

¢ȅǇŜ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ :  

Sur 93 ǳǎŀƎŜǊǎ ŘŜ ƭΩ9{!¢ au 31/12/2022 :  

Au foyer 31   
En famille 8   
En logement autonome seul ou 
en couple sans suivi SAVS 

32 
  

En logement autonome seul ou 
en couple avec suivi SAVS 
 
 
 

22 
 
 

 

 

Lieu de résidence :            

Beaurepaire 77 

Moins de 15kms de Beaurepaire 11 

A plus de 15 kms de Beaurepaire 5 

  
 

  

Au foyer
32%

En famille
7%

En logement 
autonome seul ou 

en couple sans suivi 
SAVS
35%

En logement 
autonome seul ou 

en couple avec 
suivi SAVS

26%

Hébergement au 31.12.2022

Beaurepaire
78%

Moins de 15kms de 
Beaurepaire

18%

A plus de 15 kms 
de Beaurepaire

5%

Lieu de résidence au 31.12.2022



 36 

DONNEES MEDICO-SOCIALES : 

 

Statistiques élaborées selon la nomenclature ARS à partir de ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ǇǊŞǎŜƴǘ au 31/12/2022 soit 93 personnes accompagnées. 

Caractéristiques principales du handicap :  

Caractéristi ques principales du handicap des usagers au 31/12/2022 : 

Déficience intellectuelle  61 

Troubles psychiques   17 

Troubles du comportement    7 

Autisme      8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Déficience intellectuelle
65%

Troubles psychiques
19%

Troubles du 
comportement

7%

Autisme
9%

Caractéristiques principales du handicap des usagers au 31.12.2022
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Parmi 61 personnes présentant une déficience intellectuelle comme trouble principal : 50 ont une déficience intellectuelle légère,  

11 ont une déficience intellectuelle moyenne. 

 

 

 

 

DÉFICIENCES 
INTELLECTUELLES Principales 

Retard mental léger : 
comprend les personnes 

pouvant acquérir des 
aptitudes pratiques et la 

lecture ainsi que des notions 
d'arithmétique grâce à une 

éducation spécialisée 
(définition OMS)

82%

DÉFICIENCES INTELLECTUELLES 
Principales Retard mental moyen 

: comprend les personnes 
pouvant acquérir des notions 

simples de communication, des 
habitudes d'hygiène et de 

sécurité élémentaires et d'une 
habileté manuelle simple mais qui 

semblent ne pouvoir acquérir 
aucune notion d'arthmétique ou 

18%

Nature des déficiences intellectuelles des usagers au 31.12.2022
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Parmi 17 personnes présentant des troubles psychiques comme caractéristique principale du handicap, 7 ont des troubles du psychisme en rapport avec 
des troubles psychiatriques graves. 
 
 

 

 

 

 

 

Troubles du psychisme en 
rapport avec des troubles 

psychiatriques graves : 
comprend les personnes 
ayant des troubles graves 
de la personnalité et des 
capacités relationnelles à 
l'exception des troubles 

de la conduite et du 
comportement isolés

41%

Autres troubles du 
psychisme : troubles 
psychologiques ou 
relationnels sans 

connotation de gravité, à 
l'exception des troubles 

de la conduite et du 
comportement isolés 

59%

Nature des troubles psychiques des usagers présents au 31.12.2022
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Troubles associés à la situation principale de handicap :  

La population accueillie au 31/12/2022 présente les troubles associés suivants : 

¶ Déficiences intellectuelles associées :       30 

¶ Troubles psychiques associés en rapport avec des troubles psychiatriques graves :   8 

¶ Autres troubles du psychisme associés :       52 

¶ Troubles du comportement associés :                  3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Déficiences 
intellectuelles

32%

Troubles psychiques en 
rapport avec des troubles 

psychiatriques graves
9%

Autres troubles du 
psychisme : troubles 
psychologiques ou 
relationnels sans 

connotation de gravité, à 
l'exception des troubles 

de la conduite et du 
comportement isolés 

56%

Troubles du 
comportement 

3%

Troubles associés des usagers au 31.12.2022
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Déficiences intellectuelles associées : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Parmi les 30 personnes présentant des déficiences intellectuelles associées aux troubles principaux, 23 ont des déficiences intellectuelles légères, 6 ont des 
déficiences intellectuelles moyennes, 1 personne présente une autre déficience intellectuelle associée. 
 

 

 

Déficiences intellectuelles associées 
Retard mental léger : comprend les 

personnes pouvant acquérir des 
aptitudes pratiques et la lecture ainsi 

que des notions d'arithmétique grâce à 
une éducation spécialisée (définition 

OMS)
77%

Déficiences intellectuelles 
associées Retard mental moyen : 
comprend les personnes pouvant 
acquérir des notions simples de 
communication, des habitudes 

d'hygiène et de sécurité 
élémentaires et d'une habileté 

manuelle simple mais qui 
semblent ne pouvoir acquérir 

aucune notion d'arthmétique ou 
20%

Déficiences intellectuelles associées Autres 
déficiences de l'intelligence : cette catégorie 

comprend par exemple les détériorations 
intellectuelles rencontrés au cours des démences 

de l'adulte 
3%

Déficiences intellectuelles associées des usagers au 31.12.2022
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Troubles du psychisme associés : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Parmi 60 personnes représentant des troubles du psychisme associés à la déficience intellectuelle, 8 ont des troubles du psychisme en rapport avec des 
troubles psychiatriques graves associés, 52 ont d'autres troubles du psychisme associés.  
 
 
 

 

Troubles du psychisme en 
rapport avec des troubles 

psychiatriques graves : 
comprend les personnes 
ayant des troubles graves 
de la personnalité et des 
capacités relationnelles à 

l'exception des troubles de 
la conduite et du 

comportement isolés
14%

Autres troubles du 
psychisme  

86%

Troubles du psychisme associés au 31.12.2022
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Pathologies que présentaient les usagers présents au 31/12/2022 :  

 

Autisme et autres troubles envahissants du développement           8     
 

Psychose infantile                           16 
 

Autre psychose (survenue à partir de l'adolescence)                       11 
 

Accidents périnataux                7 
 

Traumatisme crânien                 4 
 
Pathologie génétique connue autre qu'anomalie chromosomique          7 
           

Autres pathologies              10 
 
Pathologie inconnue, non identifiée             30 
 

Autres pathologies : 

 
Déficience motrice légère ou modérée des deux membres inférieurs (par exemple paraparésie)                                 2 
 

Déficience motrice des membres supérieur et inférieur homolatéraux (par exemple hémiplégie)     1 
 

Autres déficiences légères ou modérées de la motricité (par exemple mouvements incontrôlés ou involontaires)    2 
 

Déficience auditive bilatérale sévère (supérieure à 70 dB et inférieure ou égale à 90 dB)      1 
 
Crises ŘΩŞǇƛƭŜǇǎƛŜ               7 

 

5ŞŦƛŎƛŜƴŎŜ ƛƴǘŜǊƳƛǘǘŜƴǘŜ ŎǊƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ όŀǳǘǊŜ ǉǳΩŞǇƛƭŜǇǎƛŜύ          5 
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FACILITER LES TRANSITIONS ENTRE ETABLISSEMENTS :  

tŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŘΩLa9 Ŝƴ ŞǉǳƛǇŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ζ hors les murs » :  

Au-delà des dispositions traditionnŜƭƭŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎΣ nous avons souhaité, avec nos partenaires IME de Meyrieux et de la Côte Saint André, offrir 

aux jeunes dès ƭΩLa9 (Ŝƴ ŀǘǘŜƴǘŜ ŘΩǳƴŜ ǇƭŀŎŜ Ŝƴ 9{!¢ ƻǳ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩȅ şǘǊŜ ƴƻǘƛŦƛŞǎύ la possibilité de découvrir ƭΩenvironnement de travail en ESAT et de 

ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŜǊ ǇŀǊ une mise en situation de travail. Nous avons convenu ensemble, au travers ŘΩǳƴ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜΣ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 

ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǇǊƻfessionnelle des jeunes dΩLa9 ǇŀǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ƳƻōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǳǊǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΦ !ƛƴǎƛΣ ƭΩ9{!¢ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ ǘƻǳǘ ŀǳ 

ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ŎƘŀǉǳe semaine deux groupes ŘŜ п ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ƭΩLa9 ŀǾŜŎ ƭŜǳǊ 9ŘǳŎŀǘŜǳǊ ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜ {ǇŞŎƛŀƭƛǎŞ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŎŀǊǘƻƴƴŀƎŜ, un 

ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ п ƧŜǳƴŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜ ƭŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ consiste en la mise en ǆǳǾǊŜ ŘΩun dispositif, ƘƻǊǎ ƭŜǎ ƳǳǊǎ ŘŜ ƭΩLa9Σ 

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ƭŀ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŀŎǉǳƛǎŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝǘ ƭe développement des capacités 

ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł ƭŜǳǊ ƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ9{!¢Φ Nous avons repris ce partenariat au mois de septembre avec les deux IME partenaires (IME de La Côte Saint 

André et IME de Meyrieux les Etangs) dans le respect des consignes de sécurité et protocole sanitaire COVID.  

 

 

 

 

 

Par le biais des stages :  

En offrant la possibilité à des perǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ ǇǊƻǾŜƴŀƴŎŜ ŘΩLa9κLatǊƻ ŘΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ǳƴ ǎǘŀƎŜ Ŝƴ 9{!¢, nous contribuons 

Ł ƭŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ǾŜǊǎ ƭŜǳǊ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀǾŜƴƛǊ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘǘƻƴǎ ŀǳȄ établissements respectifs ŘΩŀǇǇǳȅŜǊ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ en ESAT effectuées pour 

leurs élèves. [Ŝǎ ǎǘŀƎŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŀǳȄ ǳǎŀƎŜǊǎ Ŝǘ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǊ ƭŜǎ ǇƻǘŜƴǘƛŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴ Ł ƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭΩ9{!¢Φ  

 

Il est très fréquent que les stagiaires soient ensuite orientéǎ ǇŀǊ ƭŀ /5!tI Řŀƴǎ ƴƻǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎΦ DǊŃŎŜ ŀǳ ǎǘŀƎŜ ǉǳΩƛƭǎ ƻnt effectué, un premier travail 

de découverte mutuelle a déjà été réalisé, rendant ainsi plus confortable leur intégration par la suite. 

 

En 2022, nous avons accueilli 14 stagiaires Ŝƴ ǇǊƻǾŜƴŀƴŎŜ ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ aŞŘƛŎƻ-Sociaux tels que : 
IME/IMPRO, CMP, FOYER,  SAVS,  aL{t9 όŁ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ de la MDA) ainsi que de familles sans établissements. [Ŝǎ ŘǳǊŞŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎƻƴǘ ǾŀǊƛŀōƭŜǎ Ŝǘ ŘŞǇŜƴŘŜƴǘ 
Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴΦ DŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ǎǘŀƎŜǎ ŘŜ п ǎŜƳŀƛƴŜǎΦ  
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Provenance des stagiaires TH : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IME / IMPRO
43%

Famille sans ets
22%

CMP
7%

FOYER autre
7%

SAVS
7%

MISPE (init.MDA)
14%

Provenance des stagiaires TH en 2022
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IV. [9{ !/¢L±L¢9{ 59 {h¦¢L9b Υ  

 

Conformément au Décret n° 2006-1752 du 23 décembre 2006 relatif au Contrat de Soutien et d'Aide par le Travail et aux ressources des travailleurs des 

Etablissements ou Services d'Aide par le Travail, les travailleurs en sƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ƻǊƛŜƴǘŞǎ Řŀƴǎ ƭΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŀ /5!tIΣ ǎƛƎƴŜƴǘ ǳƴ /ƻƴǘǊŀǘ ŘŜ 

{ƻǳǘƛŜƴ Ŝǘ ŘΩ!ƛŘŜ ǇŀǊ ƭŜ ¢ǊŀǾŀƛƭΦ  

 

La coordinatrice des actions-médico-sociales ŀǾŜŎ ƭΩŀǇǇǳƛ ŘŜǎ ƳƻƴƛǘŜǳǊǎ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ ŎƻƻǊŘƻƴƴŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ soutiens proposés aux usagers de 

ƭΩ9{!¢Φ  

 

La dimension « soutien η ǇǊŜƴŘΣ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ ƭŜǎ ǎƻǳǘƛŜƴǎ ƳŞŘƛŎƻ-sociaux, les soutiens éducatifs, les soutiens 

professionnalisant όŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ Ŝǘ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎύ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 

 

Une professionnelle, de formation Assistante Sociale, assure la coordination administrative en lien avec les projets personnalisés. 

[Ω!//hat!Db9a9b¢ a95L/h-SOCIAL DES USAGERS :  

[ΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ : 

TƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎ Ł ǳƴŜ ŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘƛǎǇƻǎŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴ /5!tI ǎƻƴǘ ǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜΦ  

 

[ΩŀǊǊƛǾŞŜ Ł ƭΩ9{!¢ ŘŞŎƻǳƭŜǊŀ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŞǘŀǇŜǎ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘroƴǘ Ł ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŘŜ ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ǇŜǳ Ł ǇŜǳ ǎƻƴ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ǎƻƴ ǇŀǊŎƻǳǊs. Le 

ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘ Ł ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŘΩŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ł ƭΩ9{!¢ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ƻǇǘƛƻƴ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘŜ ǇƻǳǊ ŜƭƭŜΦ 

 

[ƻǊǎǉǳŜ ƭΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǊŜœƻƛǘ ǳƴŜ ƴƻǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ /5!tIΣ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝǎǘ ŎƻƴǘŀŎǘŞŜ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŘŜƳƛ-journée de découverte et de visite qui lui permet de 

ǎŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜ ǇŀǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ Şǘŀƴǘ ŘŜ ƭǳƛ ŀǇǇƻǊǘŜǊ ƭŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŀŦƛƴ ǉǳΩŜƭƭŜ ǇǳƛǎǎŜ ŘŞŎƛŘŜǊ ƻǳ ƴƻƴ 

ŘΩşǘǊŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜ ǇŀǊ ƭΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ  

 

Lors de cette visite, la personne rencƻƴǘǊŜ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴΣ ƭŀ /ƘŜŦ ŘŜ {ŜǊǾƛŎŜ Řǳ CƻȅŜǊ όǎƛ ŜƭƭŜ ŀ ŀǳǎǎƛ ǳƴŜ ƴƻǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ CƻȅŜǊύΣ ƭŜǎ /ƘŜŦǎ ŘΩ!ǘŜƭƛŜǊǎ 

ŘŜ ƭΩ9{!¢Σ ƭŀ tǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ Ŝǘ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜΦ /ŜǳȄ-Ŏƛ ǊŜŎǳŜƛƭƭŜƴǘ ŘŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ǌessource et de repérer 
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éventuellement les intervenants de son réseau, notamment ceux en charge de la coordination du parcours de vie de la personne. [ΩŞŎƭŀƛǊŀƎŜ ŘŜ ƭŀ 

Psychologue sur les potentialités cognitives et relationnelles apportera aux équipes des éléments de compréhension de la personne.  

 

/Ŝ ǇǊŜƳƛŜǊ ŞŎƘŀƴƎŜ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ǳƴŜ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ƳǳǘǳŜƭƭŜ Ŝǘ ƴΩŜƴƎŀƎŜ ƴǳƭƭŜƳŜƴǘ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜΦ 9ƴ Ŧƛƴ ŘŜ ƳŀǘƛƴŞŜΣ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ǊŜƳet à la personne le livret 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴΦ {ƛ ŜƭƭŜ ŎƻƴŦƛǊƳŜ ǎŀ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ ǇƻǳǊ ŜƴǘǊŜǊ Řŀƴǎ ƭΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜ ǊŜƴǾƻƛ ŘŜ ǎƻƴ ŘƻǎǎƛŜǊΣ ǎŀ ŘŜƳŀƴŘŜ Ŝǎǘ ŜȄŀƳƛƴŞŜ 

Ŝƴ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴΦ [ŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ǎŜ ǊŞǳƴƛǘ ŀǳǎǎƛ ǎƻǳǾŜƴǘ ǉǳŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜs à examiner et des possibilités 

ŘΩŀŘƳƛssion (places disponibles), et formule un avis (favorable ou défavorable) à la candidature. La personne en situation de handicap en est informée par 

ŎƻǳǊǊƛŜǊΦ /ŜǘǘŜ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ Ŝǎǘ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŜƴǘǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛǾŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ǉǳΩƛls ont eu avec les candidats. Elle permet de 

ǾŀƭƛŘŜǊ ƭΩŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ǉǳŜ ƭΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǎŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ƭǳƛ ŀǇǇƻrter. Une synthèse est établie 

Ŝǘ ǎŜǊǘ ŘŜ ǎǳǇǇƻǊǘ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴΦ  

 

Les persƻƴƴŜǎ ǎƻǊǘŀƴǘ ŘΩLa9κLatǊƻ ǎƻƴǘ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŀŘƳƛǎǎƛƻƴΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ǎignalée par les 

services du Conseil Départemental. 

/ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀȅŀƴǘ ǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŀǾŜŎ ƭΩ!ƛŘŜ {ƻŎƛŀƭŜ Ł ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜΣ ǳƴ ǇŀǊǘenariat sera recherché pour que la transition se fasse progressivement. 

 

5ŀƴǎ ƭŜǎ ǘǊƻƛǎ Ƴƻƛǎ ǎǳƛǾŀƴǘ ǎƻƴ ŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ƭΩǳǎŀƎŜǊ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊŀ ƭŀ ƳŞŘŜŎƛƴ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊŜ ŘŜ ƭΩ9{!¢Φ  

Chacuƴ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŜǎǎŀƛ de 6 mois renouvelable 1 fois.  

 

La procŞŘǳǊŜ ŘΩŀdmission a été révisée en 2021. 

Les projets personnalisés et le rôle des référents :  

 
[ŀ ŦƻǊƳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞǎ :  
 

[ŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩǳƴ 9{!¢ ŀǳ ōŞƴŞŦƛŎŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƻǊƛŜƴǘŞŜǎ ǇŀǊ ƭŀ /5!tIΣ ǎŜ ŘŞŎƭƛƴŜ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƳƻȅŜƴǎ ŀŘŀǇǘŞǎΦ [Ŝ /ƻƴǘǊŀǘ ŘŜ 

{ƻǳǘƛŜƴ Ŝǘ ŘΩ!ƛŘŜ ǇŀǊ ƭŜ ¢ǊŀǾŀƛƭ ǾƛŜƴǘ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭƛǎŜǊ ŎŜǎ ŀǎǇŜŎǘǎΣ ƭΩindividualisation ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ǇǊŞŎƛǎŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ tǊƻƧŜǘ tŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ qui va 

ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎΣ des attentes et ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ propres à chacun.  

 

5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǎŀǾƻƛǊǎ Ǿƻƴǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ŎƘŀǉǳŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜǊ ǘŀƴǘ sur le plan personnel que 

professionnel. Ainsi, les activités ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜƴǘ ǎŜƭƻƴ ŘŜǳȄ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ : 
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¶ La première concerne les activités de production (accompagnement technico-ŞŘǳŎŀǘƛŦ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΣ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴύ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜ ŘΩǳƴ ŞǘŀȅŀƎŜ formatif et/ou 

éducatif,  

¶ La seconde concerne les accompagnements médico-sociaux ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŞǎ ǉǳƛ ǘƻǳŎƘŜƴǘ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞΣ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜΣ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜ, le soutien 

psychologiqueΧ 

 

[Ŝ ǊƾƭŜ ŘŜǎ wŞŦŞǊŜƴǘǎ όaƻƴƛǘŜǳǊǎ ŘΩ!ǘŜƭƛŜǊύ Ŝǎǘ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŎŀǊ ƛƭǎ ǎƻƴǘ ŀǳ ŎƻƴǘŀŎǘ ǉǳƻtidien ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜr avec, 

ŎƻƳƳŜ Ŧƛƭ ŎƻƴŘǳŎǘŜǳǊ Ŝǘ ŎƻƳƳŜ ǎǳǇǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ł ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΦ ! ŎŜǘ ŜƴŘǊƻƛǘΣ ƭŜ aƻƴƛǘŜǳǊ ŘΩ!ǘŜƭƛŜǊ wŞŦŞǊŜƴǘ ŀ ǳƴ ǊƾƭŜ 

de « catalyseur », dans une relation de confiance, qui va permettre au travailleur de vivre un parcours dynamique au sein de la structure de travail. Les 

partenariats possibles (foyers, protection juridique, S.A.V.SΣ {!WΣ ŦŀƳƛƭƭŜǎΧύ ŘŞŦƛƴƛǎ ǇŀǊ ŎƘŀǉǳŜ ǇǊƻƧŜǘΣ ǾƛŜƴƴŜƴǘ ŜƴǊƛŎƘƛǊ ŎŜǘǘŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ Ŝǘ ǊŜƴŦƻǊŎŜƴǘ ƭŜ ǎŜƴǎ 

des actions mises en place, par rapport aux objectifs établis.  

[ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜ ŀǾŜŎ ŎƻƳƳŜ ǎǳǇǇƻǊǘ ƭŜ ƭƻƎƛŎƛŜƭ bŞƻ tŀǎǎ : 

 

/ΩŜǎǘ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ Ŝƴ нлмо ǉǳŜ ƭΩ9{!¢ IŜƴǊƛ wh.Lb ŀ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ un livret Projet Personnalisé qui a été réajusté en 2014 dans sa structuration. Les années 

2015 et 2016 ont permis la consolidation du processus méthodologique et son intégration dans la culture des professionnels concernés (les Moniteurs 

ŘΩ!ǘŜƭƛŜǊύΦ  

 

En 2018, ƭΩ9{!¢ ŀ Ŧŀƛǘ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŞǇƭƻȅŞ ǳƴ logiciel « passeport compétences » initialement utilisé Řŀƴǎ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎΦ /Ŝ 

logiciel permet de prendre une photo des compétences attendues sur un poste de travail et des besoins en savoirs et en apprentissage. Il permet aux 

ƳƻƴƛǘŜǳǊǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴ ǎǳǇǇƻǊǘ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŦƛƴŜ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΣ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ ŀǳȄ ǳǎŀƎŜǊǎ ŘŜ ǎΩŀǳǘƻŞǾŀƭǳŜǊΦ  

 

Ce support qui a depuis évolué en terme de fonctionnalité et dans son appellation « le Néo Pass » nous permet de tirer des axes de travail et de formation 

spécifique et étaye le projet peǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ŀŎǘǳŜƭΦ  /ΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ǳƴ ǎǳǇǇƻǊǘ Ł ǾƛǎŞŜ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜΣ ƛƭ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳȄ ǳǎŀƎŜǊǎ ŘŜ ǊŜǘǊŀŎŜǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇŀǊŎƻǳǊs et 

expériences (fiche de poste, stagesΣ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΧύΣ ƛƭǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŀƛƴǎƛ ƭΩǳǘƛƭƛǎŜǊ Řŀƴǎ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇǊƻǇǊŜ /±Φ Un outil qui permet de développer le pouvoir 

ŘΩŀƎƛǊΦ 

 

Depuis 2020, cet outil est aussi ǳǘƛƭƛǎŞ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ōƛƭŀƴǎ ŜƴǾƻȅŞǎ Ł ƭŀ /5!tI ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΦ 5ŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ƭƻƎƛǉǳŜΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

ŘŜ ƭΩ9{!¢ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǊŜŎǳŜƛƭǎ ŘŜ Řƻƴƴées issues des Néo Pass, des regards croisés avec tous les professionnels pour élaborer un Projet 

tŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ǎΩŀŘǊŜǎǎŀƴǘ Ł ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Ŝǘ Ł ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜΣ Řŀƴǎ ǳƴ ƭŀƴƎŀƎŜ ŎƭŀƛǊ Ŝǘ ǇƻǊǘŜǳǊ ŘŜ ǎŜƴǎ Ŝǘ de lisibilité autour des chapitres 

suivants : 
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¶ 9ƴ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǇŀǊǘƛŜΣ ǳƴ ŞŎǊƛǘ ǇƻǎƛǘƛŦ Ŝǘ ǇƻǊǘŜǳǊ ŘŜ ǎŜƴǎΣ ǊŜƭŀǘŀƴǘ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ŞŎƻǳƭŞŜΣ 

¶ 5ŀƴǎ ǳƴŜ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ǇŀǊǘƛŜΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭŜǎ ǎƻǳƘŀƛǘǎ Ŝǘ ŀǘǘŜƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜΣ Ŝƴ ŀǇǇƻǊǘŀƴǘ ǳƴ ŞŎƭŀƛǊŀƎŜ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ tǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ Řǳ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǇŀǘƘƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜǊΣ 

¶ [ŀ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ ǇŀǊǘƛŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŀȄŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ǎƻƴǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ Ł ǾŜƴƛǊΦ /Ŝǎ ŀȄŜǎ ǎŜǊǾŜƴǘ à proposer, dans une 

ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ōƛŜƴǘǊŀƛǘŀƴŎŜΣ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀŘŀǇǘŞ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ ŀǘǘŜƴǘŜǎ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜǊΦ 

 

[Ŝǎ tǊƻƧŜǘǎ tŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŎƻƳǇƻǊǘŜǊ ŘŜǎ ǇƘƻǘƻǎ ǉǳƛ ǾŀƭƻǊƛǎŜƴǘ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇΣ Ŝǘ quoi ǉǳΩƛƭ Ŝƴ ǎƻƛǘ, ils sont 

ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ ǊŞŀƭƛǎŞǎ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴ ǎǳǇǇƻǊǘ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ǇƻǊǘŜǳǊ ŘŜ ǎŜƴǎ Ŝǘ lisible pour eux. Ils sont actualisés une fois par an mais peuvent bénéficier 

ŘΩŀǾŜƴŀƴǘ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƴŞŜ ǎƛ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜǊ ŎƘŀƴƎŜΦ  

 

Les projets personnalisés sont depuis 2020 tous extraits du logiciel.  

 

[Ŝǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŜƴǘǊŀƴǘǎ ǎΩƛƳǇǊŝƎƴŜƴǘ ŘŜ ŎŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ /ƻƻǊŘƛƴŀǘǊƛŎŜ ŘŜǎ !Ŏǘƛƻƴs Médico-Sociales. 

 

La procédure « ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩ9{!¢ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜǎ с ǇǊŜƳƛŜǊǎ Ƴƻƛǎ Ŝǘ ǇŀǊ ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 

Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞǎ » a été révisée en 2022.  

Les interventions de la Psychologue : 

En rapport avec la population accueillie, les besoins et les demandes sont importants.  

Les troubles psychiques, du comportement sont fréquents, et nécessitent des prises en compte dans le domaine du soin et de 

ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ (angoisses, peurs, humeurs labiles, conflits à traiter, réactions disproportionnées, interprétations erronées, besoins ŘΩŞǘŀȅŀgeΧύ  

La psychologue adapte ses interventions aux usagers, et travaille Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎ 

CMP, La9Σ ǇƭŀƴƴƛƴƎ ŦŀƳƛƭƛŀƭΧ 

5ŀƴǎ ǎƻƴ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŜƭƭŜ ǎΩoccupe de la dimension groupale et individuelle.  

Suivis psychologiques :  

Le travail peut se dérouler sur quelques séances pour dépasser et surmonter une situation complexe, un moment difficile. 

!ǳ Ŏŀǎ ǇŀǊ ŎŀǎΣ ƛƭ ǇŜǳǘ ǎΩŀƎƛǊ ŀǳǎǎƛ ŘΩǳƴ processus sur une plus longue durée. 
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/ΩŜǎǘ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ŞŎƻǳǘŜǊΣ soutenir, mettre des mots sur les émotions, sur les évènements, dédramatiser, aider à apaiser un conflit, à prendre conscience, 

à prendre du recul, Ł ǎǳǊƳƻƴǘŜǊ ƭΩŞŎƘŜŎΣ Ł travailler la confiance en soi, Ł ǎΩŀŎŎŜǇǘŜǊΣ Ł ŦŀƛǊŜ ƭŜ ŘŜǳƛƭΧ  

En 2022, elle a réalisé au total 512 entretiens. 

Participation aux réunions ŘΩŞǉǳƛǇŜ :  
5ŀƴǎ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜΣ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎΣ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎΣ ǎƻƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞǎ Ŝƴ ŞǉǳƛǇŜΣ Řŀƴǎ ƭŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ŘΩǳƴŜ cohérence et 

ƘŀǊƳƻƴƛŜΦ [ŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞǎΦ 

[ŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ ŀǇǇƻǊǘŜ ǎƻƴ ŀǾƛǎΣ ŘŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŎƭƛƴƛǉǳŜǎΣ ŀƛŘŜ Ł ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎΣ Ł ƭŀ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŘŜǎ ǊŞǳnions, 

ǾƻƛǊŜ ŀǳǎǎƛ Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŘŜ ǇŀǊƻƭŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΦ  

Elle participe à rechercher des réponses adaptées aux situations, et à la prise de recul. Les difficultés des personnes accueillies nécessitent un travail 

permanent de réflexion sǳǊ ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǘŀƴǘ Ł ƭΩ9{!¢ ǉǳΩŀǳ Ch¸9w. 

Elle collabore et échange avec la psychiatre pour soutenir et harmoniser les soins à la personne et pour une coordination des projets de soin des usagers.  

Rencontres ς admissions ς concertations : 
[Ŝǎ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ ǳƴŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǇƘŀǎŜ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜΣ ŀǾŜŎ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ƻǳκŜǘ partenaires, pour connaitre ses 

besoins et ses attentes. Cette rencontre aide Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘ aux prémices de son ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ.  

5ŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ƻǇǘƛǉǳŜΣ ǎƻƴǘ ŦŀǾƻǊƛǎŞǎ ƭŜǎ ƭƛŜƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜΣ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΦ 

[ŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ κ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ƭΩǳǎŀƎŜǊΣ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊŜΣ la cheffe de service du foyer, la coordinatrice des actions médico-

ǎƻŎƛŀƭŜǎ ŘŜ ƭΩ9{!¢Σ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ǎƻŎƛŀƭŜΧ Pour adapter des solutions ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ όsoin, projets, harmonisation des réponses).   

Partenariats :  
La Psychologue joue également un rôle dans une mise en lien accrue avec les partenaires du secteur sanitaire (Centre Médico Psychologique, médecins 

ƎŞƴŞǊŀƭƛǎǘŜǎΣ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊŜǎ ƭƛōŞǊŀǳȄΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜǎ ƭƛōŞǊŀǳȄΣ ƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜǎΦΦΦύΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄΣ ŎƻƳƳŜ le Centre de Planification et 

ŘΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ CŀƳƛƭƛŀƭŜΣ ƭŜǎ La9Σ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜΧ 

9ƴ нлннΣ ƛƭ ȅ ŀ Ŝǳ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜ /at ŘŜ .ŜŀǳǊŜǇŀƛǊŜ Ŝǘ plusieurs contacts téléphoniques. 

Ainsi que la rencontre avec le planning familial de la Cote Saint André. 

Groupes de relaxation 2022 :  

Les séances hebdomadaires, ont eu lieu en petit groupe, après le travail.  

Il y a eu 30 séances, pour un groupe de 4 à 6 personnes. 

Cette activité vise la détente, la réduction des tensions, la sensation de bien-şǘǊŜ Ŝǘ ŘΩŀǇŀƛǎŜƳŜƴǘ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜΣ Ǉar le support de la respiration et de 

Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴǎ ŎƻǊǇƻǊŜƭƭŜǎ ŎƻƳƳŜ ƭŜǎ ŞǘƛǊŜƳŜƴǘǎΣ ŀǎǎƻǳǇƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎΧ 
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Agissant sur le corps et le mental, elle a des effets sur le relâchement musculaire, le lâcher prise et ƭΩŀǇŀƛǎŜƳŜƴǘΦ Les répercussions sont positives sur le 

sommeil, la santé. 

9ƭƭŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ŀŎŎǊƻƛǘǊŜ ƭŀ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ŘŜ ǎƻƛΣ ƭŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩǳƴƛǘŞΦ 

Ouvertes à ceux qui ont souhaité expérimenter des techniques pour se détendre, gérer leur stress. 

/ŜǊǘŀƛƴǎ ǎƻƴǘ ǾŜƴǳǎ ŘΩŜǳȄ-mêmes, ou conseillés par des professionnels ou par leur entourage.  

tŀǊƳƛ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ :  

A noter le respect de son corps, ses limites, son rythme. Lƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ compétition. 

Respect des différences, bienveillance dans le groupe 

Groupes de paroles 2022 : 

¶ Séances pour les usaƎŜǊǎ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǇƻǳǊ ǇŀǊƭŜǊ ŜƴǎŜƳōƭŜ ŘΩǳƴ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ǾŞŎǳ Ŝƴ ŎƻƳƳǳƴΦ 

¶ Groupes de paroles avec les parents du CVS. 

!ŎŎǳŜƛƭ ŘΩǳƴ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ Ŝƴ ƭƛŎŜƴŎŜ ŘŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ :  

Découverte du milieu institutionnel et des problématiques liées au handicap ƳŜƴǘŀƭ Ŝǘ ǇǎȅŎƘƛǉǳŜΣ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎΣ ŀƴŀƭȅses des situations rencontrées. 

Les interventions de la Psychiatre : 

Les besoins de soutien se sont accrus, au regard de la population accueillie (troubles psychiques), dont les affects sont fluctuants, avec des répercussions 

ǎǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƎƻƛǎǎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘŜ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘΦ !Ŧƛƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ŎŜǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ Ŝǘ ǇƻǳǊ ǇŀƭƭƛŜǊ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ǇǊŀǘƛŎƛŜƴǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳe les 

carences du CMP, dont le Médecin PǎȅŎƘƛŀǘǊŜ ƴŜ ŎƻƴǎǳƭǘŜ Ǉƭǳǎ ǎǳǊ .ŜŀǳǊŜǇŀƛǊŜΣ ƭΩ!t!WI ŀ ǇǊƛǎ ƭŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜǊ Ł compter du 01/01/2019 à hauteur 

de 0.14 ETP une Médecin Psychiatre ǉǳƛ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ9tablissement. Elle est présente en moyenne un lundi sur deux. Son poste est financé par le 

budget annexe de production et de ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9{!¢Φ  

 

[Ŝǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ŜŦŦŜŎǘǳŜΣ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŞǘǊƻƛǘ ŀǾŜŎ ƭŀ tǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ ŘŜ ƭΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ǎƻƴǘ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜǎ ǘŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜ ōƛŜƴ-şǘǊŜ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ ǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞǘŀȅŀƎŜ 

apporté aux équipes.  

 

9ƭƭŜ ǎΩŜǎǘ ƛƴǎŎǊƛǘŜ Řŀƴǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ orientées :   

 
Vers ƭΩǳǎŀƎŜǊ : 

¶ Via des consultations psychiatriques (afin de pallier le manque de soin psychiatrique sur le territoire), 
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¶ Travail thérapeutique, en complémentarité avec la Psychologue pour amener les usagers à accepter leǎ ǎƻƛƴǎΣ ǎΩŀǇŀƛǎŜǊ ǇŀǊ ŘŜǎ ŜȄŜǊŎƛŎŜǎ ŘŜ ǇǎȅŎƘƻ-
rééducation ou par une délivrance de traitement adapté, 

¶ Evaluation de la clinique psychiatrique régulière, évaluation diagnostic, 

¶ tŀƭƭƛŜǊ ƭŀ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǳǎŀƎŜǊǎ Ł ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ƳŞŘƛŎŀƭ MDPH par un médecin (généraliste ou psychiatre), 

¶ 9ƴǘǊŜǘƛŜƴ ŦŀƳƛƭƛŀƭ ŎƛōƭŞ Řŀƴǎ ƭŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ŘΩǳƴ ƳŜƛƭƭŜǳǊ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜǊΦ 

Vers le corps médical dans une dynamique de coordination :  
¶ Coordination médicale avec les Médecins généralistes du territoire, avec le CMP, 

¶ Elle oriente également et fait le lien avec les différents spécialistes qui suivent les travailleurs (neurologues, hôpitaux...). 

¶ Coordination Médicale en post-ƘƻǎǇƛǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊƛǉǳŜ ŘΩǳƴ ǳǎŀƎŜǊΦ 

Vers les équipes avec un travail pluri disciplinaire : 
¶ Autour dŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ ƭŜ ǎƻƛƴ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜǊ, 

¶ 9ƭƭŜ ŀǇǇƻǊǘŜ ǳƴ ŞǘŀȅŀƎŜ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘŜǎ ǘǊƻǳōƭŜǎΣ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾre, au quotidien, 

pour faciliter les apprentissages et la communication.  

¶ Elle sensibilise et forme les professionnels à la question des Troubles du Sceptre Autistique, handicap qui vient se surajouter à celui de la déficience 

pour quelques-uns des résidents accueillis et pour lesquels les professionnels sont encore démunis. 

¶ 9ƭƭŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜΣ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜΣ Ł ǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎŀŘǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ǳƴ ǊŜǘƻǳǊ ŘŜ ǎes suivis thérapeutiques, 

et faire des préconisations sur des problématiques à traiter. 

 

La Psychologue et la Médecin psychiatre adaptent leur travail et leur intervention à la population accueillie et aux spécificités des difficultés et des 

pathologies. Les troubles psychiques, très fréquents, ont des répercussions pour les résidents dans leur vie quotidienne et dans leur travail (angoisses, voire 

paniques, ǘǊƻǳōƭŜǎ Řǳ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ƭΩƘǳƳŜǳǊ, réactions ŘƛǎǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴƴŞŜǎΣ ŎƻƴŦƭƛǘǎΧύ. Elles sont sollicitées par les professionnels pour comprendre, 

contenir, être en appui, pour construire des réponses spécifiques. Les besoins sont importants, ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ǎƻƛƴǎΣ ƭΩŞŎƻǳǘŜΣ le soutien et les suivis 

psychiatriques. 

Par leurs rôles spécifiques, elles travaillent avec tous les professionnels dans une perspective ŘΩƘŀǊƳƻƴƛŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǘŞrêt de la personne 

accueillie. Leur étayage thérapeutique, complémentaire aux professionnels ŞŘǳŎŀǘƛŦǎΣ Ŝǎǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭΣ ŎƻƳǇǘŜ-ǘŜƴǳ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ 

ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŎǊƻƛǎǎŀƴǘŜ ŘΩŀƛŘŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉue. A noter que la pandémie a exacerbé les troubles de certains.  

bƻƳōǊŜ ŘΩǳǎŀƎŜǊǎ 9{!¢ Ŝǘ CƻȅŜǊ όǇŀǎ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ Řǳ ŦƻȅŜǊύ ŜƴǘǊŜǘŜƴǳǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнн Υ нфΦ 
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bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ŎƻƴŘǳƛǘǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳǎŀƎŜǊ ŀȅŀƴǘ ǳƴŜ ŘƻǳōƭŜ ƴƻǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ 9{!¢ Ŝǘ CƻȅŜǊ ƻǳ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳǎŀƎŜǊ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ9{!¢ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 

2022 : 195. 

bƻƳōǊŜ ŘŜ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴǎΣ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнн : 26. 

[Ŝ ǊƾƭŜ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƛǎǘŀƴǘŜ {ƻŎƛŀƭŜ : 

[Ω!ǎǎƛǎǘŀƴǘŜ {ƻŎƛŀƭŜ Ŝǎǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜ Ł ǘŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴ ǎǳǊ ƭΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ ǘŜmps calés aux horaires de travail des usagers. Son poste est financé à 20% par 

ƭΩ!w{ ǇƻǳǊ ƭΩ9{!¢ Ŝǘ Ł ул҈ ǇŀǊ ƭŜ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜ ŦƻȅŜǊ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘΦ Ces horaires ont été ajustés à plusieurs reprise ces dernières années du fait 

du contexte sanitaire et ŘŜ ƭΩƛƴǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘŞƭŞǘǊŀǾŀƛƭ όм ƧƻǳǊ ǎǳǊ н Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴǘƛŜƭ ƭŜǎ ƭǳƴŘƛǎ ς mercredis et vendredis). Elle a un rôle d'écoute, d'information, 

d'orientation, d'aide à l'accès aux dispositifs existants. Elle aide les usagers dans leurs démarches quotidiennes. 9ƭƭŜ ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ǿƛǎŀƴǘ Ł 

prévenir les difficultés médico-sociales liées à l'activité professionnelle. 

9ƭƭŜ ŀŘŀǇǘŜ ǎƻƴ ŀŎǘƛƻƴ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎΦ 9ƭƭŜ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ ŀǳǎǎƛ ōƛŜƴ ǎǳǊ ƭΩ9{!¢ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜ CƻȅŜǊ ŘΩIŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ principalement 

Ŝƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŘǊƻƛǘ Ŝǘ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊǳǇǘǳǊŜǎ ŘŜ ŘǊƻƛǘǎΦ 

Admission et suivi des dossiers MDA : 

 

5ŝǎ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ǎǳǊ ƭϥ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ŜƭƭŜ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ ƭŜ ƴƻǳǾŜƭ ŀǊǊƛǾŀƴǘ όт ŀŘƳƛǎǎƛƻƴǎ Ŝƴ нлнн : 5 ESAT/foyer et 2 que sur le foyer) et effectue les démarches 

ƛƴƘŞǊŜƴǘŜǎ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ ό5¦9Σ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘΩŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ όмл Ŝƴ нлннύΣ ŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘΣ ǘǊŀƴǎŦŜǊǘ ŘŜ ŎŀƛǎǎŜ ŘϥŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ƳŀƭŀŘƛŜ, affiliation à la mutuelle, 

déclaration de changement de situation auprès de la CAF. Par ailleurs, elle effectue un travail d'information personnalisé et d'accès aux droits de l'usager 

en fonction de la situation personnelle et professionnelle.  

9ƭƭŜ ŜŦŦŜŎǘǳŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ƛƴƘŞǊŜƴǘŜǎ Ł ƭŀ ǎƻǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ en informant la MDPH, la CAF, le service aide sociale du Département, en 

ǊŞǎƛƭƛŀƴǘ ƭŀ ƳǳǘǳŜƭƭŜΧ 

MDA : 

L'Assistante Sociale est en lien très régulièrement avec la Maison Départementale de l'Autonomie et les services autonomie des Maisons de territoire du 

Département. 

Elle aide à la constitution des dossiers MDPH pour l'ensemble des demandes relevant de leur champ de compétences : carte mobilité inclusion, Prestation 

de Compensation du Handicap (PCH aide humaine ς PCH transport), Allocation Adulte Handicapé (20 demandes en 2022) et plus particulièrement pour les 

demandes concernant notre Etablissement : Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (20 dossiers), Renouvellement d'orientation ESAT (24 
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dossiers en 2022) et/ou Foyer d'hébergement (9 dossiers en 2022), 2 bilans de Ŧƛƴ ŘŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŜǎǎŀƛ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǾŜǊǎ ǳƴ {!±{ ƻǳ ǳƴ 

{!a{!I όо ŘŜƳŀƴŘŜǎύΣ {!W όн ŘŜƳŀƴŘŜǎύΣ CƻȅŜǊ ŘŜ ǾƛŜ ƻǳ CƻȅŜǊ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ aŞŘƛŎŀƭƛǎŞ όр ŘŜƳŀƴŘŜǎύΣ a!{ όм ŘŜƳŀƴŘŜύΣ !ŎŎǳŜƛƭ ǘŜƳǇoraire (3 demandes), 

accueil familial, 1 demande de sortie des effectifs ESAT (pour réorientation en foyer de vie), et ce, tout au long du parcours sur l'ESAT.  

9ƭƭŜ ǎǳƛǘ ƭϥŀǾŀƴŎŞŜ ŘŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎΣ ƭŜǎ ǊǳǇǘǳǊŜǎ ŘŜ ŘǊƻƛǘǎΧ Afin de faciliter le parcours des usagers, elle essaye au maximum de regrouper les demandes MDA, 

mêƳŜ ƭƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜǎ ƴŜ ŎƻƴŎŜǊƴŜƴǘ Ǉŀǎ ƭΩ9{!¢ ƻǳ ƭŜ ŦƻȅŜǊΦ /ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŜƭƭŜ ǎǳƛǘ ŜƴǾƛǊƻƴ пол ƴƻǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ όŘŜ ŎŜƭƭŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩ9{!¢ Ŝǘκƻǳ ƭŜ ŦƻȅŜǊ 

ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ wv¢IΣ !!IΣ t/IΣ /aLΧύΦ 

Santé /  accès aux soins et frais de soins : 

 

[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎƻƛƴǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ Ŝǎǘ ǳƴŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ Řǳ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƛǎǘŀƴǘŜ {ƻŎƛŀƭŜΦ {ƻƴ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǇŜǳǘ ŀƭƭŜǊ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ 

ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ł ƭŀ ǇǊƛǎŜ ŘΩǳƴ ǊŜƴŘŜȊ-Ǿƻǳǎ ƳŞŘƛŎŀƭΣ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘόǎύ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ǎƻƛns ou des appareillages. Elle peut 

ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ Řŀƴǎ ƭΩŀƛŘŜ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŘŜǾƛǎ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎ ǇƻǳǊ ceux-ci. Certains soins qui 

ǇŜǳǾŜƴǘ ǎΩŀǾŞǊŜǊ ŎƻǶǘŜǳȄ ǎƻƴǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ŘŞƭŀƛǎǎŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ ŘŜǇǳƛǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀƴƴŞŜǎΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ŘŜǎ ǎƻƛƴǎ ŘŜƴǘŀƛǊŜǎΣ ƻǇǘƛǉǳŜǎ ƻǳ ŘΩŀǇǇŀǊŜƛƭƭŀƎŜ 

auditif. 

9ƭƭŜ ŀ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ ǳƴ ǳǎŀƎŜǊ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ǊŜǘǊƻǳǾŞ Řŀƴǎ ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜǊ ǎŜǎ ŀǇǇŀǊŜƛƭǎ ŀǳŘƛǘƛŦǎΦ [Ŝ ŘŜǾƛǎ ŘΩǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ ǘƻǘŀƭ ŘŜ мррл ϵ ŀ Ƴƛǎ Ŝƴ ŞǾƛŘŜƴŎŜ 

ǳƴ ǊŜǎǘŜ Ł ŎƘŀǊƎŜ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘ όфмп ϵύΦ [Ŝǎ ŦƻƴŘǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ƳŀƭŀŘƛŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƳǳǘǳŜƭƭŜ ƻƴǘ ŞǘŞ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞǎΦ Les aides facultatives accordées 

par ces organismes ont permis de couvrir la totalité de la dépense. Ces démarches se sont échelonƴŞŜǎ ǎǳǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƳƻƛǎΦ [Ω!{ ŀ ŘƻƴŎ ŘǶ ŦŀƛǊŜ ƭŜ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ 

ƭΩŀǳŘƛƻǇǊƻǘƘŞǎƛǎǘŜ ŀŦƛƴ ǉǳŜ ŎŜƭǳƛ-Ŏƛ ǇŀǘƛŜƴǘŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƴŜ ǎƻƭƭƛŎƛǘŜ Ǉŀǎ ŘΩŀǾŀƴŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜǊΦ 

¦ƴ ǳǎŀƎŜǊ ŘŜ ƭΩ9{!¢ ŀ ŘǶ şǘǊŜ ƘƻǎǇƛǘŀƭƛǎŞ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ Ŝƴ ŎƭƛƴƛǉǳŜ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊƛǉǳŜΦ [ΩƛƴŘƛŎŀǘƛƻƴ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘƛǉǳŜ Ŝǘ ƭΩǳǊƎŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ƻƴǘ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ 

ǳƴŜ ƘƻǎǇƛǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŎƘŀƳōǊŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ ǎΩŞƭŜǾŀƴǘ Ł тр ϵ ǇŀǊ ƧƻǳǊΣ ǎƻƛǘ ǳƴ ŎƻǶǘ ǘƻǘŀƭ ŘŜ оурл ϵ Ł ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜǊΦ [Ł ŜƴŎƻǊŜ ƭŜǎ ŦƻƴŘǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀǳȄ 

ont été sollƛŎƛǘŞǎΦ [Ŝ ǊŜŦǳǎ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ƳŀƭŀŘƛŜ ŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ǳƴ ŀǊƎǳƳŜƴǘŀƛǊŜ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƧǳǎǘƛŦƛŜǊ ǳƴŜ ǘŜƭƭŜ dépense auprès 

ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŦƻƴŘǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΦ !ǳ ŦƛƴŀƭΣ ƭŀ ǘƻǘŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǎƻƳƳŜ ŀ Ǉǳ şǘǊŜ ǘǊƻǳǾŞŜ ŎŜ ǉǳƛ ŀ ŞǘŞ ǘǊŝǎ ŀƛŘŀƴǘ ǇƻǳǊ ŎŜǘ ǳǎŀƎŜǊ ǉǳƛ ǇŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉƭǳǎ Ŝƴ 

ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ŝǘ ƴŜ ǇŜǊŎŜǾŀƛǘ ŘƻƴŎ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ƭΩ!!IΦ [ŀ ŎŀƛǎǎŜ ŘŜ tǊŞǾƻȅŀƴŎŜ ŀ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ŞǘŞ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞŜ ǇƻǳǊ ŎŜ ƳşƳŜ ǳǎŀƎŜǊ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭ ǇǳƛǎǎŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ 

de la « prestation capital reclassement » permettant le versement de 2 уно ϵΦ 

[Ω!ǎǎƛǎǘŀƴǘŜ {ƻŎƛŀƭŜ Ŝǎǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞŜ ǇŀǊ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ ǉǳƛ ƴΩŀǊǊƛǾŜƴǘ Ǉŀǎ Ł ǘǊƻǳǾŜǊ ŘŜ ƳŞŘŜŎƛƴ ǘǊŀƛǘŀƴǘ ǎǳǊ .Ŝŀǳrepaire ou les environs : du fait 

du départ en retraite de leur médecin, des délais très longs pour avoir un rendez-vous et/ou de cabinets qui sont très difficilement joignables, de médecins 

qui ne prennent plus de nouveaux patients (ce qui est problématique pour les nouveaux arrivants). Ces difficultés se répercutent également sur les 
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démarches nécessitant un certificat médical, en particulier tous les dossiers envoyés à la MDPH pour les renouvellements de notifications. Il faut anticiper 

ǎȅǎǘŞƳŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ ƭŀ ǊŜƳƛǎŜ Řǳ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ƳŞŘƛŎŀƭ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ Ƴƻƛǎ Ł ƭΩŀǾŀƴŎŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŀƴǘƛŎƛǇŜǊ ŀǳ ƳŀȄƛƳǳƳ ƭŀ ǇǊƛǎŜ ŘΩǳƴ rendez-vous. 

En ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŜǎ ǎƻƛƴǎ ǇǎȅŎƘƛǉǳŜǎΣ ƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƳŞŘŜŎƛƴ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊŜ ǎǳǊ ƭŜ /at! ŘŜ .ŜŀǳǊŜǇŀƛǊŜ ŘŜǇǳƛǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀƴƴŞŜǎΦ Cela entraîne donc une 

sollicitation supplémentaire des médecins traitants pour les renouvellements de prescription par exemple. 

Par ailleurs, les prises de rendez-vous médicaux via des plateformes en ligne causent parfois un « blocage η ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ ƴŜ ŘƛǎǇƻǎŀƴǘ Ǉŀǎ ŘΩƛƴǘŜǊƴŜǘ Ŝǘ 

ǉǳƛ ƧǳǎǉǳΩŁ ǇǊŞǎŜƴǘ ŞǘŀƛŜƴǘ ŀǳǘƻƴƻƳŜǎ Řŀƴǎ ŎŜǎ ǇǊƛǎŜǎ ŘŜ ǊŜƴŘŜȊ-vous. Elle a ainsi aidé 6 usagers dans leur prise de rendez-Ǿƻǳǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴ ƳŞŘŜŎƛƴ 

ophtalmo.  

[Ω!ǎǎƛǎǘŀƴǘŜ {ƻŎƛŀƭŜ Ŝǎǘ ǇŀǊŦƻƛǎ Ł ƭΩƛƴǘŜǊŦŀŎŜ ŜƴǘǊŜ ƭΩ9{!¢Σ ƭŀ ƳŞŘŜŎƛƴ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊŜΣ ƭŜǎ 9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ǎƻƛƴǎ ƻǳ ƭŜ ƳŞŘŜŎƛƴ ǘǊŀƛǘŀƴǘΦ /ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀ ǊŞǳƴƛ 

les éléments administratifs et ƳŞŘƛŎŀǳȄ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł н ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩƘƻǎǇƛǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊƛǉǳŜΦ 9ƭƭŜ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ŧŀƛǘ ƭŜ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ƳŞŘŜŎƛƴ 

ǘǊŀƛǘŀƴǘ ǎǳƛǘŜ Ł ǳƴ ǇǊƻōƭŝƳŜ ŀǾŜŎ ǳƴ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ŘŜ ǎƻƛƴǎΦ 9ƭƭŜ ŀ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ ǳƴ ǳǎŀƎŜǊ ǉǳƛ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉƭǳǎ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ł ƭΩ9{AT vers une demande 

ŘŜ ǇŜƴǎƛƻƴ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞΦ 9ƭƭŜ ŀ ŀƛŘŞ о ǳǎŀƎŜǊǎΣ ŎƘŀǉǳŜ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ Ł ŎƻƳǇƭŞǘŜǊ ƭŜǎ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴǎ ǘǊƛƳŜǎǘǊƛŜƭƭŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ŀǳ ŎŀƭŎǳƭ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇŜƴǎƛƻƴ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞΦ 

9ƭƭŜ ŀ ŀƛŘŞ н ǳǎŀƎŜǊǎ Řŀƴǎ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ŎƻƳǇǘŜ !a9[LΦ tƻǳǊ ƭΩǳƴ ŘΩŜǳȄΣ ƳŀƭŀŘŜ Řǳ ŎƻǾƛŘΣ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ŎƻƳǇǘŜ !ƳŜƭƛ ƴŜ ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŀƛǘ Ǉŀǎ ŘΩŀǾƻƛǊ 

ƭΩŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŀǳ ǾŜǊǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƛƴŘŜƳƴƛǘŞǎ ƧƻǳǊƴŀƭƛŝǊŜǎΦ 

Mutuelle :  

5ŜǇǳƛǎ нлмсΣ ƭΩ!ǎǎƛǎǘŀƴǘŜ {ƻŎƛŀƭŜ ŀ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜ ζ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ƳǳǘǳŜƭƭŜ η όǇƻǳǊ ƭŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎύ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ǎŀƴǘŞΦ  ! ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴΣ ŜƭƭŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ƭŜ 

ŘƻǎǎƛŜǊ ŘΩŀŘƘŞǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ƭŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘΦ 9ƭƭŜ Ŧŀƛǘ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƭŜ ƭƛŜƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛcultés de prise en charge, des 

changements de situation à signaƭŜǊ όǎƻǊǘƛŜ ŘΩ9{!¢Σ ŀŦŦƛƭƛŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǊŜǘǊŀƛǘŞΣ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘΩǳƴ ŜƴŦŀƴǘΧύ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀƛŘŜr 

à créer leur compte adhérent et ainsi les aider à le consulter régulièrement. Elle peut également les aider à transmettre à la mutuelle les factures pour des 

ǎƻƛƴǎ ƴƻƴ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ƳŀƭŀŘƛŜ όƻǎǘŞƻǇŀǘƘƛŜΣ ŘƛŞǘŞǘƛŎƛŜƴΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜΧύΦ 9ƭƭŜ Ŧŀƛǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭe siège pour les résiliations des 

ǳǎŀƎŜǊǎ ǉǳƛ ǎƻǊǘŜƴǘ ŘŜ ƭΩ9{!¢Φ 

A ƭΩƛƴǘŜǊŦŀŎŜ avec la CAF : 

 

Chaque début d'année, la CAF recalcule les droits des allocataires suivant les ressources de N-2 ce qui demande une vigilance particulière car cela peut 

entraîner des interruptions, des baisses d'allocations, des erreurs dans les données enregistrées ce qui nécessƛǘŜ ŘΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ŘŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ǘǊƻǇ 

complexes pour que les usagers puissent les effectuer seuls ou simplement apporter des explications aux usagers qui ne comprennent pas pourquoi il peut 

ȅ ŀǾƻƛǊ ǳƴ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ Ƴƻƴǘŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎΦ /ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŜƭƭŜ Ŝǎǘ ƛƴǘŜǊǾŜƴǳŜ Řŀƴǎ у ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǊǳǇǘǳǊŜ ŘŜ ŘǊƻƛǘǎ /!CΦ 
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/ΩŜǎǘ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ ƭŀ ŎƻƳǇǘŀōƭŜ ŘŜ ƭΩ9{!¢ ǉǳƛ ŜŦŦŜŎǘǳŜ ƭŜǎ ŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŀƴƴǳŜƭƭŜǎ Ł ƭŀ /!C ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ǳǎŀƎŜǊΦ tŀǊ ŎƻƴǘǊŜΣ ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŜƴǾƻƛŜ 

à la CAF un certificat dΩŜƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ƴƻǳǾŜƭ ŜƴǘǊŀƴǘ όр ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘǎ Ŝƴ нлннύ ƻǳ ŎƘŀǉǳŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ όр ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘύ ce 

ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ƭŜ ǊŜŎŀƭŎǳƭŜ ŘŜ ƭΩ!!I ƭƛŞ Ł ŎŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴΦ 9ƭƭŜ ǊŞŀƭƛǎŜ ŎƘŀǉǳŜ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜΣ ƭŜǎ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊces pour le calcul des droits à la 

ǇǊƛƳŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇƻǳǊ нт ǳǎŀƎŜǊǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜ ŘƻǎǎƛŜǊ ƛƴƛǘƛŀƭ ǇƻǳǊ ŎŜǘǘŜ ƳşƳŜ ǇǊƛƳŜΦ 

Logement : 
tŀǊƳƛ ƭŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŀƭƭƻǳŞŜǎ Ł ƭΩ!ǎǎƛǎǘŀƴǘŜ {ƻŎƛŀƭŜ ŦƛƎǳǊŜ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘ όǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴts Řǳ CƻȅŜǊ ŘΩIŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ 

Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ ǉǳƛ ƭŀ ǎƻƭƭƛŎƛǘŜƴǘ Ł ŎŜ ǎǳƧŜǘύΦ 9ƴ нлннΣ ŜƭƭŜ ŀ ŘŞǇƻǎŞ мф ŘƻǎǎƛŜǊǎ ŘΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘ. 

9ƭƭŜ ŀ ŀƛŘŞ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǳǎŀƎŜǊǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎƻǳǊǊƛŜǊ ŘŜ ŘŞŘƛǘŜ ƻǳ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŘŞƳŞƴŀƎŜment (ou projet de vie de couple) en faisant une 

ǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴ Řǳ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘΦ 

9ƭƭŜ ŜŦŦŜŎǘǳŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŀ ǘŞƭŞ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƭƻȅŜǊǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ Řǳ ŦƻȅŜǊ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘŜǳȄ ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ ǳƴƛǘŞǎΦ 

SAVS :  

28 usagers bénéficient d'une notification SAVS. Plusieurs usagers, majoritairement des résidents sortant du Foyer, ont été accompagnés dans cette 

demande (de la constitution du dossier à la prise du 1er rendez-vous si nécessaire), soit 2 nouvelles demandes en 2022. 

Projets personnalisés :  

En lien avec la Coordinatrice des Actions Médico-Sociales, elle participe également à la co-construction des projets personnalisés (PP) sur l'ESAT.  Cette 

participation permet un regard croisé des professionnels autour d'un même projet mais égalemeƴǘ ŘΩşǘǊŜ ǇŀǊǘƛŜ ǇǊŜƴŀƴǘŜ ŀǳǘƻǳǊ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ 

et plus généralement du projet de vie des usagers et ainsi de pouvoir être force de proposition dans les démarches et accompagnements en lien avec ceux-

ci.  

Pour exemple, voici quelques démarches qui ont pu découler des Projets Personnalisés : 

¶ Accompagnement et démarches auprès de la CARSAT pour obtenir la retraite anticipée au titre du handicap et pour carrière longue, 

¶ Accompagnement vers une demande de protection juridique, 

¶ Réduction ou augmentatioƴ Řǳ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǾŜŎ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŞǘŀȅŀƎŜǎ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜΣ 

¶ 5ŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ǇŜƴǎƛƻƴ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞΣ 

¶ wŞƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǾŜǊǎ ǳƴ ŀǳǘǊŜ ǘȅǇŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Υ C!aΣ ŦƻȅŜǊ ŘŜ ǾƛŜΧ 

¶ Orientation en milieu ordinaire, 



 56 

¶ !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ǳƴŜ ǎƻǊǘƛŜ ŘΩ9{!¢ ŀǾŜŎ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ {!WΦ 

Les ré orientations :  

[Ω!ǎǎƛǎǘŀƴǘŜ {ƻŎƛŀƭŜ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ǎƻǊǘƛŜ ŘΩ9{!¢ ŀǾŜŎ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ǊŞƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΦ /Ŝ sont des démarches 

nécessitant du temps et de l'adaptabilité aux besoins évolutifs (en fonction du type de handicap et des difficultés et besoins qui en découlent) mais aussi 

ǳƴ ŦƻǊǘ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŀ a5!Σ {!±{Σ 9[!59Σ ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ ŎǳǊŀǘŜǳǊǎΣ 9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎΣ /at!Χ 

Ces demandes concernent : 

- н ǊŞƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ŘǳŜǎ Ł ƭΩŀƎƎǊŀǾŀtion des troubles psychiques et ayant abouti pour une situation à une orientation en FAM avec un accompagnement 

également de la famille en grande souffrance face à cette aggravation, 

- н ǎƻǊǘƛŜǎ ŘΩ9{!¢ ŀǾŜŎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ {!WΣ 

- 1 orientation veǊǎ ǳƴ 9It!5 ŀǾŜŎ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ŘŞǊƻƎŀǘƛƻƴ ŘΩŃƎŜΣ 

- м Ŧƛƴ ŘŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŜǎǎŀƛ ŀǾŜŎ ǇǊŞŎƻƴƛǎŀtion de SAJ et/ou foyer de vie. 

Personnes vulnérables : 

 

[Ω!ǎǎƛǎǘŀƴǘŜ {ƻŎƛŀƭŜ ŀ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǳǎŀƎŜǊǎ ǉǳƛ ǎŜ ǎƻƴǘ ǊŜǘǊƻǳǾŞǎΣ ǎǳƛǘŜ Ł ǳƴ ζ accident de la vie », à un ŘŜǳƛƭΧ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ŀȅŀƴǘ 

aggravé leur vulnérabilité : 

- Un usager ayant perdu sa maman de façon soudaine. Celle-ci était aussi sa curatrice et gérait tout le quotidien. Un accueil en urgence sur le foyer 

ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŀ ŞǘŞ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΦ [ΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŀ Ŧŀƛǘ ƭŜ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ¢Ǌƛōǳƴŀƭ WǳŘƛŎƛŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƴƻƳƛƴŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǳǊƎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ŎǳǊŀǘŜǳǊΧ 

- Une uǎŀƎŜǊ ǾƛŎǘƛƳŜ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ŎƻƴƧǳƎŀƭŜǎΦ {ΩŜǎǘ ǊŀƧƻǳǘŞŜ Ł ŎŜǘǘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǳƴŜ ƎǊŀǾŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ŀȅŀƴǘ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ǳƴŜ hospitalisation 

ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΦ [ΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŀ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ŀǾŜŎ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ǎǳǊ ǳƴŜ ƘƻǎǇƛǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊƛŜΣ Ǉǳƛǎ ǳne orientation en urgence 

ǎǳǊ ƭŜ ŦƻȅŜǊ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ǎƻǳǘŜƴǳ Řŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ǎŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Řǳ Ŏƻǳple (soutien psychologique, juridique, 

social, en lien avec les moniteurs, les éducateurs et sa curatrice), 

- Une uǎŀƎŜǊ ŀȅŀƴǘ ŘǶ şǘǊŜ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ Ŝƴ ǳǊƎŜƴŎŜ ǎǳǊ ƭŜ ŦƻȅŜǊ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ƛƴǘǊŀ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎ avec demande en urgence 

de nƻǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ a5tIΣ 

- Une usager victime de violences conjugales ayant été absente du travail durant plus de 6 mois avec accentuation de son isolement, Ǉŀǎ ŘΩŀǊǊşǘ ŘŜ 

travail prescrit par un médecin donc pas de revenus ESAT. Echanges ǊŞƎǳƭƛŜǊǎ ŀŦƛƴ ŘΩŜǎǎŀȅŜǊ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ǳƴ ƭƛŜƴ ŦǊŀƎƛƭŜΣ ǳƴŜ ŞŎƻǳǘŜ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ǎŀ 

curatrice, 
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- Un uǎŀƎŜǊ ǊŜǎǘŞ ǳƴ Ƴƻƛǎ ǎŀƴǎ ŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭ ƛƴǘŞƎǊŀƛǘ ǳƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ǊŜƳƛǎ Ł ƴŜǳŦΦ [ΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŀ ǎŜǊǾƛ ŘΩƛƴǘŜǊŦŀŎŜ entre EDF et 

ENEDIS se renvoyant ƭΩǳƴ Ł ƭΩŀǳǘǊŜ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘŜ ōǊŀƴŎƘŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŞΦ 5ŀƴǎ ǳƴ ǎŜŎƻƴŘ ǘŜƳǇǎΣ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ 

ŘŞŘƻƳƳŀƎŜƳŜƴǘ ŀ Ǉǳ şǘǊŜ ŀŘǊŜǎǎŞŜ ŀǳ ōŀƛƭƭŜǳǊΧ 

 

!ǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΣ ƭŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ ƴΩƘŞǎƛǘŜƴǘ Ǉŀǎ Ł ƭΩƛƴǘŜǊǇŜƭŜǊ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ǳƴ ŘƻǳǘŜ ζ ŘΩŀǊƴŀǉǳŜ » : mail se faisant passer par la CPAM ou texto frauduleux pour 

soi-Řƛǎŀƴǘ ƻǳǾǊƛǊ ǎƻƴ /tCΧ ƻǳ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻŎƛŀǳȄ ŘΩǳƴŜ ǇǊƛƳŜ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŜȄƛǎǘŀƴǘŜΦ 

 

Elle a accompagné en 2022, 5 usagers dans leur démarche de mise sous protectiƻƴ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ ƻǳ Řŀƴǎ ƭΩŞǘŀǇŜ ǇǊŞŀƭŀōƭŜ ŘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ 

ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴŜ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜ ŘŜƳŀƴŘŜΦ 9ƭƭŜ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀƛŘŞ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǊƾƭŜ ŘŜ ŎǳǊŀǘŜǳǊΣ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜƴŘǳ du compte de gestion annuel, 

par exemple. 

 

Une bonne connaissance des usagers et le travail en confiance avec eux est fondamental. Une situation « sans problème particulier » peut du jour au 

ƭŜƴŘŜƳŀƛƴ ōŀǎŎǳƭŜǊ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘΩǳƴ ŞƭŞƳŜƴǘ ŘŞŎƭŜƴŎƘŜǳǊ όǳƴŜ ǎŞǇŀǊŀǘƛƻƴΣ ǳƴŜ ŘŞŎƻƳǇŜƴǎŀǘƛƻƴ ǇǎȅŎƘƛǉǳŜΣ ŘŜǎ ƛƳǇŀȅŞǎ ǉǳƛ ǎΩŀŎŎǳƳǳlent, une perte de 

ŎŀǇŀŎƛǘŞǎΣ ǳƴŜ ŘŞƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǳƴŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ǎŀƴǘŞΣ ǳƴ ŘŜǳƛƭΧύΦ tƭǳǎ ŎŜǘ ŞƭŞƳŜƴǘ Ŝǎǘ ǊŜǇŞǊŞ ǇǊŞŎƻŎŜƳŜƴǘΣ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘΣ Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ 

regards croisés entre professionnels, plus nous pouvons agir au mieux, au travers de solutions concertées, une situation pouvant très rapidement se 

précariser. 

Le travail en réseau : 

Au quotidien, le travail en réseau est prépondérant et s'inscrit naturellement dans une démarche d'inclusion sociale. Les principaux partenaires avec 

lesquels trŀǾŀƛƭƭŜ ƭΩ!ǎǎƛǎǘŀƴǘŜ {ƻŎƛŀƭŜ ǎƻƴǘ Υ 

- Les services autonomie des Maisons de Territoire, qui sont de très importants interlocuteurs de proximité, 

- [ŀ aŀƛǎƻƴ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜ ŘŜ ƭΩ!ǳǘƻƴƻƳƛŜ όŜƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴύΣ 

- Le CMPA, 

- Les CCAS pour les dossiers d'aide sociale, 

- Les Centres Médico-{ƻŎƛŀǳȄ ό!{ ŘŜ ǎŜŎǘŜǳǊΣ taLΧύ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ όƭƻƎŜƳŜƴǘΣ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜΣ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎΧύΣ 

- Les tǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ό!{ ŘŜ ƭŀ a{!Σ Řǳ /at!Σ ŘŜǎ /ŜƴǘǊŜǎ IƻǎǇƛǘŀƭƛŜǊǎΧύΣ 

- Les bailleurs privés, 

- Les Mandataires Judiciaires à la Protection des Majeurs (plus de la moitié des usagers bénéficient d'une mesure de protection de justice), 

- ƭΩ9[!5 et le SAVS ŘŜ ƭΩ!t!WIΣ  

- Le service interface de la CAF, 
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- 5ΩŀǳǘǊŜǎ 9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ό9{!¢Σ ŦƻȅŜǊ ŘŜ ǾƛŜΧύΦ  

- Les familles ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ {ǘŜ !Ǝƴŝǎ όǉǳƛ ƳŜǘ Ŝƴ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ƭŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭύΦ 

 

[Ω!ǎǎƛǎǘŀƴǘŜ {ƻŎƛŀƭŜ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ de partenaires : 

- wŜƴŎƻƴǘǊŜ ŀǾŜŎ ƭŜ /at! Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǇƻǳǊ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ǎƛǘuations, 

- Présentation logiciel Vivality et déploiement du DUI (Dossier Unique Informatisé), soit 5 réunions, 

- tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ƭΩƛƴǾŜƴǘŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜ wDt5Σ ǎƻƛǘ н ǊŞǳƴƛƻƴǎΣ 

- 5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ рн ŀƴǎ ŘŜ ƭΩ!t!WIΣ ŜƭƭŜ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ǳƴŜ ŀǇǊŝǎ-ƳƛŘƛ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻŘŞǘŜǊƳƛƴŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

handicapées 

 

Elle a également accueilli un étudiant en psychologie pour une demi-ƧƻǳǊƴŞŜΦ /Ŝ ǘȅǇŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇŜǊƳŜǘ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ŘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜǊ ǎŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 

et avoir un regard neuf et extérieur. 

Les concertations avec familles et/ou professionnels :  

Lƭ Ŝǎǘ Ł ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ŘŜǇǳƛǎ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴǎ ƴΩŀ ŎŜǎǎŞ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊΦ /Ŝǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ à notre demande, à celle 

des familles ou de professionnels partenairŜǎ ό/ǳǊŀǘŜǳǊǎΣ 9{!¢Σ !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ {ǘŜ !ƎƴŝǎΣ /at!Σ {!±{Σ CŀƳƛƭƭŜ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭΧύ 

ну ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ŀƛƴǎƛ Ŝǳ ƭƛŜǳ Ŝƴ нлнн όǘƻǳƧƻǳǊǎ Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜǊύ : 14 avec sa famille et 14 avec des partenaires extérieurs. Bien que 

chronophages ces concertations se révèlent être nécessaires et bénéfiques dans la prise en compte de la personne dans sa globalité. 

[Ŝǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ǇƻƴŎǘǳŜƭǎ Ŝǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ Υ 

Il est impossible de faire une liste exhaustive de l'accompagnement au quotidien.  

Voici simplement quelques exemples : aide à la rédaction de courriers Υ ŘŞŘƛǘŜΣ ǊŞŎǳǇŞǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎŀǳǘƛƻƴΣ  ŀƛŘŜ Ł ƭŀ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎƻǳǊǊƛŜǊ ǊŜœǳΣ 

ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŀǳǘƻǳǊ Řǳ ōǳŘƎŜǘΣ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŀǳȄ ŎǳǊŀǘŜǳǊǎΣ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴǎ ŘΩƛƳǇƾǘΣ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ǾŀŎŀƴŎes UFCV, aide pour obtenir un 

ŘŜǾƛǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎƘŀǘ ŘŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜΣ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭΣ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ǳƴ ōŀƛƭƭŜǳǊ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜ 

ǇǳƴŀƛǎŜǎ ŘŜ ƭƛǘΣ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘΩǳƴ ōŞōŞΦΦΦ 

 

aŀƛǎ ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǎǘ ƭŁ ŀǳǎǎƛΣ ǇƻǳǊ ŀǇŀƛǎŜǊ ŘŜǎ ǘŜƴǎƛƻƴǎΣ ǊŀǎǎǳǊŜǊΣ ŞŎƻǳǘŜǊΣ ŦŀƛǊŜ ǊŜƳƻƴǘŜǊ ƻǳ ǎŜǊǾƛǊ ŘΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜΧ 

 

Depuis quelques années, elle constate des difficultés croissantes pour les usagers, inhérentes à la généralisation de nombreuses démarches par le biais 

ŘΩƛƴǘŜǊƴŜǘ Ŝǘ ƭŀ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜΦ  
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±ƻƛŎƛ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŜȄŜƳǇƭŜǎ ŘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǉǳƛ ƴŜ ǇŜǳǾŜƴǘ ǎŜ ŦŀƛǊŜ ǉǳŜ ǇŀǊ ƛƴǘŜǊƴŜǘ Ŝǘκƻǳ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘΩǳƴŜ ŀŘǊŜǎǎŜ Ƴŀƛƭ : 

Créer de « comptes adhérents » : AMELI, mutuelle (daƴǎ ŎŜǎ н ŎŀǎΣ ƛƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŜǊ ǎƻƴ ŎƻƳǇǘŜ ǎŀƴǎ ŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ŀŘǊŜǎǎŜ ƳŀƛƭύΣ ŀǎǎǳǊŀƴŎŜǎΣ 

ōŀƴǉǳŜΧ 

Création du compte CAF pour consultation, déclaration trimestrielle, 

Déclaration trimestrielle des ressources pour le service invalidité de la CPAM, 

/ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎƻƳǇǘŜ !b¢{ ǇƻǳǊ ƭŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘΩŀŘǊŜǎǎŜ ǎǳǊ ǳƴŜ ŎŀǊǘŜ ƎǊƛǎŜΣ  

Pré-ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ŎŀǊǘŜ ŘΩƛŘŜƴǘƛǘŞ Ǿƛŀ ƭŜ ŎƻƳǇǘŜ !b¢{ Ǉǳƛǎ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ǊŜƴŘŜȊ-Ǿƻǳǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴŜ ƳŀƛǊƛŜ ŞƭƛƎƛōƭŜΣ 

Prise de rendez-vous médical 

 

Une vigilance particulière est donc exeǊŎŞŜ Řŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ƻǴ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ǎƻƴǘ ŘΩƻǊŜǎ Ŝǘ ŘŞƧŁ ǘƻǘŀƭŜƳŜƴǘ ŘŞƳŀǘŞǊƛŀƭƛǎŞŜǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ 

ǳǎŀƎŜǊǎ ŘŜ ƭΩ9{!¢ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ Ł ƭŜǳǊǎ ŘǊƻƛǘǎ Řŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜΦ 

On entend beaucoup parler de fracture numériǉǳŜ Ƴŀƛǎ ǉǳŜ ŦŀƛǊŜ ŎƻƴŎǊŝǘŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǳƴ ǳǎŀƎŜǊ ǉǳƛ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŘŜ ǘŞƭŞǇƘƻƴŜ ǇƻǊǘŀōƭŜ Ŝǘ Řƻƴǘ ƭŜ ƴǳƳŞǊƻ Řƻƛǘ 

obligatoirement être renseigné pour la plupart des dossiers informatisés ? 

vǳŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ǳƴ ǳǎŀƎŜǊ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ŘŞǇƭŀŎŞ Ŝƴ ƳŀƛǊƛŜ ǇƻǳǊ ǎƻƴ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŀǊǘŜ ŘΩƛŘŜƴǘƛǘŞ Ŝƴ ǇǊŞŎƛǎŀƴǘ ǉǳΩƛƭ ƴΩŀ ƴƛ ƛƴǘŜǊƴŜǘΣ ƴƛ ǘŞƭŞǇƘƻƴŜ ǇƻǊǘŀōƭŜ 

Ŝǘ Ł ǉǳƛ ƻƴ ǊŞǇƻƴŘ Ŝƴ ƭǳƛ ƴƻǘŀƴǘ ǇŀǊ ŞŎǊƛǘ ǉǳΩƛƭ ŦŀǳŘǊŀ ǘƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘ ǉǳΩƛƭ ŎǊŞŞ ǳƴ ŎƻƳǇǘŜ !b¢{ ǇƻǳǊ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜǊ ƭŜ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘŜ pré-ŘŜƳŀƴŘŜ Ǉǳƛǎ ǉǳΩƛƭ ŘŜǾǊŀ 

prendre rendez-vous en mairie via internet ?? 

 

/ŜǘǘŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŎǊŞŜ ǳƴ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝǘ ǾƛŜƴǘ ǎΩŀƧƻǳǘŜǊ ŀǳȄ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŜȄƛǎǘŀƴǘŜǎ ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ : pénurie de transport, de médecins, de 

ƪƛƴŞΧ 

[ΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Υ   

Le détachement en entreprise :  
 

Nous attŀŎƘƻƴǎ ǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ Ł ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǉǳŜ ŎŜ ǎƻƛǘ Ŝƴ ŘŞǘŀŎƘŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ƻǳ Ŝƴ ŘŞǘŀŎƘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜΦ  

Les détachements ont été en partie suspendus en 2020 et ont pu reprendre en 2021 ; ainsi sur 2022Σ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀ Ŏƻƴǎisté en plusieurs 

détachements individuels et un détachement de groupe :  

¶ ¦ƴŜ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ŘŞǘŀŎƘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜ όŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ !w5!DIκ¢wL±L¦aΣ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŘŞǘŀƛƭƭŜǊƻƴǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŏƻmmerciales) qui 

représente un volume annuel de 7014 heures de prestations et a concerné 10 personnes différentes. Ce groupe est encadré en permanence par une 

aƻƴƛǘǊƛŎŜ ŘΩ!ǘŜƭƛŜǊ ŘŜ ƭΩ9{!¢Φ  

¶ ¦ƴŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƳƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩun bar restaurant culturel à Beaurepaire pour un usager.  
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Les stages en entreprise : 
 

Les accompagnements dans la recherche et la réalisation de stage en milieu ordinaire ont concernés 6 travailleurs : 

- Deux travailleurs ont réalisé 2 stages en entreprise pour découvrir la vente, la mise en rayon et la relation client ; cette découverte a permis de 

questionner leurs projets professionnels.  

- Deux travailleurs ayant réalisés leur stage en milieu ordinaire ont contractualisé par la suite une mise à disposition Υ ǇƻǳǊ ƭΩǳƴ Ŝƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ 

ǎŀƭƭŜ Ŝǘ ǇƻǳǊ ƭΩŀǳǘre en restauration collective. 

- Un travailleur des espaces verts a fait un stage avec un apiculteur pour compléter ses connaissances et savoir-faire en apiculture et a pu 

ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜǎ ǊǳŎƘŜǎ Ŝǘ ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘǊŀƴǎƘǳƳŀƴŎŜǎ ŘΩŀōŜƛƭƭŜǎΦ 

- Un stŀƎŜ ǇŜǊƭŞ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ Ŝǘ ǊŞǇŀǊǘƛ ǎǳǊ с Ƴƻƛǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƭƻŎŀƭŜ ŀȅŀƴǘ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ǳƴ ǘǊƻǳǇŜŀǳ ŘŜ ŎƘŜvaux, a 

ǇŜǊƳƛǎ Ł ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊ ǳƴŜ ǊŞŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇŀǊ ƭŀ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǎƻƛƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛƴ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ Ǝŀƛƴ Ŝƴ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜΦ  

 

Le sport adapté : 

 

« Les activités physiques et sportives (APS) pratiquées de manière régulières et modérées sont maintenant reconnues comme un des déterminants majeurs 

de ƭΩŞǘŀǘ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ŘŜǎ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎΧ ».  

 

Au niveau de ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎǆǳǊ Ře ses missions auprès des personnes en situation de handicap, la mise en place de plusieurs activités sportives 

adaptées depuis plus de 7 ans maintenant, représente une première réponse « appropriée ηΦ /ΩŜǎǘ Ŝƴ ƳşƳŜ ǘŜƳǇǎ ǳƴŜ ǊŞǇƻƴǎŜ Ł ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ 

ƭΩŀǇǇrentissage, ŘŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ǎǇƻǊǘƛǾŜǎ ŎƭŀǎǎƛǉǳŜǎΣ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ étape pour une pratique régulière et assidue. Cependant 

spécialisée, ǇǳƛǎǉǳΩŜƭƭŜ ǊŜǇƻǎŜ Ǉƭǳǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŧƻƻǘōŀƭƭ et ǎǳǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƘŀƴŘ-ball, répondant à des demandes spécifiques et ciblées des 

usagers. 

 

Ci-dessous, les actions menées ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ  

 

Le football : 
 

Continuité dans la pratique ŦƻƻǘōŀƭƭƛǎǘƛǉǳŜ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнн avec le club de Varèze, une section locale de sport adapté, avec des entrainements et plateaux 

à la fois sur la commune de Beaurepaire et sur la commune de Cours et Buis. Ce groupe de 8 à 12 participants Ŝǎǘ ƻǳǾŜǊǘ ǎǳǊ ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ; il est composé de 
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о ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩ9{!¢ Ŝǘ ŘŜ т ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊŜǎ Ł ƭΩ9{AT. 5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ŎŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŜ Ŏƭǳō ŘŜ ŦƻƻǘΣ ƭΩ9{!¢ ƳŜǘ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǾŞƘƛŎǳƭŜǎ 

pour les plateaux ou les entrainements hors de la commune. 

 

La Marche : 
 

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƳŀǊŎƘŜ ŀ ǊŜǇǊƛǎ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǎŀƛǎƻƴΣ ƻǊƎŀƴƛǎŞe toutes les semaines les mardis de 16h15 à 17h15. Cette activité regroupe entre 5 et 8 marcheurs et 

est encadrée ǇŀǊ ǳƴ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΦ 

[ΩƛŘŞŜ ŘŜ ŎŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ƳŀǊŎƘŜ Ŝǎǘ ŘΩŀƳŜƴŜǊ ǳƴ ǇǳōƭƛŎ Ǉŀǎ ƻǳ ǇŜǳ ǎǇƻǊǘƛŦ Ł ƭŀ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎǇƻǊǘƛǾŜ ŘƻǳŎŜ Ŝǘ ƭǳŘƛǉǳŜΦ [Ω9ŘǳŎŀǘŜur en charge 

ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ƳşƭŜ ŜŦŦƻǊǘ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ŀŘŀǇǘŞ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴ Ŝǘ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜΣ ŘŜ ƭŀ ŦŀǳƴŜ et de la flore.  

Le Handball Adapté : 

 

En partenariat avec le club de Hand de Beaurepaire, une section de Hand adaptée a été mise en place sur Beaurepaire en 2020 pour le plaisir des travailleurs 

ŘŜ ƭΩ9{!¢ et des résidents du foyer. Chaque semaine, les entrainements sont animés par une éducatrice en activités physiques adaptées en activité adaptée. 

Le financement de ce poǎǘŜ ŀ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞ ƎǊŃŎŜ Ł ŘŜǎ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ ǇŜǊœǳŜǎ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǎǇƻǊǘƛǾŜΦ /Ŝǎ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘǎ ǇƻǳǊ нлнн ƴŜ ǎŜǊƻƴǘ Ǉŀǎ ǊŜŎƻƴŘuits. 

[ŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŦƻǊǘŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜnt en terme de santé sport bien-şǘǊŜ Ŝǘ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ǾƛŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ƳŜǘǘǊŀ ƭΩŀŎŎŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŀide au financement de ce poste 

ǇƻǳǊ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǊŜǎǘŜ ǇŞǊŜƴƴŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩ9{!¢Φ 

 

Lƭ ƴΩŜȄƛǎǘŜ Ǉŀǎ ŘŜ ŎƘŀƳǇƛƻƴƴŀǘǎ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜ ŀǳȄ ƧƻǳŜǳǊǎ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǎŜƳŀƛƴŜǎ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ŀŘǾŜǊǎŜǎ ǇƻǳǊ ŀǳǘŀƴǘΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀ Ǉǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Řŀƴs 

ƭΩŀƴƴŞŜ Ł ǘǊƻƛǎ ǘƻǳǊƴƻƛǎ ŘŜ ǎǇƻǊǘ ŀŘŀǇǘŞΦ  

 

Le partenariat avec le club permet aux handballeurs de ƭΩŞǉǳƛǇŜ ōŀǇǘƛǎŞŜ ζ équipe du hand ensemble » de participer activement à la vie du club : festivités, 

fervents ǎǳǇǇƻǊǘŜǊǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜǎ ŦƛƭƭŜǎ ǉǳƛ ƧƻǳŜƴǘ Ŝƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜ н ƭŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ǎŜ ŘŞǇƭŀŎŜƴǘ ƴƻƳōǊŜǳȄ Ł ŎƘŀǉǳŜ ƳŀǘŎƘ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜΦ [ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƘŀƴŘ 

ensemble est connue et reconnue de chacun des membres du club.  

 

{ǳǊ нлноΣ ƛƭ Ŝǎǘ ŜƴǾƛǎŀƎŞ ǉǳŜ ƭŜ Ŏƭǳō ŘŜ ƘŀƴŘ ǎΩŀŦŦƛƭƛŜ Ł ƭŀ ŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ƛǎŞǊƻƛǎŜ ŘŜ ǎǇƻǊǘ ŀŘŀǇǘé.  
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wŞŎƛǘ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƘŀƴŘōŀƭƭ ǇŀǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ !t! Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ Ł ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Υ  

 

Une équipe de Hand a été formée, une intervenante assure les entrainements. 

Cela fait maintenant 2 an et demi que l'équipe du Hand'Ensemble a vu le jour. Nous sommes toujours en construction et certains joueurs rejoignent peu à peu l'équipe. 
 
Le nombre de nouvelles recrues qui ne cesse d'augmenter témoigne de la bonne dynamique et de l'ambiance du groupe. 
Les joueurs sont très motivés et très investis que ce soit pour l'équipe ou pour le club, ils ne ratent aucun évènement (matchs des autres équipes du club, bénévolat pour 
ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ŎƻƳƳŜ ƭŀ ǾŜƴǘŜ ŘŜ tŀšƭƭŀ ŜǘŎΧύΦ 
 
Cet engagement à la vie du club démontre leur pleine inclusion dans la vie sociale du club mais leur permet également de s'ouvrir aux autres, de faire de nouvelles 
rencontres... Au-delà de l'aspect social, j'observe de très gros progrès au niveau de la pratique handballistique. Tous ont fait d'énormes progrès, des progrès physiques 
mais aussi techniques. 
 
Nous avons d'ailleurs rencontré à deux occasions l'équipe du Hand'Ensemble de Saint-Marcellin. Une phase aller chez nous, et une phase retour chez eux. Encore une fois, 
ces rencontres ont permis aux membres de l'équipe d'élargir leur réseau de connaissance. Ce projet de rencontres a été très enrichissant pour eux comme pour moi. 
 
Il reste beaucoup de projets à développer mais nous avons déjà fait de grands pas et de grands progrès. 
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Je suis optimiste pour la suite, et eux aussi ! 
La motivation ne diminue pas de mois en mois, bien au contraire. 
 
 

 

 
 
 

 

Les activités collectives à visée thérapeutique :  

 

LΩŀŎǘƛǾƛǘŞ « relaxation » : 

 

5ŜǇǳƛǎ ƻŎǘƻōǊŜ нлмтΣ ƭŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀƴƛƳŜ ǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜ ǊŜƭŀȄŀǘƛƻƴΦ  

 

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǊŜƭŀȄŀǘƛƻƴ ǊŜƭŀǘŞŜ ǇŀǊ ƭŀ tǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ ŘŜ ƭΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Υ 

« Les séances de relaxation ont eu lieu de façon hebdomadaire, en petit groupe, après le travail. 

Ouvertes à ceux qui ont souhaité expérimenter des techniques pour se détendre et/ou gérer leur stress. 

Certains sont venus d'eux-mêmes, ou après le conseil de professionnels, de leur entourage.  

Parmi les « importants » : 
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- Chacun respecte son corps, ses limites, son rythme. Il n'y a pas de compétition 

- Respect des différences, bienveillance dans le groupe. 

Avant le temps proprement dit de relaxation, on pratique des exercices de mobilisations corporelles, étirements, assouplissements, au rythme de chacun, tout en 

s'appuyant sur les respirations, ainsi que sur les inductions. 

Cette activité vise la réduction des tensions, la détente, la sensation de bien-être et d'apaisement psychologique. 

9ƭƭŜ ŀƎƛǘ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ǎǳǊ ƭŜ ŎƻǊǇǎ Ŝǘ ƭŜ ƳŜƴǘŀƭ Υ ŜŦŦŜǘ ǎǳǊ ƭŜ ǊŜƭŃŎƘŜƳŜƴǘ ƳǳǎŎǳƭŀƛǊŜΣ ƭŜ ƭŃŎƘŜǊ ǇǊƛǎŜΣ ƭΩŀǇŀƛǎŜƳŜƴǘΦ 

Elle aide à diminuer les tensions, la fatigue, à mieux gérer les émotions. 

Ses répercussions sont positives sur le sommeil, préventives sur la santé. 

Elle contribue à accroitre la conscience de soi, le sentiment d'unité ». 

 

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŎƘŜǾŀƭ : 

 
En 2022Σ ƭΩ9{!¢ ŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴƴŞ ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻn « History Horse » pour proposer à 8 usagers une activité cheval. 2 groupes de 4 personnes participent à 

ŎŜǘǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ Ł Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎŞŀƴŎŜ ǇŀǊ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ мр ƧƻǳǊǎΦ  

 

Cette activité autour du cheval/poney participe au développement de diverses compétences motrices et psychiques. Nous avons constaté au cours de 

ƭΩannée, pour tous les travailleurs, de réels bénéfices en terme de réductioƴ ŘΩŀƴƎƻƛǎǎŜΣ ŘŜ relation à ƭΩŀǳǘǊŜΣ Ł ƭΩŀƴƛƳŀƭΣ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜǎǘƛƳŜ ŘŜ ǎƻƛΣ 

de gain de motricité et de poǎƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘΦ /ŜǘǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Řǳ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘΩŀƎƛǊ ǇŀǊ ƭŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŘŜ ǎŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ŀŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ƭŜ 

cheval se mette lui aussi en mouvement. 

 

« [Ŝ ŎƘŜǾŀƭ Ŝǎǘ ƭŜ ƳƛǊƻƛǊ ŘŜ ƭΩƘƻƳƳŜΣ ƭƻǊǎǉǳΩƻƴ ǇǊŜƴŘ ǎƻƛƴ ŘŜ ƭǳƛ ƻƴ ǇǊŜƴŘ ǎƻƛƴ ŘŜ ǎƻƛΧ ». 

Avec un centre équestre à Beaurepaire :  

[Ŝ ŦƻȅŜǊ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩ9{!¢ ƻƴǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞ ǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ IƛǎǘƻǊȅ IƻǊǎŜ qui propose tous les mardis 

aux résidents une activité équestre. 

wŞŎƛǘ ŘΩǳƴŜ ǎŞŀƴŎŜ ǇŀǊ ǳne éducatrice du foyer ǉǳƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ł ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ :  

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŎƘŜǾŀƭ Ŝǎǘ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǇǳƛǎ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлнмΦ /ΩŜǎǘ ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ 9{!¢κŦƻȅŜǊΦ [Ŝǎ ǳǎŀƎŜǊǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ƻƴǘ ǘƻǳǎ ǇǊƻƎǊŜssé sur de nombreux points et il nous tenait à 

ŎǆǳǊ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ł ǳƴ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎΦ bƻǳǎ ǇǊƻǇƻǎƻƴǎ ŘƻƴŎ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ł мм ǳǎŀƎŜǊǎ ǇŀǊǘŀƎŞǎ en deux groupes : le groupe 
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des cosaques (axé sur le travail avec les poneys : 6 usagers) et celui des voltigeurs (axé sur le travail avec les chevaux Υ р ǳǎŀƎŜǊǎύΦ 9ƴ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊ Řǳ ŦƻȅŜǊΣ ǳƴ 

ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀƴǘ ŘŜ ƭΩ9{!¢ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ǎŞŀƴŎŜΦ  

5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŝǳ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǳƴŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ŦşǘŜ ŘŜ ƭΩŞǘŞΦ [Ŝǎ ǳǎŀƎŜǊs ont pu présenter deux tableaux historiques : une attaque de 

diligence par des indiens et un tournoi médiéval. Les usagers ont abordé ce spectacle avec sérieux et stress mais ont pu se faire plaisir. 

                                                                                                                                                                                                                                                   

¦ƴ ŘŞŦƛƭŞ ŀ ŀǳǎǎƛ ŞǘŞ ǇǊƻǇƻǎŞ ŀǳȄ ǳǎŀƎŜǊǎΣ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇƻƴŜȅǎΣ Ł ƭΩƻŎcasion du 14 juillet. 

 

Exemple de séance cosaques : nous allons chercher les poneys au pré. Notre monitrice est la seule à rentrer pour ne pas que les usagers salissent leurs chaussures. Nous 

travaillerons dans la cour. Pansage des poneys puis apprentissage de la mise de la selle. 
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Petit parcours comprenant un slalom, un passage entre deux portes, un arrêt avec les 4 pieds du poney dans un cercle (3 secondes), un passage côté jardin sans brouter, 

un arrêt avec les antérieurs du poney dans un cerceau, deux passages en se baissant sous la quintaine et un passage entre deux quilles. Nous dessellons les poneys, leur 

Řƻƴƴƻƴǎ Ł ƳŀƴƎŜǊ Ǉǳƛǎ ƭŜǎ ǊŀƳŜƴƻƴǎ ŀǳ ǇǊŞ Ŝƴ ǇǊŜƴŀƴǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘΩǳƴ ζ au revoir privilégié ». Goûter partagé. 

Les actions autour des chèques vacances : 

[Ω9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇǊƻǇƻǎŜ ŀǳȄ ǳǎŀƎŜǊǎ ǉǳƛ ƭŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘΣ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘŜ ŎƘŝǉǳŜǎ ǾŀŎŀƴŎŜǎΦ  

A ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ƭΩŞǇŀǊƎƴŜ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ ŀǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ Ŝǎǘ ŘƻǳōƭŞŜ ŘΩŀǳǘŀƴǘ ǇŀǊ ƭΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 

9ƭƭŜ ǎΩŞƭŝǾŜ ǇƻǳǊ 2022 à 13 255 ϵΦ 

  

LES SOUTIENS PROFESSIONNALISANTS ET LES FORMATIONS : 
 

[ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ŀ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŞǘŞ ƭΩǳƴ ŘŜǎ ŀȄŜǎ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞǎ ǇŀǊ ƭΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŀŎcompagnement des usagers. Les 

ŀŘǳƭǘŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ Ł ƭΩ9{!¢ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜƴǘ, pour la plupart, des difficultés relationnelles liées au handicap pouvant se manifester par : une forte inhibition, un 

ǊŜǇƭƛ ǎǳǊ ǎƻƛΣ ǳƴŜ ŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜ ƭΩŜǎǘƛƳŜ ŘŜ ǎƻƛΣ ǳƴŜ ƴŞƎŀǘƛƻƴ Řǳ ƘŀƴŘƛŎŀǇΣ un manque de confiance en soi ƻǳ Ł ƭΩƛƴǾŜǊǎŜ ǳƴŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ ǎoi excessive, une 

ŘŞŎƻƴƴŜȄƛƻƴ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭŀ ǊŞŀƭƛǘŞΧΣ ŀǳǘŀƴǘ ŘŜ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ǉǳƛ ŜƴǘǊŀǾŜƴǘ ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ et qui peuvent parfois inhiber leurs compétences 

professionnelles. La formation est un support qui permet de les accompagner dans leur développement personnel et professionnel.  

 

!ƛƴǎƛΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻǇƻǎŞŜ Ŝǎǘ ƎƭƻōŀƭŜ Ŝǘ ǇƻƭȅǾŀƭŜƴǘŜΣ ŀǾŜŎ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ƎŞƴŞǊŀƭ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Řŀƴǎ ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛcation de ses besoins, ses 

capacités et ses limites. 

 

Cette transcription passe, comme évoquée prŞŎŞŘŜƳƳŜƴǘΣ ǇŀǊ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ tǊƻƧŜǘǎ tŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞǎΦ [Ω9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇǊƻǇƻǎŜ 

des actions individuelles et/ou collectives de formation.  

 

! ƴƻǘŜǊ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜ ƭΩhǊƎŀƴƛǎƳŜ taritaire Collecteur Agréé OPCO, dans le cadre du financement de la formation des travailleurs handicapés en ESAT. En effet, 

un premier ōǳŘƎŜǘ όŜƴǾŜƭƻǇǇŜ мύ Ŝǎǘ ŘŜǎǘƛƴŞ ŀǳȄ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘŞŦƛƴƛŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ǳƴ ŘŜǳȄƛŝƳŜ όŜƴǾŜƭƻǇǇŜ нύ Ŝǎǘ ŎƻƴǎŀŎǊŞ ŀux actions 

considérées comme des priorités nationales par ƭΩht/hΦ  

 

Le coût total de la formation pour les travaiƭƭŜǳǊǎ ǎΩŞƭŝǾŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнн à 42 500 euros, pour 4 500 euros de financement propre et 38 000 euros de 

financement OPCO. 
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Les actions collectives organisées en 2022 :  

 

Dans la continuité du contenu ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ces dernières années, sur 2022, ont été programmées et réalisées :  

¶ Des formations en développement des connaissances de base qui ont concerné 5л ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ, une action de développement des savoirs 

de bases eǘ ǳƴŜ ŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ Ŝǘ ǎŀǾƻƛǊǎ Řŀƴǎ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ. 

¶ Des formations spécifiques pour une réactualisation des compétences des travailleurs :  

- I!//t ǇƻǳǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴΣ  

- Renouvellement ou initiation gerbeur chariot transpalettes, cette formation a concernée 19 travailleurs et a représentée plus de la moitié du budget 

ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀƭƭƻǳŞŜ Ł ƭΩŜƴǾŜƭƻǇǇŜ мΦ  

¶ Une formation Oser dire Oser être qui a concerné 8 travailleurs. 

¶ Une intervention sur la citoyenneté orƎŀƴƛǎŞŜ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ Ŝǘ Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ Řǳ /¦-CVS  

Les actions individuelles organisées en 2022 :  

!Ŏǘƛƻƴ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎ όŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎύ : 
 
La commande a consisté à établir pour chaque travailleur, un bilan des savoir-faire au niveau des connaissances de base (raisonnement, lecture, écriture, 

calcul...). Les éléments repérés dans le cadre de ces bilans servent, ŜƴǘǊŜ ŀǳǘǊŜǎΣ ŘŜ ǎǳǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ tǊƻƧŜǘǎ tŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞǎ et des 

accompagnements dans leur quotidien de travail.  

 

Cette action a concerné 3 travailleurs dans ƭΩŀƴƴŞŜ 2022. 9ƭƭŜ Ŧŀƛǘ ǎǳƛǘŜ Ł ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŎƻƳƳŜƴŎŞ Ŝƴ нлмм ǉǳƛ Ŏƻƴǎƛǎǘŀƛǘ Ł ŞǾŀƭǳŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

usagers des ateliers et qui ǎΩŜǎǘ ŜƴŎƻǊŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛǘ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ.  

 

[Ωǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǘ ƻutil est désormais généralisée pour chaque nouvel arrivant mais également en réactualisation régulière pouǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎΦ 

Celui-ci ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ǳƴ Şǘŀǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ǎŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘŜ ōŀǎŜ ou de faire un état en cours de carrière. 

Le maintien des acquis et les soutiens professionnalisant Υ ƻǳǘƛƭǎ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ : 
 

9ƴ нлмоΣ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ǘǊŀvail a été répertorié en fiches et regroupé dans un document unique. Ce travail a été effectué avec les usagers de 

ŎƘŀǉǳŜ ŀǘŜƭƛŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ aŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜǎ !ŎǉǳƛǎΦ Lƭ a représenté une étape importante dans la réalisation de documents identifiant les activités 
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ǉǳŜ ǇǊƻǇƻǎŜ ƭΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ /ŜǘǘŜ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴΣ ŘŜ Ǌeconnaissance des Savoir-Faire et des Compétences permet de proposer des parcours 

ƛƴǘŜǊƴŜǎ Ŝǘ ŘΩŜƴǾƛǎŀƎŜǊ, ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŎƻƴǎǘǊǳƛǘŜΣ ŘŜǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŘŜ ±ŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ !Ŏǉǳƛǎ ŘŜ ƭΩ9ȄǇŞǊƛŜƴŎŜΦ Ces fiches de postes continuent à être mise à jour 

régulièrement, ce travail est réaliǎŞ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘǊƛŎŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩL{!¢L{Φ  

 

Le travail réalisé lors des séances de maintien des acquis proposées aux usagers est centré sur une appropriation des savoirs de base (lire, écrire, compter) 

ŜǎǎŜƴǘƛŜƭǎ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞpanouissement personnel et social de chacun.  

 

[Ŝ ŎƻƴǘŜƴǳ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŀǾŜŎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ L{!¢L{Σ permet de travailler sur :  

- [Ŝ ǊŀƛǎƻƴƴŜƳŜƴǘ ƭƻƎƛǉǳŜΣ ƭŀ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŞŎǊƛǘŜΣ ainsi que la compréhension dŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜment quotidien, avec des exercices de 

reconnaissance et dΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴΣ ǇŀǊ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǎƛƎƴŜΣ  

- Le développement de compétences « sociales » : apprendre à écouter et à prendre la parole, à argumenter un avis, à ŦŀƛǊŜ ǳƴ ŎƘƻƛȄΧ 

- LΩŀŎŎompagnement dans le développement des compétences nécessaires à la réalisation professionnelle (compétences qui peuvent être bien 

ǎƻǳǾŜƴǘ ǘǊŀƴǎŦŞǊŀōƭŜǎ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ Ł ƭΩŀǳǘǊŜ) 

 

En 2022, cette action a concerné 48 travailleurs pour un volume hebdomadaire de 3 h.  

 

Au seƛƴ ŘŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ ƭΩ9{!¢ ǳƴŜ « vraie » salle de formation est dédiée à cette action. CŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ǊŜǘƻǳǊ ǘǊŝǎ ǇƻǎƛǘƛŦ ǇŀǊ ƭŜǎ 

ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘŜΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ŀǳǎǎƛ ōƛŜƴ ƭΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ƳƻōƛƭƛŜǊ όǘŀōƭŜŀǳȄΣ ƻǊŘƛnateurs portables avec wifi, tables et chaises de qualité) que le 

cadre (vue sur le patio) confèrent une ambiance sereine et apaisante propice à la réussite et au bien-être de chacun. 

 

LA PREVENTION DE LA MALTRAITANCE ET LA PROMOTION DE LA BIENTRAITANCE : 

 

Au-delà des procédures existantes en la matière et des lectures que nous pouvons en faire aux usagers, nous avons fait le choix en 2014 ŘΩŀōƻǊŘŜǊ ƭŜ ǎǳƧŜǘ, 

par lŜ ōƛŀƛǎ ŘΩǳƴ ƻǳǘƛƭ ŦŀŎƛƭƛǘŀǘŜǳǊΣ pour faire remonter les évènements indésirables que pourraient subir les usagers. Nous avons ainsi mis en place une fiche 

ŘΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ƛƴŘŞǎƛǊŀōles mise à leur disposition, ǉǳΩƛƭǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ǊŜƳǇƭƛǊ ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘ ǎŜǳƭ ƻǳ ŀǾŜŎ ƭΩŀƛŘŜ ŘΩǳƴ ǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭŜǳǊ ŎƘƻƛȄΦ [ΩŀǳǘŜǳǊ ƭΩŀǇǇƻǊǘŜ ŜƴǎǳƛǘŜ 

ŀǳ ǎŜŎǊŞǘŀǊƛŀǘ ǉǳƛ ƭΩenregistre et quƛ ƭΩŜƴǾƻƛŜ ƛƳƳŞŘƛŀǘŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ Direction pour traitement. La réponse est enregistrée également et soumise Ł ƭΩǳǎŀƎŜǊ.  

 

Cette fiche a donné lieu à des explications et échanges en collectif sur les différences de perception de la maltraitance et permis à des usagers moins 

ŜȄǇǊŜǎǎƛŦǎ ŘŜ ǎΩŜƳǇŀǊŜǊ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ǳƴ ƻǳǘƛƭ Ǉƭǳǎ ŘƛǎŎǊŜǘΦ  
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En 2022, 5 ŦƛŎƘŜǎ ŘΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ƛƴŘŞǎƛǊŀōƭŜǎ ƻƴt été déposées par des travailleurs en situation de handicap et/ou des professionnels et traitées. Elles ont 

ǘƻǳǘŜǎ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘΣ ŘΩǳƴ ǎǳƛǾƛ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ǊŞǇƻƴǎŜΦ  

Les évènements indésirables ont porté sur : 

¶ Violences verbales de la part ŘΩǳƴŜ ǳǎŀƎŜǊ envers un autre. 

=> Entretiens avec un membrŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ avec les usagers concernés pour mesurer la paǊǘ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ (co 

responsabilité).  wŜǇǊƛǎŜ Řǳ ŎŀŘǊŜ ǇŀǊ ƭŜ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ŎƘŀŎǳƴ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄΦ  

¶ Attitude agressive ŘΩǳƴ ǳǎŀƎŜǊ ŜƴǾŜǊǎ п ŘŜ ǎŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ Ŝǘ ŜƴǾŜǊǎ ǳƴŜ ƳƻƴƛǘǊƛŎŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ όǊŜŦǳǎ ŘΩŀǇǇƭƛǉǳŜǊ les consignes de travail). 

Ĕ Entretiens conduit par deux membres ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩǳǎŀƎŜǊ ŎƻƴŎŜǊƴŞ pour rappel du cadre, sanction disciplinaire (avertissement), 

ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦ ǇƻǳǊ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜǊ ǎǳǊ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊΦ  

¶ Acteǎ ǎŜȄǳŜƭǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŜƴǘǊŜ ŘŜǳȄ ǳǎŀƎŜǊǎ ŎƻƴǎŜƴǘŀƴǘǎ :  

Ĕ 9ƴǘǊŜǘƛŜƴ ŎƻƴŘǳƛǘ ǇŀǊ ǳƴ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ƳƻƴƛǘŜǳǊ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ǳǎŀƎŜǊǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞs séparément puis 

ensemble pour vérifier les faits. Entretien de lΩǳƴŜ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ŀǾŜŎ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ǇƻǳǊ ǊŜǾŞǊƛŦƛŜǊ ǎƻƴ ŎƻƴǎŜƴǘŜƳŜƴǘΦ {anction disciplinaire pour les 

deux usagers (avertissement). 

¶ !ƎǊŜǎǎƛƻƴ ǾŜǊōŀƭŜ Ŝǘ ƳŜƴŀŎŜǎ ŘΩŀƎǊŜǎǎƛƻƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘΩǳƴ ŎƭƛŜƴǘ ŜƴǾŜǊǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎƭƛŜƴǘǎ Ŝǘ ŜƴǾŜǊǎ ŘŜǳȄ ƳƻƴƛǘǊƛŎŜs dΩŀǘŜƭƛŜǊ Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ 

deux usagers.  

Ĕ Entretien ŘΩǳƴ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ŘŜǳȄ ǎŀƭŀǊƛŞŜǎ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ǾŜƴǳŜ ƭǳƛ ǊŀǇǇƻǊǘŜǊ ƭŜǎ Ŧŀƛǘǎ- Entretien de la directrice avec 

ƭŜǎ ŘŜǳȄ ǎŀƭŀǊƛŞŜǎ Ǉǳƛǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ŀǾŜŎ ƭΩensemble de équipe de ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŎƻƴŎŜǊƴŞ όǳǎŀƎŜǊǎ Ŝǘ ǎŀƭŀǊƛŞǎύ ς dépôt de plainte en gendarmerie de 

ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ŘŜǳȄ ǎŀƭŀǊƛŞŜǎ όƭΩŀǳǘǊŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ ǎƻǳƘŀƛǘŞ ŘŞǇƻǎŜǊ ǇƭŀƛƴǘŜύ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ŀǳ ƴƻƳ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ς ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ŎŜƭƭǳƭŜ ŘΩŞŎƻǳǘŜ 

psychologique pour les salŀǊƛŞǎ Ŝǘ ǳǎŀƎŜǊǎ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŎƻƴŎŜǊƴŞ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ς rappel aux monitrices de leur possibilité de 

se rendre à la médecine du travail.   

¶ Gestes outrageants et déplacés de trois usagers entre eux. 

Ĕ Entretiens conduits individuellemeƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇǊƻǘŀƎƻƴƛǎǘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǘŞƳƻƛƴǎ ŘŜǎ ǎŎŝƴŜǎ ǇŀǊ ǳƴ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ƳƻƴƛǘŜǳǊ 

ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ƻǴ ǎŜ ǎƻƴǘ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ƭŜǎ Ŧŀƛǘǎ - sanction disciplinaire pour les usagers ayant pris part aux faits (avertissement) ς répartition des 

usagers dans les deux vestiaires - ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ƎŜƴŘŀǊƳŜǊƛŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊΦ  
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Les ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ŘŜ ƭΩESAT présents au 31/12/2022 interviennent sur les 6 ateliers à caractère professionnel suivants :  

 

¶ La restauration : avec le 12/14 le self, Ŝǘ ƭΩ!ǊƳŀǊƛƴŜΣ le restaurant traditionnel.  

¶ Le cartonnage Υ ŀǾŜŎ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ !C5Φ  

¶ [Ω9SAT hors murs : groupe de travailleurs détachés en entreprise. 

¶ Les prestations diverses : travaux de bâtiment, atelier câblage, diverses prestations en sous-traitance pour des entreprises du territoire et pour 

les cartonniers, transformation palettes. 

¶ Le service de distribution automatique Υ ŀǾŜŎ ƭΩŀǘelier SerDA. 

¶ Les espaces verts Υ ŀǾŜŎ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ¢!a!wL{Φ 

 

La diversité des activités à caractère professionnel proposées aux travailleurs handicapés leur offre notamment : 

 

¶ La possibilité de développer des compétences professionnelles dans différents secteǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ 

¶ La possibilité de suivre un parcours professionnalisant, 

¶ De changer ponctuellement de poste ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎΩƛƭǎ ƭŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘΣ 

¶ De travailler sur des postes de travail adaptés à leurs capacités, 

¶ DΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎ ǎǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ǉǳŜ leur atelier de rattachement.  

 

! ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎŜǊ majoritairement ŘΩŀctivités en production propre ; cŜǘ ŞƭŞƳŜƴǘ ƭǳƛ ŞǾƛǘŜ ŘΩşǘǊŜ ǎƻǳƳƛǎ ŀǳȄ 

aléas de la sous-traitance. La sous-traitance est utilisée comme un ƳƻȅŜƴ ǇƻǳǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇǊƻǇƻǎŞǎ ŀǳȄ ǳǎŀƎŜǊǎ ŘŜ 

ƳŀƴƛŝǊŜ Ł ŀŘŀǇǘŜǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ł ƭŜǳǊǎ ōŜǎƻƛƴǎΦ [ΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘƛǎǇƻǎŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ƴŞƎƻŎŜ ǇƻǳǊ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƭŜǎ ǘravailleurs en situation de handicap 

interviennent sur des aspects de conditionnement et de logistique. 

 

Lƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎƻǳƭƛƎƴŜǊ ǉǳΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŞǘǊƻƛǘ ŀ ŞǘŞ ǘƛǎǎŞ ŀǾŜŎ ƭŀ médecine du travail pour une meilleure adaptation des postes de 

travail des travailleurs en situation de handicap : 42 visites médicales de personnes en situation de handicap ont été réalisées en 2022.  
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bƻƳōǊŜ ŘΩ9¢t ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ŀŦŦŜŎǘŞǎ ǇŀǊ ŀǘŜƭƛŜǊ ŀǳ ом/12/2022 :  

Cartonnage et prestations diverses   55,25 

Restauration   8,8 

Espaces verts   8 

Distribution automatique 13 

Pour 93 personnes physiques au 31/12/2022 
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CƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜǎ ŘŜ ƭΩ9{!¢ :  

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ Řǳ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ (global, négoce et production propre) : 

 

Chiffre ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ Ǝƭobal (production 

propre + négoce) : 

 

2008 : 3.962 855 euros 

2009 : 3.753 589 euros 

2010 : 3.283 740 euros 

2011 : 3.415 066 euros 

2012 : 3.196 751 euros 

2013 : 2.823 831 euros 

2014 : 2.798 290 euros 

2015 : 2.757 757 euros 

2016 : 2.842 595 euros 

2017 : 2.621 071 euros 

2018 : 2.727 393 euros 

2019 : 2.772 774 euros 

2020 : 2.594 044 euros 

2021 : 2.689 303 euros 

2022 : 2.670 139 euros 

 

/ƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛres production propre : 

 

 

2008 : 2.320 487 euros 

2009 : 2.463 959 euros 

2010 : 2.192 056 euros 

2011 : 2.255 756 euros 

2012 : 2.172 120 euros 

2013 : 2.306 445 euros 

2014 : 2.215 104 euros 

2015 : 2.288 144 euros 

2016 : 2.252 025 euros 

2017 : 2.078 737 euros 

2018 : 2.144 758 euros 

2019 : 2.162 125 euros 

2020 : 2.121 847 euros 

                            2021 : 2.264 388 euros 

                            2022 : 2.348 862 euros 

 

 

CƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜs négoce : 

 

 

                           2008 :   1.770 799 euros 

                           2009 :   1.289 630 euros 

                           2010 :   1.091 684 euros 

2011 :  1.159 310 euros 

2012 :  1.024 631 euros 

                            2013 :     517 386 euros 

                            2014 :     583 186 euros 

                            2015 :     469 613 euros 

                            2016 :     590 570 euros 

                            2017 :     542 334 euros 

                            2018 :     582 635 euros 

                            2019 :     610 649 euros 

                            2020 :     472 198 euros 
                            2021 :     424 915 euros 
                            2022 :     321 277 euros 

 

[Ŝ ƴŞƎƻŎŜ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭΩŀŎƘŀǘ ǊŜǾŜƴǘŜ ŘŜ ŎŀƛǎǎŜǎ ōƻƛǎ ǇƻǳǊ ǇƛŝŎŜǎ ŀƴŀǘƻƳƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜ Ŏƻƭƭecteurs plastiques ainsi que la sous-ǘǊŀƛǘŀƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭŀ 

production de cartons DASRI à un autre établissement médico-ǎƻŎƛŀƭ ǎƛǘǳŞ Řŀƴǎ ƭΩ!ƛƴΦ  

9ƴ нлмоΣ ƭŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŘΩŀǊǊşǘŜǊ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎƘŀǘ ǊŜǾŜƴǘŜ ŘŜ ŎŀǊǘƻƴs DASRI (produits finis) fabriqués par le fournisseur historique a été prise pour des raisons 

de non rentabilité, ce qui explique la chute brutale Řǳ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ pour le négoce entre 2012 et 2013. 

Les travailleurs ŘŜ ƭΩ9{!¢ ont, sur les caisses bois, sur les collecteurs et sur les sacs, une ŀŎǘƛƻƴ ƭƻƎƛǎǘƛǉǳŜΦ [ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ bŞƎƻŎŜ ǾƛŜƴǘ ǎŜǊǾƛǊ ƭΩŀctivité Production, 

et est complémentaire en termes de gammes de produits et de capacité de production par rapport à la production Beaurepairoise. 
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9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ /ƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ  
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Répartition dǳ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜs par atelier : 

REPARTITION DU CA PAR ATELIER   

RESTAURATION 279 575 10% 

DISTRIBUTION AUTOMATIQUE 508 070 19% 

ESPACES VERTS 221 972 8% 

ATELIERS HORS LES MURS 133 174 5% 

CARTONNAGE dont négoce 1 423 061 53% 

PRESTATIONS DIVERSES 104 286 4% 

 2 670 139 100% 
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wŞǎǳƭǘŀǘ ƴŜǘ ŎƻƳǇǘŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩ9{!¢ :   

Evolution du résultat de 2008 à 2022:  

 

RESULTAT NET COMPTABLE - PRODUCTION + NEGOCE :     

  

    

  
 

Année Résultat global 
Résultat 

Production Résultat négoce 

2008 153 747 141 566 12 181 

2009 106 860 113 169 -   6 309 

2010 129 160 173 439 - 44 279 

2011  262 657   272 035            -    9 378  

2012  185 901   220 833  - 34 932              

2013  108 657   130 181  - 21 524              

2014  158 334   156 978  
                           1 

356  

2015  24 062   11 360  
                         12 

702  

2016  56 656   57 536      - 880 

2017 -      537  
                                

21 517  
- 22 055              

2018  24 864   48 472  - 23 608 

2019 -   89 315  
                          

-   77 313  
- 11 
802 

2020  40 025   40 584               -     559  

2021  74 827   42 949  
31 7

8  

2022 
- 29 836 

  2 630  -32 466   
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Analyse du résultat global 2022 :  

 

Le consolidé négoce et Budget annexe de production et de commercialisation est déficitaire de - 29 уос ϵ ǎǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлн2. Ce résultat s'explique 

principalement par : 

¶ Une prime versée aux usagers pour un montant total de : 27 000 euros.  

¶ Une augmentation du prix des repas et de la part supportée par ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ : 44 228 euros supportés par le BAPC (soit 1/3 de la dépense le 

restant étant supporté par le BPAS).  

¶ Une augmentation tous ateliers confondus du prix des matières premières 41% en 2022 pour 37,73 % en 2021) soit + 101 123 euros par rapport à 

2022 Τ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ƭŜ Ǉƭǳǎ ƛƳǇŀŎǘŞ Şǘŀƴǘ ƭa Restauration.  

¶ ¦ƴŜ ǇǊƻǾƛǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ŘŞǇǊŞŎƛŀǘƛƻƴ ŘΩƛƳƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ƛƴŎƻǊǇƻǊŜƭƭŜǎ όǘŜǊǊŀƛƴ ŀƎǊƛŎƻƭŜύ ǇƻǳǊ : - 9 371 euros. 

¶ Une provision pour dépréciation du compte courant de la SAS AFD France pour : - 11 671 euros.  

¶ ! ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ƭŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘ нлнн Řǳ ƴŞƎƻŎŜ όŜǘ ŘŜ Ŧŀƛǘ ƭŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŞύ Ŝǎǘ ƛƳǇŀŎǘŞ ǇŀǊ ŘŜǳȄ ŞŎǊƛǘǳǊŜǎ ǇŀǎǎŞŜǎ ǎǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŀǳ ǘƛǘre de 2021 pour un montant 

de 20 645 euros, une écriture en liŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ǎǘƻŎƪ ŘŜ ǎŀŎǎ Ŝǘ ƭΩŀǳǘǊŜ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ǳƴŜ ŦŀŎǘǳǊŜ нлнм ŀǊǊƛǾŞŜ ŀǇǊŝǎ ƭŀ ŎƭƾǘǳǊŜ ŘŜǎ ŎƻƳǇǘŜǎΦ 

 

{ǳǊ ƭŜ ōǳŘƎŜǘ ŀƴƴŜȄŜ ŘŜ tǊƻŘǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ 2022 ƭŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎΩŞƭŝǾŜƴǘ Ł : 83 832 euros. 

Sur le budget négoce ǇƻǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ 2022 ƭŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎΩŞƭŝǾŜƴǘ Ł : 18 378 euros.   

 

Pour le budget annexe de commercialisation :  

- Reprise Provision pour risque pour 22 102 euros. 

- Reprise provisions pour créances douteuses pour 2 840 euros.  

 

Autres éléments explicatifs du résultat :  

  

¶ Dotations aux amortissements : 

-        201 540 euros pour le budget annexe de production et de commercialisation dont 72 289 euros pour le nouveau bâtiment, 

-        1 042 euros pour le négoce. 

 

¶ Emprunt : 36 777 euros (capital) + 21 420 euros (intérêts) soit un total de 58 197 euros pour le budget annexe de production et de commercialisation. 

A noter que des charges inhérentes au nouveau bâtiment (dotations aux amortissements, intérêts et capital emprunts) contribuent à diminuer 
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sensiblement le résultat du Budget Annexe de Production et de Commercialisation comparativement aux niveaux de résultat atteint sur les exercices 

ŀƴǘŞǊƛŜǳǊǎ Ł нлмрΦ /Ŝǘ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Şǘŀƛǘ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞǘablissement et la qualité des conditions de travail des 

ǳǎŀƎŜǊǎ ŘŜ ƭΩ9{!¢Φ 

¶ Les frais de siège : ƛƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ŘŜ ǎƻǳƭƛƎƴŜǊ ƭŀ ǇŀǊǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘŜǎ ŦǊŀƛǎ ŘŜ ǎƛŝƎŜ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘŜ ƭŀ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀǘƛƻƴΣ ŘŜǇǳƛǎ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлму ǇŀǊ ƭΩ!w{Σ ŘΩǳƴ 

nouveau mode de calcul imputé au budget Annexe de Production et de Commercialisation soit un montant total de :  

-     76 608 euros pour le budget annexe de production et de commercialisation. 

-        21 040 euros pour le négoce. 

¶ Les primes versées aux salariés : 1 650 euros.  

 

Il coƴǾƛŜƴǘ ŘŜ ǇǊŞŎƛǎŜǊ ǉǳΩŜƴ нлн2 et 202мΣ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƴΩŀ Ǉŀǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩŀƛŘŜ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлнлΦ 9ƴ нлнлΣ ƭΩ9ǘŀǘ ŀvait pris en 

charge ƭΩƛƴǘŞƎǊŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩ9{!¢ ǉǳƛ ƛƴŎƻƳōŜ ƘŀōƛǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Řǳ мнκлоκнлнл ŀǳ млκмлκнлнл à 

hauteur de : 147 осуΦпу ϵ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎŀƭŀƛǊŜǎ Ҍ ро улпΦно ϵ ŘŜ ŎƘŀǊƎŜǎ ǎƻƛǘ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ нлм мтнΦтм ϵΦ [ΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀǾŀƛǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǘƻǳŎƘŞ с тфоΦлс ϵ Ǉour 

les salariés qui émargent sur le budget annexe de production et de commercialisation et qui avaient été placés en activité partielle.   
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Répartition du résultat par atelier en 2022:  

REPARTITION DU RESULTAT PAR ATELIER   
RESTAURATION 5 986  

DISTRIBUTION AUTOMATIQUE -66 315  

ESPACES VERTS 28 698  

CARTONNAGE dont négoce -123 860  

ATELIER HORS-MURS 85 552  

PRESTATIONS EXTERIEURES 40 103  
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[Ω!CTIVITE RESTAURATION : LE SELF « 12/14 » et LE RESTAURANT TRADITIONNEL « [Ω!wa!wLb9 » : 
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tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ :  

 

9ƴ ƳƻȅŜƴƴŜ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнн, 9 ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ƻƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ǎǳǊ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ w9{¢!¦w!¢Lhb, encadrés par 1 aƻƴƛǘǊƛŎŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ 

et 1 9¢t aƻƴƛǘŜǳǊǎ ŘΩ!ǘŜƭƛŜǊ (nouvellement embauché en 2022) et 0.5 ETP de Chef cuisinier. 

 

[ΩŀǘŜƭƛŜǊ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ǇǊƻǇƻǎŜ, ǎǳǊ ǳƴ ƳşƳŜ ǎƛǘŜ Ŝǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ƳşƳŜ ŎǳƛǎƛƴŜΣ ŘŜǳȄ ǘȅǇŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŘŜ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ Υ ƭŜ ǎŜƭŦ Ŝǘ ƭŀ restauration traditionnelle. 

Tant pour le restaurant que pour le self, nous sommes très vigilants à la qualité des produits :  

¶ Pour les fruits et légumes, nous privilégions les producteurs locaux. 

¶ tƻǳǊ ƭŜǎ ǾƛŀƴŘŜǎΣ ƭŀ ǇǊŞŦŞǊŜƴŎŜ Ŝǎǘ ŦŀƛǘŜ ŀǳȄ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ŘΩƻrigine française. 
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Présentation du 12/14 :  

Le 12/14 est un self ouvert du lundi au vendredi, de 11h30 à 14h :  

¶ Aux usagers et aux personnels du Centre APAJH 38 de Beaurepaire, 

¶ Aux salariés des entreprises et collectivités locales sur signature de convention ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳ ƎǊŀƴŘ ǇǳōƭƛŎ.   

 

La préparation et le service des plats sont faits par les travailleurs en situation de handicap, encadrés par des professionnels de cuisine.  

 

Chaque jour, au self, ƴƻǳǎ ǇǊƻǇƻǎƻƴǎ Ł ƴƻǎ ŎƭƛŜƴǘǎ ǳƴ ƭŀǊƎŜ ŎƘƻƛȄ ŘΩŜƴǘǊŞŜs et de desserts en libre-service sous la forme de buffets. En plat chaud, ils ont le 

choix entre un poisson, une viande et une pâte cuisinée.  

 

tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!ǊƳŀǊƛƴŜ : 

[Ω!ǊƳŀǊƛƴŜ Ŝǎǘ ǳƴ ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘ ŘŜ ŎǳƛǎƛƴŜ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ƻǳǾŜǊǘ ŀǳ ƎǊŀƴŘ ǇǳōƭƛŎΣ ƭŜǎ Ƴidis en semaine, du lundi au vendredi à partir de 12h.  

 

Ce restaurant comprend :  

¶ Une salle de restaurant pouvant accueillir siƳǳƭǘŀƴŞƳŜƴǘ ƧǳǎǉǳΩŁ сл ŎƭƛŜƴǘǎ ƻǴ Řes banquets peuvent également y être organisés, 

¶ ¦ƴŜ ǘŜǊǊŀǎǎŜ ŎƻǳǾŜǊǘŜ ǇƻǳǾŀƴǘ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ŘΩŀǾǊƛƭ Ł ǎŜǇǘŜƳōǊŜΣ ǎƛƳǳƭǘŀƴŞƳŜƴǘ ƧǳǎǉǳΩŁ оп ŎƭƛŜƴǘǎΣ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ǇŀǊŎ ŀǊōƻǊŞ Ŝǘ ǇŀȅǎŀƎŞΣ 

¶ Une salle de réunƛƻƴ ǇƻǳǾŀƴǘ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ƧǳǎǉǳΩŁ с0 personnes est également proposée Ł ƭŀ ƭƻŎŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩ9tablissement. 

Le menu du jour du restaurant, présente généralement à minima н ŎƘƻƛȄ ŘΩŜƴǘǊŞŜs, 2 choix de plats principaux (avec viande ou poisson, et accompagnement), 

et plusieurs choix de desserts. A la carte, les clients peuvent également commander une pièce du boucher ou un burger.  

Nous proposons la saison venue une carte spéciale « été η ŀǾŜŎ ǳƴ ƭŀǊƎŜ ŎƘƻƛȄ ŘŜ ǎŀƭŀŘŜ ŘΩŞǘŞΦ 5Ŝǎ ǎƻǊōŜǘǎ Ŝǘ ƎƭŀŎŜǎ ŘŜ ŦŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ ŀǊǘƛǎŀƴŀƭŜǎ ŎƻƳǇƭŝǘŜƴǘ ƭŀ 

liste des desserts « maison » du restaurant. 

 

Des repas à thèmes sont organisés selon les événements du calendrier (ex : Mardi Gras, Printemps, Vin Nouveau, Repas de Noël, Semaine du goût). 
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[Ŝǎ ŀǘƻǳǘǎ ǉǳŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ :  

De manière générale, par le biais de cet atelier, la mise en avant du savoir-faire et de la compétence des travailleurs en situation de handicap vis-à-vis des 

clients contribue à renforcer leur intégration dans la cité.  

En étant confrontés ǘŀƴǘ ŀǳȄ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ǊŀǇƛŘŜ ǉǳΩŁ ŎŜƭƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜǎǘŀǳǊation traditionnelle, ils développent polyvalence et capacité 

ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ŘŜǳȄ ǘȅǇŜǎ ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴΦ /Ŝǘ ŀǎǇŜŎǘ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǊŜƴŦƻǊŎŞ ǇŀǊ ǳƴ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ ŘŜ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ (plonge, légumerie, chaud, 

service de salle...).  

Les travailleurs en situation de handicap disposent de compétences métiers, développées au fil des années en cuisine et en service de salle. Les tâches qui 

leurs sont confiées sont variées (connaissance des mets, des vins, des apéritifs, taillages, éminçages, sauces, cuissons, présentations des assiettes mais aussi 

plonge et nettoyage). Afin de faciliter les apprentissages, les plats sont conçus à partir de fiches recettes adaptées, rendues accessibles et intelligibles au plus 

grand nombre. 

Au quotidien, les travailleurs sont ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ aƻƴƛǘŜǳǊǎ ŘΩ!ǘŜƭƛŜǊǎ ŀǳȄ ǊŝƎƭŜǎ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜΣ ŘŜ ǇǊƻǇǊŜǘŞ Ŝǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞΦ Les usagers sont 

ŦƻǊƳŞǎ Ł ƭŀ ƳŞǘƘƻŘŜ I!//t ŎŜ ǉǳƛ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ƭŀ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƘȅƎiène alimentaire en 

restauration collective, et de mesurer leur implication dans la prévention des dangers. 

[ΩŀǘŜƭƛŜǊ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǳƴ ǘŜǊǊŀƛƴ ǇǊƻǇƛŎŜ ŀǳ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǎŀǾƻƛǊǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ǿƛǎ-à-Ǿƛǎ ŘŜǎ ŎƭƛŜƴǘǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎ όǎŀǾƻƛǊ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊΣ şǘǊŜ 

discret, agréable, avoir une image de soi valorisante, une bonne hygiène corporelle). Les travailleurs en situation de handicap apprennent également à être 

prêts à temps pour le service, à faire face au « coup de feu » et donc à la maîtrise de soi et du stress qui en découlent.  

5ΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƻǇǘƛǉǳŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ŘŞŎƭƛƴŀƛǎƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΣ ƴƻǳǎ ƴƻǳǎ ŀǇǇǳȅƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

ŘΩL{!¢L{ ό!t!WI LǎŝǊŜύΣ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜ /ƻƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ ŘŜǎ !Ŏǘƛƻƴǎ-Médico-Sociales ce qui nous a permis de :  

¶ 5ŞŦƛƴƛǊ ǇǊŞŎƛǎŞƳŜƴǘ ƭŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ όŎǳƛǎƛƴŜΣ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǎŀƭƭŜύΣ ŀǾŜŎ ŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ŦƛŎƘŜǎ ŘŜ ǇƻǎǘŜ Ŝǘ de fiches techniques 

décrivant en détail les tâches à réaliser, 

¶ Déterminer au mieux les formations individuelles et/ou collectives à inscrire aux Projets Personnalisés des usagers. 
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[Ŝǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŦƻǊǘǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 2022 : 

 

¦ƴŜ ǊŜǇǊƛǎŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ǉƻǎǘ ŎǊƛǎŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ :  

Les années 2020 et 2021 avaient été fortement impactées par la crise sanitaire du fait des fermetures administratives Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ǎǘǊƛŎǘŜ ŘŜǎ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜǎ 

sanitaires conformément aux directives gouvernementales lors des réouvertures.  

 

Sur 2021 : Řŀƴǎ ƭΩŀǘǘŜƴǘŜ ǉǳŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ ǎŜ ǎǘŀōƛƭƛǎŜΣ ƭŜ ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘ ŘŜ ƭΩ!ǊƳŀǊƛne avait été temporairement fermé seul le self avait été rouvert.  

 

Sur 2022, le pôle restauration a pu reprendre une activité ordinaire. Le self et le restaurant ont tous deux fonctionnés ǘƻǳǘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ  

 

[Ŝ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜ ƭΩouverture du self au grand public :  

Lors de la crise sanitaire pour continuer à servir une clientèle grand public ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭΩ!ǊƳŀǊƛƴŜ Şǘŀƛǘ ŦŜǊƳŞ nous avions ouvert le self à tous les clients et pas 

seulement aux salariés des entreprises avec lesquelles nous avions passé des conventions. Ces clients « ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ » ont désormais la 

possibilité de payer pour consommer au-delà de la somme qui leur est impartie dans la convention avec leur employeur.  

Pour cela nous avions réorganisé la ligne de self et investi dans du matériŜƭ ǇƻǳǊ ƭΩŀƎǊŀƴŘƛǊ Ŝǘ ƭŀ ƳƻŘŜǊƴƛǎŜǊ όŀŎƘŀǘ ŘΩǳƴŜ ƭƛƎƴŜ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜΣ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ 

Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩŀǎǇƛǊŀǘƛƻƴΣ ŀŎƘŀǘ ŘΩǳƴŜ ǇƭŀƴŎƘŀ ǇƻǳǊ ǳƴŜ Ŏǳƛǎǎƻƴ ƳƛƴǳǘŜύΦ  

Malgré ƭŀ ǊŞƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩ!ǊƳŀǊƛƴŜ sur 2022Σ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƳŀƛƴǘŜƴǳ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Řǳ ǎŜƭŦ ŀǳ ƎǊŀƴŘ Ǉǳōƭƛc.  

 

La poursuite du plan de réfection du pôle restauration :  

Nous avons engagé, depuis 2017, un plan de réfection progressif du pôle restauration que nous poursuivons chaque année. Cette décision était 

indispensable, tant pour des raisons de mise en conformité que de confort de travail. Les métiers de la restauration ont considérablement évolué ces 30 

ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎΦ [ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ŎǳƛǎƛƴŜ ŞǘŀƛŜƴǘ ŘŞǇŀǎǎŞǎ Ŝǘ ƴŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ Ł ƴƻǎ ƻǳǾǊƛŜǊǎ ŘΩŞǾƻƭǳŜǊ Řŀƴǎ ǳƴ 

environnement de travail favorable à une montée en compétences. Nous étions trop éloignés des pratiques du milieu ordinaire de travail.  

 

[Ŝ ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘ ŘŜ ƭΩ!ǊƳŀǊƛƴŜ ŘŀǘŜ ŘŜ мфурΣ ƭŀ ŎǳƛǎƛƴŜ όŎƘŀǳŘΣ ǇƭƻƴƎŜΣ ŜǎǇŀŎŜ ǇŃǘƛǎǎŜǊƛŜύ Ŝǘ ƭŜǎ ǎŀƭƭŜǎ Řǳ ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘ étaient ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ Ŝǘ ƴΩŀǾŀƛŜƴǘ ƧŀƳŀƛǎ ŞǘŞ 

rénovéesΦ {Ŝǳƭ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ζ légumerie » et les chambres froides avaieƴǘ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ǊŜƳƛǎŜ ŀǳȄ ƴƻǊƳŜǎ Ŝƴ нллрΦ  
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Le self a, quant à lui été créé dans un second temps en 2005. A ce moment-là, une salle pour le self, des chambres froides, une plonge, un espace pour la 

mise en assiettes ont été créés.  

Au travers de ce plan de réfection, nous poursuivions deux objectifs majeurs :  

- Continuer à satisfaire notre clientèle historique tout en proposant une offre moderne afin de nous démarquer de la concurrence, de manière à capter 

de nouveaux clients. 

- tǊƻǇƻǎŜǊ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǳƴ ƴƻǳǾŜƭ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǾŜŎ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ Ł ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ et à 

faciliter la montée en compétenŎŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ. 

 

Ce plan de réfection a débuté en 2017 :  

¶ 9ƴ нлмтΣ ƭŀ ǎŀƭƭŜ Řǳ ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘ ŀǾŀƛǘ ŞǘŞ ŜƴǘƛŝǊŜƳŜƴǘ ǊŞƴƻǾŞŜ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ .ŃǘƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ9{!¢Σ ƭŜ ƳƻōƛƭƛŜǊ Ŝǘ ƭŀ vaisselle changés.  

¶ En 2018, nous avions procédé à ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǳǾeaux équipements de cuisson, à une série de petits travaux et de modifications qui ont permis 

Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ de gagner en confort de travail et de penser une nouvelle offre plus moderne pour les clients.  A cette occasion, la méthode de travail a 

été modernisée grâce à : 

- Un ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ǇŀǊǘƛŜƭ Řǳ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ŘŜ Ŏǳƛǎǎƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ŦƻǳǊǎ ŘŜ Ŏǳƛǎǎƻƴ Ł ǊŜƳƻƴǘŞŜ Ŝƴ ǘŜƳǇŞǊŀǘǳǊŜΦ /Ŝǎ ŦƻǳǊǎ ǇŜǊmettent de 

ŎƻƴǎŜǊǾŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ƎǳǎǘŀǘƛǾŜ ŘŜǎ ŀƭƛƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ ǊŜƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǘŜƳǇŞǊŀǘǳǊŜ ƭŜǎ ŀƭƛƳŜƴǘǎ ŀǾŀƴǘ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴt servis au client. Cette méthode de cuisson a 

ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ƳƻƴǘŜǊ Ŝǘ ŦŀƛǊŜ ŎǳƛǊŜ ŘŜǎ ŀǎǎƛettes à partir de plats témoins, 

-  Un nouveau fonctionnement au self ŀǾŜŎ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ōǳŦŦŜǘǎ ŘΩŜƴǘǊŞŜ Ŝǘ de desserts en libre-service pour les clients ce qui représente un gain de 

ǘŜƳǇǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ Ǉƭǳǎ Ł ŘǊŜǎǎŜǊ ƭŜǎ ŜƴǘǊŞŜǎ ƛƴdividuelles dans les assiettes, 

- La suppression de certaines chambres froides.  

¶ En 2019, des travaux de ǇŜƛƴǘǳǊŜ Ŝǘ ŘΩƘŀōƛƭƭŀƎŜ ŘŜǎ ŦŀƠŜƴŎŜǎ ǾŞǘǳǎǘŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞǎ Řŀƴǎ ƭŀ ŎǳƛǎƛƴŜΦ  

¶ En 2020, nous avons changé du matériel vétuste principalement le lave-vaisselle du self qui générait de nombreux frais de réparation ainsi que la 

hotte du restaurant pour une mise aux normes.  

¶ En 2021, des travaux de ré aménagement de la ligne de self du fait de son ouverture au grand public ont été réalisés, du matériel de cuisson minutes 

(friteuse, plancha) ŀ ŞǘŞ ŀŎƘŜǘŞ Ŝǘ ƭŜ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩŀǎǇƛǊŀǘƛƻƴ ŀŘŀǇǘŞ Ŝƴ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜ.  

¶ En 20ннΣ ƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƭƛƳŀǘƛǎŜǳǊǎ ǊŞǾŜǊǎƛōƭŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ǎŀƭƭŜǎ ŘŜ ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩ!ǊƳŀǊƛƴŜ Ŝǘ Řǳ {ŜƭŦ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜ ŎƘangement des voiles 

ŘΩƻƳōǊŀƎŜ Ŝǘ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ǾƻƛƭŜǎ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ǘŜǊǊŀǎǎŜǎΦ  
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/ƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ :  

  

2008 307434 

2009 310690 

2010 338118 

2011 310744 

2012 320433 

2013 348 849 

2014 351 634 

2015 357 519 

2016 351 748 

2017 322 064 

2018 310 442 

2019 303 434 

2020 189 992 
2021 
2022 

264 903 
279 575 
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Résultat net comptable : 

  

2008 -9 357 

2009 13 741 

2010 60 858 

2011 41 886 

2012 29 945 

2013 10 074 

2014 22 242 

2015    9 094 

2016    7 823 

2017    3 395 

2018 -18 933 

2019 -44 193 

2020 -33 232 
2021 
2022 

 37 927 
   5 986 
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Evolution du nombre de couverts en 2022 : 
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Commentaires :  

Nous constatons cette année une augmentation Řǳ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜs de мп стн ŜǳǊƻǎ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł нлнм ǎƻƛǘ рΣрп҈ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴΦ [ΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ /! 

ŎƻƴǎǘŀǘŞŜ ǎǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлнм ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł нлнл était de 39,4 % (augmentation artificielle du fait des fermetures administratives en 2020). 

 

[Ŝ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜ нлнн Řƻƛǘ şǘǊŜ ŎƻƳǇŀǊŞ ŀǳ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜ нлмф όŀƴƴŞŜ ŀǾŀƴǘ ŎǊƛǎŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜύΦ {ǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлннΣ ƴƻǳs avons donc perdu 7,86% de chiffre 

ŘΩaffaire par rapport à 2019. 

 

Le résultat, quant à lui Ŝǎǘ ŜȄŎŞŘŜƴǘŀƛǊŜ ǎǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлнн Ře 5 986 euros ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭ Ştait déficitaire ǎǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлмф Ł ƘŀǳǘŜǳǊ ŘŜ : -44 193 euros.  

 

[ΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлнм Şǘŀƛǘ ǉǳŀƴǘ Ł ƭǳƛ ŜȄŎŞŘŜƴǘŀƛǊŜ ŘŜ от 926 euros en raƛǎƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘΩŀŎƘŀǘ ǘǊŝǎ ǊƛƎƻǳǊŜǳǎŜ Ŝǘ Řǳ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ǎŜǳƭ ƭŜ ǎŜƭŦ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƛǘΦ [Ŝǎ 

matières premières achetées pour le self sont moins onéreuses que celles achetées pour le restaurant.  

 

A noter également : 

¶ Un ratio ŘΩŀŎƘŀǘ ŘŜ ƳŀǘƛŝǊŜǎ ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ paǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ǉǳƛ ŀ ǊŞ ŀǳƎƳŜƴǘŞ ǇƻǳǊ ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ǎǳǊ нлнн ƭŜǎ псΣтс҈Φ Lƭ ŀǾŀƛǘ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ 

diminué en 2021 : 31.18% contre 51.61% en 2020 (49.27% en 2019 et 46.52% en 2018).  

¶ Une part importante des dépenses ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ électricité, chauffage et gaz qui représente un montant annuel de : 22 222 euros (23 035 euros 

2021). Ce montant reste stable car nous avons souscrit un contrat avec des tarifs bloqués. Depuis, le déménagement du centre administratif 

Řŀƴǎ ƭŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩ9{!T, la restauration occupe, seule, un grand bâtiment et en supporte intégralement les dépenses 

de fonctionnement auparavant partagées entre plusieurs budgets, 

¶ Plus de charges de personnel Les charges de personnel représentent 3 501 euros en 2021 contre 6 829 euros en 2020 et 40 404 euros en 2019.     

¶ La prime EPA pour un montant de : 6 723 euros 

¶ Les frais de siège représentent 10 107 euros en 2022 contre 3 117 euros en 2021.  

¶ Une provision pour ŘŞǇǊŞŎƛŀǘƛƻƴ ŘΩƛƳƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŎƻǊǇƻǊŜƭƭŜ ŀ ŞǘŞ ǇŀǎǎŞŜ ǇƻǳǊ : 2 342 euros a été passée. 

 

Le prix du ticket mƻȅŜƴ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлнн a été de 9,68 euros contre 10,17 euros en 2021.  
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Un résultat net de 7 322 ŜǳǊƻǎ ǇƻǳǊ ǳƴ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ŘŜ 13 440 ŜǳǊƻǎ Ŝǎǘ ŘŞƎŀƎŞ ƎǊŃŎŜ ŀǳ ŘŞǘŀŎƘŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǳǎŀƎŜǊ 1 288 heures ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ, 

contractualisé à compter du 2 janvier 2014, avec le service de restauration de la structure AFIPAEIM, Grand Ouest à Beaurepaire, géré par le groupe SODEXO. 

Ce détachement a été interrompu de septembre à décembre.  

 

PaǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ǇƻǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎice 2022Σ ǳƴŜ ǇŜǘƛǘŜ ǇŀǊǘ ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ ƛƴƘŞǊŜƴǘŜǎ Ł ƭΩŜƳǇǊǳƴǘ ŎƻƴǘǊŀŎǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ ǉǳƛ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ ŘŜ ƭΩ9{!¢ ǎΩŞƭŝǾŜƴǘ Ł 679,04 euros.  

Investissements 2022 :   

Les investissements 2022 ayant porté sur le Budget Annexe de production et de commercialisation :  

¶ Un sèche-linge : 2.109,03 euros 

¶ Une cellule de réfrigération : 6.555,47 euros 

¶ Un micro-onde : 996,69 euros 

¶ Une caisse enregistreuse : 2.115,00 euros 

¶ Un ordinateur portable : 864,00 euros 

 

Les investissements 2022 ayant été financés par les crédits non reconductibles : 

¶ Voiles ombrage restauration : 12.448,82 euros 

¶ Climatisation salle de restaurant : 10.456,60 euros 

¶ Climatisation self : 15.608,10 euros 

 

Sur 2022, aucun investissement ƴΩŀ été réalisé sur le Budget tǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ {ƻŎƛŀƭŜ.  

Objectifs 2023:  

La carte proposée au restaurant devra continuer à se démarquer en gamme par rapport à ce qui est proposé au self. [ŀ ŎŀǊǘŜ ŘŜ ƭΩ!ǊƳŀǊƛƴŜ ŞǾƻƭǳŜǊŀ Ŝƴ 

fonction des saisons.  

Des hausses de tarifs seront passŞŜǎ ǎǳǊ ƭΩ!ǊƳŀǊƛƴŜ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ Ł ǇŀƭƭƛŜǊ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎƘŀǘǎ ŘŜ ƳŀǘƛŝǊŜǎ ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ Ŝǘ Ł şǘǊŜ Ŝƴ ŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ 
qualité du contenu des assiettes.  
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[ΩƻŦŦǊŜ ǇǊƻǇƻǎŞŜ ŀǳ ǎŜƭŦ ŘŜǾǊŀ être retravaillée ainsi que la signalétique pour la rendre visible aux clients.  

[ΩŀŎŎŜƴǘ ǎŜǊŀ Ƴƛǎ ǎǳǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ Ŝǘ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ όŎŀƛǎǎŜΣ ƎǊƛƭƭŀŘŜǎύ ŀǳ ǎŜƭŦΦ  

¦ƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ǎŜǊŀ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘΩǳƴŜ ŞǘǊƻƛǘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴǘŜ Ŝƴ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǎƛŝƎŜΣ ǳƴ ǳǎŀƎŜǊ ŘŜ ƭΩ9{!¢ 

détaché un jour par semaine sur cet aspect au regard de ses compétences et de son appétence sur le sujet.  

De nouvelles tenues pour les serveurs du restaurant seront achetées de manière à les différencier des tenues des cuisiniers.  
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[Ω!CTIVITE CARTONNAGE :   
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tw9{9b¢!¢Lhb 59 [Ω!/¢L±L¢9 : 

 

En moyenne sur ƭΩŀƴƴŞŜ 2022, 70 travailleurs en ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ƻƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ǎǳǊ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ !C5 Ŝǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ όŘŞǘŀƛƭƭŞŜǎ Ǉƭǳǎ 

loin dans le rapport), en fonction des travaux de sous-ǘǊŀƛǘŀƴŎŜ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ǎƻƴǘ ŎƻƴŦƛŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŎƭƛŜƴǘǎΦ Lƭǎ ǎƻƴǘ ŜƴŎŀŘǊŞǎ ǇŀǊ м 9¢t aƻƴƛǘŜǳǊ tǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘΩ!ǘŜƭƛŜǊΣ 

п 9¢t aƻƴƛǘŜǳǊǎ ŘΩ!ǘŜƭƛŜǊ Řƻƴǘ :  

¶ 1 ETP davantage en charge de la qualité de la production et de la gestion des prestations diverses, 

¶ 1 ETP ǉǳƛ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘ ŘŜ ǎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎǳǊ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ōŃǘƛƳŜƴǘ Ŝǘ qui est en charge de la ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜǎ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ 

ŘŜǎ ǎƛǘŜǎ ŘŜ ƭΩ9{!¢ Ŝǘ Řǳ ŦƻȅŜǊ, 

¶ 1 ETP en charge de la gestion du magasin.  

 

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŎŀǊǘƻƴƴŀƎŜ ǊŜǇƻǎŜ ǎǳǊ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ŎŀƛǎǎŜǎ ŎŀǊǘƻƴ ǇƻǳǊ 5ŞŎƘŜǘǎ ŘΩ!ŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ {ƻƛƴǎ Ł wƛǎǉǳŜǎ LƴŦŜŎǘƛŜǳȄ ό5!{wLύΦ  

 

/Ŝǘ ŀǘŜƭƛŜǊ ŀǎǎǳǊŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŀ ƭƻƎƛǎǘƛǉǳŜ Ŝǘ ƭŜ ǊŜŎƻƴŘƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ŀŎƘŜǘŞǎΣ Ǉǳƛǎ ǊŜǾŜƴŘǳǎ ǇŀǊ ƭΩ9{!¢ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ : 

¶ Caisses bois pour déchets anatomiques, fabriquées par un ESAT de Semur en AuxoƛǎΣ ǇƻǳǊ ƭΩ9{!¢ ŘŜ .ŜŀǳǊŜǇŀƛǊŜΣ 

¶ CŀǊǘƻƴǎ 5!{wL Řƻƴǘ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǎƻǳǎ ǘǊŀƛǘŞŜ ǇŀǊ ƭΩ9{!¢ Ł ǳƴ ŀǳǘǊŜ ǇǊŜǎǘŀǘŀƛǊŜ όCŀǘΩhǊǎŀŎύΣ 

¶ CƻƴǘŀƛƴŜǊǎ ǇƭŀǎǘƛǉǳŜǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ǇŀǊ ǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƛǎŞǊƻƛǎŜ ŀǾŜŎ ǉǳƛ ƭΩ9{!¢ ŀ ŘŞǾŜƭoppé un partenariat pour compléter sa gamme DASRI, 

¶ Sacs DASRI.  

 

[Ŝǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ŎƭƛŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩ9{!¢ ǇƻǳǊ ŎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƴŞƎƻŎŜ ŘŜ ǇǊƻŘǳƛǘ ǇƻǳǊ 5ŞŎƘŜǘǎ ŘΩ!ŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ {ƻƛƴǎ Ł Risques Infectieux sont : 

¶ /ǆǳǊ ŘŜ ŎƛōƭŜ : les sociétés de collectes, telles que VEOLIA et quelques centres hospitaliers,  

¶ Autres clients Υ ŎƭƛƴƛǉǳŜǎ ŘƛǎǇƻǎŀƴǘ Ŝƴ ƛƴǘŜǊƴŜ ŘΩǳƴ ƛƴŎƛƴŞǊŀǘŜǳǊΣ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦǳǎƛƻƴ ǎŀƴƎǳƛƴŜΣ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜs de recherche. 

 

[Ω9{!¢ ƴŜ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ Ǉŀǎ ŀǳȄ ŎƭƛŜƴǘǎ ŦƛƴŀǳȄ ǇǳƛǎǉǳŜ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ŀŎƘŝǘŜƴǘ ƴƻƴ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŎŀǊǘƻƴǎΣ Ƴŀƛǎ ǎǳǊǘƻǳǘ ƭŀ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ 

collecte.  
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LŜǎ ŀǘƻǳǘǎ ǉǳŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŎŀǊǘƻƴƴŀƎŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ :  

Des postes de travail diversifiés :  

Les postes de ǘǊŀǾŀƛƭ ƻŎŎǳǇŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǎǳǊ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ƭŜǳǊ ƻŦŦǊŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎƛƳǇƭŜǎΣ ŀdaptées et peu pénibles. 

Certains postes sont cependant davantage spécialisés et professionnalisés. Iƭǎ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜƴǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ƛŘŜƴǘƛǉǳŜ Ł ŎŜƭǳƛ 

rencontré en entreprise ordinaire comme la conduite de chariots élévateurs, la préparation de commande, la palettisation avec des outils comme les 

cercleuses de paquets, les cercleuses de palettes, les banderoleuses. 

 

Des formations et/ou des remises à niveau ont lieu régulièrement et concernent, au-delà des tâches relatives au pliage et au collage des cartons, le 

maniement de certains outils ou encore les techniques ergonomiques pour soulever ou transporter des charges en toute sécurité, confort, sans risque 

physique. 

 

! ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ǇŀǊ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ǉǳΩƛƭ ǇǊƻǇƻǎŜΣ ŎŜǘ ŀǘŜƭƛŜǊ Ŝǎǘ ƭŜ ǎŜǳƭ ŘŜ ƭΩ9{!¢ Ł ǇƻǳǾƻƛǊ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛlleurs en situation de handicap quelles 

que soient leurs capacitŞǎΦ /Ŝ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎΦ 5Ŝ ŦŀƛǘΣ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŀƴǘ ǎǳǊ ŎŜǘ ŀǘŜƭƛŜǊ est moindre. 

 

Un outil de travail moderne avec une gestion des flux optimisée :  

Cet atelier a connu une réorganisation complète avŜŎ ǳƴŜ ǘǊŝǎ ƴŜǘǘŜ ŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜǊƎƻƴƻƳƛŜ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘŜ ǎƻƴ 

ŘŞƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƭƻŎŀǳȄ Ŝƴ ƧŀƴǾƛŜǊ нлмсΦ [ΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŀŎƘƛƴŜǎ ŀ ŞǘŞ ǇŜƴǎŞe et optimisée, tout comme les flux de marchandises 

ainsi que la circulation des personnes et les liens inter-services ou inter-ateliersΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Şǘŀƛǘ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ŘŜ ƭŀ ŦƭǳƛŘƛǘŞ Ŝƴ ŞǾƛǘŀƴǘ ƭŜǎ ŎǊƻƛǎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ŦƭǳȄ ŘŜ 

ƳŀƴƛŝǊŜ Ł ƎŀƎƴŜǊ Ŝƴ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ Ł ǎŞŎǳǊƛǎŜǊ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ  

 

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŦƭǳȄ ŘŜ produits finis et de matières premières de l'activité est organisé de manière simple et claire afin de permettre à l'usager de mieux se 

repérer pour approvisionner les lignes de production et préparer les commandes pour les clients. 

 

Nous avons constitué un magasin comme en milieu industriel, avec un vrai quai de chargement et déchargement, avec des racks et des adressages tout en 

respectant un flux logistique simple et clair.  

 

Le métier du magasinier est riche car non seulement il gère les entrées/sortieǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŎŀǊǘƻƴƴŀƎŜ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘŜ ƭΩ9{!¢ ŀǳ ǎŜƴǎ ƭŀǊƎŜ όōƻƴōƻƴƴŜs ŘΩŜŀǳΣ 

gobelets, réceptions/expéditions ŘŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎΣ ŜǘŎΧύΦ 
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Des repérages simples, inspirés du management visuel des entreprises industrielles permettent aux usagers de se repérer facilement et ŘΩŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ 

ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řes postes de travail. En visuel, sur les pages précédentes, des photos montrent : 

-Des allées piétonnes et passages piétons clairement définis, 

-Des marquages jaunes pour les matières premières, 

-Des marquages bleus pour les produits finis,  

-Des marquages verts pour les accessoires ateliers (transpalettes, poubelles, plantes vertesΧύΣ 

-Des marquages rouges pour les issues de secours et extincteurs. 

 

Des machines comme en milieu ordinaire :  

Pour produire les cartons, nous disposons de machines semi-automatiques Ŝǘ ŘΩǳƴe machine automatisée achetée en 2014.  

 

Cette machine nous permet : 

¶ 5ΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƴƻǘǊŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ par rapport à une production semi automatisée, 

¶ De proposer en amont et en aval de la machine des postes de travail adaptés aux travailleurs disposant de capacités moindres (notamment avec 

le déroulage de sacs) ou encore des postes générateurs de développement de compétences de type « conditionnement ou magasin ».  

 

Cette aǳǘƻƳŀǘƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŦƛŎƘŜǎ ŘŜ ǇƻǎǘŜ ŎƻǊǊŜǎpondantes ont été 

créées : conducteur machine, magasinier flux interne, contrôle sortie machine et mise en place de postes de déroulage de sacs. 

 

A ce jour, la fiabilité de la machine automatique, permet de faire évoluer certains travailleurs qui ont été formés vers le poste de conducteur machine. 

                                                                                                      



96 
 

Données économiques :  

Les données ci-ŘŜǎǎƻǳǎ ƛƴŎƭǳŜƴǘ ƭŜ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƭŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ƴŜǘ ŎƻƳǇǘŀōƭŜ ŘŞƎŀƎŞǎ ǇŀǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŎŀǊǘƻƴƴŀƎŜ όǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ Ҍ ƴŞƎƻŎŜύ ǳniquement.  

IƛǎǘƻǊƛǉǳŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ƘƻǊǎ ƭŜǎ ƳǳǊǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ŀdditionnés à ceux du cartonnage. Depuis 2010, nous les avons dissociés. Nous sommes 

remontés dans les comptabilités analytiques de 2008 et 2009 pour les dissocier également.  

 

Chiffre d'affaires : 

ANNÉE AFD NEGOCE CONSOLIDE 

2008 1 283 726 1 339 370 2 623 096 

2009 1 408 821 1 102 725 2 511 546 

2010 1 137 997 999 829 2 137 826 

2011 1 136 412 1 159 310 2 295 722 

2012 990 063 1 024 631 2 014 694 

2013 972 236 517 386 1 489 622 

2014 734 903 583 186 1 318 089 

2015 778 944 469 613 1 248 557 

2016 736 723 590 569 1 327 292 

2017 686 923 542 334 1 229 257 

2018 660 756 582 635 1 243 392 

2019 702 068 610 649 1 312 718 

2020 1 086 614 472 198 1 558 812 

2021 1 059 085 424 915 1 484 000 

2022 1 101 784  321 277  1 423 061 
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Résultat : 

 

Année AFD NEGOCE  CONSOLIDE 

2008 - 73 328              12 181 - 61 147 

2009 - 110 757 -   6 309 - 117 066 

2010 - 140 557 - 44 279 - 184 836 

2011 - 109 800 -   9 378 - 119 178 

2012 - 151 190 - 34 932 - 186 122 

2013 - 189 420 - 21 524 - 210 944 

2014 - 192 160 -   1 356 - 190 804 

2015 - 230 462 - 12 702 - 217 760 

2016 - 171 503 -      859 - 172 362 

2017 - 142 748 - 22 055 - 164 802 

2018 - 136 413 - 23 608 - 160 020 

2019 - 153 029 - 11 802 - 164 831 

2020                25 411 -      559                24 852 

2021 - 108 702  31 878 -   76 823 

2022 -91 394 -32 466 -123 859 
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Quantités vendues : 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2008  2 320 167 produits 

2009  2 100 143 produits 

2010  1 772 715 produits  

2011 1 914 835 produits 

2012 1 650 245 produits 

2013  1 171 034 produits 

2014  1 047 056 produits 

2015 987 501 produits 

2016  1 090 572 produits 

2017 1 242 954 produits 

2018 1 112 415 produits 

2019      1 675 043 produits 

2020      1 716 997 produits 
2021      1 246 855 produits 
2022 1 021 414 produits 
 
Ces données incluent tous les produits 

(cartons en production propre, 

plastiques, sacs et bois dans le cadre de 

ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƴŞƎƻŎŜύ 
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Répartition négoce/production propre : 

Répartition du chiffre d'affaire par catégorie de produits vendus 
pour 2022  
   

Catégorie de produit   

Cartons Production propre Beaurepaire 1 101 784  
Cartons Négoce production Péronnas 186 045  
Caisses Bois Négoce 97 125  
Sacs DASRI Négoce 12 229  
Collecteurs Négoce 25 877  

 

- Concernant les cartons DASRI, on constate que les unités ont été produites sur deux sites dont 79.61% sur le site de Beaurepaire et 70.63%  sous traités.  

- Les caisses bois sont produites par un ESAT de la Mutualité Française situé à Semur-en-Auxois. 

- Nous sous-traitons une partie de la production de cartons à un établissement social situé à Péronnas. 
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Commentaires :  

Historiquement, lŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀ ǇŜǊƳƛǎ Ł ƭΩ9{!¢ ŘŜ ǎŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŜǊ ǎǳǊ ǳƴŜ ƴƛŎƘŜ ŘŜ ƳŀǊŎƘŞs et de développer une production propre (à 

ƴƻǘŜǊ ǉǳΩǳƴŜ niche de marchés est un petit segment de marchés répondant à une demande tǊŝǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜύΦ [Ω9{!¢ Ŝǎǘ ƭΩǳƴ ŘŜǎ р ŦŀōǊƛŎŀƴǘǎ ŘŜ ŎŀǊǘƻƴǎ ǇƻǳǊ 

5!{wL Ŝƴ CǊŀƴŎŜΦ [ŀ ŎƻƴŎǳǊǊŜƴŎŜ Ŝǎǘ ǎŞǾŝǊŜ ŎŀǊ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ Ŝǎǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŀǊǊƛǾŞ Ł ƳŀǘǳǊƛǘŞ όǇƘŀǎŜ Řǳ ŎȅŎƭŜ ŘŜ ǾƛŜ Řǳ ǇǊƻŘǳƛǘ). Sur le marché, les ventes 

évoluent peu (indépendamment de la période du début de la crise sanitaire), dans un univers concurrentiel où les prix sont très bas. 

 

Pour autant, si le nombre de clients sur le marché ne tend pas à croître et si leur typologie ne se diversifie pas, les besoins des clients ne peuvent que perdurer 

dans le temps : stocker les Déchets à Risques Infectieux dans les cartons prévus à cet effet et répondant aux normes et aux exigences légales. Nos clients 

« sociétés de collectes » sont soumis à une réglementation drastique en ce qui concerne la colleŎǘŜ Ŝǘ ƭΩŞƭƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ŘŜ ŘŞŎƘŜǘǎΦ tŀǊ ƭŜǎ 

ŀƎǊŞƳŜƴǘǎ Řƻƴǘ ƛƭǎ Ŧƻƴǘ ƭΩƻōƧŜǘΣ ƴƻǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ǎΩȅ ŎƻƴŦƻǊƳŜǊΦ {ƛ ƭŜ ōŜǎƻƛƴ ŘΩŞǾŀŎǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ŘŞŎƘŜǘǎ ŘŜ ǘȅǇŜ 5!{wL Ŝǎǘ ƛƴǘŜƳǇƻǊŜƭΣ ƻn constate 

cependant que, de plus en plus, les cartons sont remplacés par des sacs DASRI sur des portants métalliques. Sacs que nous proposons aussi à nos clients 

avec notre activité négoce.  

 

[Ŝ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜs consolidé ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ όtǊƻŘǳŎǘƛƻƴ .ŜŀǳǊŜǇŀƛǊŜ Ŝǘ Péronnas ainsi que les activités de négoce collecteur et caisses bois) restait relativement 

stable depuis 2014. Il avait augmenté légèrement entre 2018 et 2019 de + 5.58%. /ŜǘǘŜ ƘŀǳǎǎŜ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŀƛǘ notamment par une forte augmentation du 

volume des ventes de ǎŀŎǎ 5!{wL ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ł ƭΩŜȄǇƻǊǘ : + 438 % en un an soit 28 лру ŜǳǊƻǎ ŘŜ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜs supplémentaires en 2019 par rapport à 

2018 pour les sacs DASRI sur la comptabilité négoce. 

 

5ŜǇǳƛǎ нлмсΣ ƭŜ ŘŞŦƛŎƛǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Şǘŀƛǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Ƴŀƛǎ ǘŜƴŘŀƛǘ Ł ǎŜ ǎǘŀōƛƭƛǎŜǊ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ς 165 000 euros (sur 2019 : - 162 824 euros). Le résultat net 

comptable consolidé ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ όtǊƻŘǳŎǘƛƻƴ .ŜŀǳǊŜǇŀƛǊŜ Ŝǘ Péronnas ainsi que les activités de négoce collecteur plastique, sacs DASRI et caisses bois) a été 

artificiellement ǇƻǎƛǘƛŦ ǎǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлнл et a atteint 24 852 euros (- 559 euros sur le négoce et 25 410 euros sur le budget annexe de production et de 

commercialisation).  

 

Cet excédent 2020 sur la partie budget annexe de production et de commercialisation a été ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳent par :  

- [ŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ǇŀǊ ƭΩŞǘŀǘ ŘΩune partie de la part de réƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ǉǳŜ ƭΩ9{!¢ ƴΩŀ Ǉŀǎ Ŝǳ Ł ǎǳǇǇƻǊǘŜǊΦ tƻǳǊ ǊŀǇǇŜƭΣ ƭŀ ŦŀƛōƭŜ 

ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭŀ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜ ŘŜ ŎŜǘ ŀǘŜƭƛŜǊ Ŝǘ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘ ŘΩǳǎŀƎŜǊǎ ǉǳƛ ȅ ǎƻƴǘ ŀŦŦŜŎǘŞǎ viennent alourdir les charges. Cependant, cet 

atelier ǇǊƻǇƻǎŜ ǳƴŜ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǇǊƻŦƛƭǎ ǉǳŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ǎƻƛŜƴǘ ƭŜǳǊǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ.  

- ¦ƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘŜ Řǳ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜs : + 35.оу҈Σ ƭΩŜŦŦŜǘ ǾƻƭǳƳŜ Ŝǎt venu, pour partie, compenser les prix bas.  
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!ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлннΣ ƭŜ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŞ ŀ ŀǘǘŜƛƴǘ ƭŜǎ м 423 061 euros contre 1 484 000 euros soit une légère baisse de 4.10 % par rapport à 

2021. Le résultat consolidé est donc déficitaire de ς 123 859 euros (- 32 465 euros sur le négoce et ς 91 394 euros sur le budget annexe de production et de 

commercialisation). A noter que le résultat 2022 du négoce (et de fait le consolidé) Ŝǎǘ ƛƳǇŀŎǘŞ ǇŀǊ ŘŜǳȄ ŞŎǊƛǘǳǊŜǎ ǇŀǎǎŞŜǎ ǎǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŀǳ ǘƛǘǊŜ de 2021 

pour un montant de 20 спр ŜǳǊƻǎΣ ǳƴŜ ŞŎǊƛǘǳǊŜ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ǎǘƻŎƪ ŘŜ ǎŀŎǎ Ŝǘ ƭΩŀǳǘǊŜ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ǳƴŜ ŦŀŎǘǳǊŜ нлнм ŀǊǊƛǾŞŜ ŀǇǊŝǎ ƭŀ ŎƭƾǘǳǊŜ ŘŜǎ ŎƻƳǇǘes. 

 

Le déficit est désormais moindre par rapport aux années antérieures à 2020Φ /ŜŎƛ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ majoritairement par les éléments suivants :  

¶ Nous avons décidé pour une question de coûts de confier Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǎƻǳǎ-traitante,  

¶ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŎƻƴǘƛƴǳŞ Ł ǇǊƻŦƛǘŜǊ ŘΩǳƴ ŜŦŦŜǘ ǾƻƭǳƳŜ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ŘŜ .ŜŀǳǊŜǇŀƛǊŜ (du fait du volume des ventes et du fait de la production récupérée 

du site sous-traitant),  

¶ Nous avons passé des hausses tarifaires chez tous nos clients à deux reprises en 2021 ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ŘŜǳȄ ǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ нлнн du fait de la hausse des 

coûts des matières. Cette action était indispensabƭŜ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ŎƻǶǘ ŘŜǎ ƳŀǘƛŝǊŜǎ ǇǊŜƳƛŝǊŜǎΦ  

 

! ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ ŀŎƘŀǘǎ ŘŜ ƳŀǘƛŝǊŜǎ ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜ ŀǾƻƛǎƛƴŜ ƭŜǎ рр҈Σ elle est passée en dessous des 
50% en 2021 (49.51% en 2021 pour 51.30% en 2020) elle est de 54,15 % en 2022.  
 

Cet atelier a supporté en 2022 les charges suivantes :  

- Les charges de personnel représentent 4 519 euros (pour une alternante CBMA rentrée en octobre),  

- Les frais de siège représentent 20 585 euros,  

- Une provision pour dépréciation compte courant de la SAS AFD France pour 11 671 euros.  

- Aucune provision pour client douteux ƴΩŀ ŞǘŞ ǇŀǎǎŞŜ ǎǳǊ нлнн ŎƻƴǘǊŀƛǊŜƳŜƴǘ Ł нлнм ƻǴ ƴƻǳǎ ŀǾƛƻƴǎ ǇŀǎǎŞ ǳƴŜ ŞŎǊƛǘǳǊŜ ǇƻǳǊ ǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ de 12 265 

euros, 

- Aucune perte sur créances irrécouvrables ƴΩŀ ŞǘŞ ǇŀǎǎŞŜ ǎǳǊ нлнн ŎƻƴǘǊŀƛǊŜƳŜƴǘ Ł нлнм ƻǴ ƴƻǳǎ ŀǾƛƻƴǎ ǇŀǎǎŞ ǳƴŜ ŞŎǊƛǘǳǊŜ ǇƻǳǊ ǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ à 

hauteur de : 3 194 euros, 

- Une Prime pour les usagers pour un montant de 15 020 euros, 

- [Ŝǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ ƛƴƘŞǊŜƴǘŜǎ Ł ƭΩŜƳǇǊǳƴǘ ŎƻƴǘǊŀŎǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ Ŝǘ ƛƳǇǳǘŞŜǎ Ł ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ !C5 ǎΩŞƭŝǾŜƴǘ Ł 11 738 euros,  
- Les dotations aux amortissements de la machine automatique acquise en 2013 à hauteur de : 21 000 euros par an, (se termine le 30/05/2024), 

- Les dotations aux amortissements du nouveau bâtiment : 2м сус ŜǳǊƻǎ ǇƻǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлнн, 

- [ŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ǾŜǊǎŞŜ Ł !C5 CǊŀƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎŀǊǘƻƴǎ ǎΩŞƭŝǾŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлнм Ł ммс рлл ϵ ŀǳ ǘƻǘŀƭΣ ( 90 297 euros imputés 

au Budget annexe de production et de commercialisation et 26 202 euros imputé à la partie négoce).  
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- ¦ƴŜ ǇǊƻǾƛǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ŘŞǇǊŞŎƛŀǘƛƻƴ ŘΩƛƳƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ƛƴŎƻǊǇƻǊŜƭƭŜǎ όǘŜǊǊŀƛƴ ŀƎǊƛŎƻƭŜύ ǇƻǳǊ : 2 342 euros, 

Points forts ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 2022 :  

Au niveau de la gestion des stocks : 

Nous avons maintenu un « stocks tampon » de prƻŘǳƛǘǎ Ŧƛƴƛǎ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ Ł ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ŎƭƛŜƴǘǎ ǘƻǳǘ Ŝƴ ƭƛƳƛǘŀƴǘ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ǎǳǊ ƭŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ŘŜ 

ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ ¦ƴŜ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘŜǎ ǎǘƻŎƪǎ ŘŜ ƳŀǘƛŝǊŜs ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻŘǳƛǘǎ Ŧƛƴƛǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ƭŜǎ ǾŀǊƛŀǘƛƻƴǎΦ Cet élément vers lequel nous tendons en temps 

ƴƻǊƳŀƭ ƴΩŀvait pas Ǉǳ şǘǊŜ ǊŜǎǇŜŎǘŞ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ōƻƴƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ en 2020, nos stocks de produits finis ayant été bien souvent à zéro. Sur 2021, nous 

avons pu retrouver un niveau de stock de produits finis « habituel ».  

Concernant les découpes de cartons, nous avons un échéancier prévisionnel de livraison que notre principal fournisseur de cartons est censé respecter de 

manière à éviter les ruptures. 

Sur 2022, nous avons un niveau de stocks de produits finis un peu élevé (variation de 60 700 euros en produits finis et valeur du stock 110 000 euros) par 

ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ŘΩƘŀōƛǘǳŘŜΣ ŎŜƭŀ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ŎƭƛŜƴǘǎ Ǉƭǳǎ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘΦ  

Concernant le stock de matières premières : variation 25 974 euros et valeur du stock 46 676 euros.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Une qualité maitrisée : 

Nos produits sont soumis à des normes qualité drastiques NFX 30 рлт Ŝǘ ƭΩ!5w όǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ŘŜ ƳŀǊŎƘŀƴŘƛǎŜs dangereuses). Nos sites de production sont 

audités une fois par an par le Bureau des Vérifications Techniques. Nous ne pouvons donc pas nous permettre de produire des cartons défectueux. Le 



105 
 

Moniteur en charge de la qualité a su mobiliser les équipes et insuffler Řŀƴǎ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ǳƴŜ ǾǊŀƛe politique qualité, avec une baisse considérable du taux de 

rebut donc une amélioration de notre rentabilité. bƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ Ŝǳ ŘΩƛƴŎƛŘŜƴǘ ǉǳŀƭƛǘŞ ƳŀƧŜǳǊ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƴƻs produits finis sur 2022.  

¦ƴ ƭƻǳǊŘ ƘƛǎǘƻǊƛǉǳŜ Ŝƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭΩŀŎƘŀǘ ŘŜǎ ŘŞŎƻǳǇŜǎ :  

[Ŝ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛǾƛǘŞ όŘŜǇǳƛǎ нллуύ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ƭƛŀƛǘ à notre fournisseur historique de cartons est arrivé à son terme en 2013. Ce contrat était très contraignant 

ŎŀǊ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ, ƛƭ ƴƻǳǎ ŜƳǇşŎƘŀƛǘ ǘƻǳǘ ŀǇǇǊƻǾƛǎƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘ, ƭŀ ƳŀǊƎŜ ŘŜ ƳŀƴǆǳǾǊŜ Řƻƴǘ ƴƻǳǎ ŘƛǎǇƻǎƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƴŞƎƻŎƛŜǊ ƴƻǎ ǘŀǊƛŦǎ 

était extrêmement restreinte (contrat inclǳŀƴǘ ƭŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜύΦ Nous étions également contraints de nous approvisionner chez ce 

fournisseur compte tenu des brevets développés conjointement et de la nécessité de livrer les clients avec ces produits le temps de la durée du marché 

όŘǳǊŞŜ ŘŜ м Ł о ŀƴǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀǇǇŜƭǎ ŘΩƻŦŦǊŜs).  

 

En mai 2013, le contrat est donc arrivé à son terme et à force de négociation, les clauses diverses ont été levées. Nous avons donc eu la possibilité de 

référencer un nouveau fournisseurΣ ƴƻǘǊŜ ŎƘƻƛȄ ǎΩŜǎǘ ǇƻǊǘŞ ǎǳǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ /9[¢!. Les termes du contrat qui nous liaient à notre fournisseur historique 

SMURFIT, nous ont obligés à développer une nouvelle gamme de cartons. Ce travail de recherche et développement a mobilisé les équipes pendant plusieurs 

mois. En août 2013, les nouveaux produits (25 litres blanc et écru / 50 litres haut blanc et écru) ont été agréés par le Bureau des Vérifications Techniques.  

La nouvelle gamme de cartons, plus compétitive que ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜ Ŝǘ ŘΩǳƴ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ǎƛƳƛƭŀƛǊŜΣ ŀ ainsi pu être lancée sur le marché en septembre 2013. 

Cette même année, un nouveau fournisseur de sacs davantage compétitif en terme de qualité/prix, avait également été référencé.  

 

Cette nouvelle gamme nous a permis de continuer à être présents sur le maǊŎƘŞ ǎŀƴǎ ǊǳǇǘǳǊŜ ŘΩŀǇǇǊƻǾƛǎƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŎƘŜȊ ƴƻǎ ŎƭƛŜƴǘǎΦ  

Cependant, ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŎƻƴǘƛƴǳŜ encore ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Ł ǎƻǳŦŦǊƛǊ de cet historique de manque de compétitivité au niveau tarifaire.  

 

Nous avons commencé à référencer un nouveau fournisseur de carton courant 2020 ; il a obtenu les agréments ǇƻǳǊ ǇǊƻŘǳƛǊŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ƎŀƳƳŜ : il 

ǎΩŀƎƛǘ ŘΩLƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ tŀǇŜǊΦ  

En 2021, en raison des augmentations tarifaires liées aux tensions des marchés des papiers en provenance de la Chine, nous avons remis en concurrence 

International Paper.  

En 2022,  au regard des tarifs pratiqués par International Paper, vis-à-vis des autres fournisseurs, nous décidons de rester chez ce fournisseur.  
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De nouveaux clients 2022 :  

[Ω9{!¢ ŀ ǊŞŎǳǇŞǊŞ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŎƭƛŜƴǘǎ Υ 

- Nicollin Languedoc Roussillon situé à Montpellier, gamme cartons et collecteurs DASRI 
- SAS ACF situé à Montpellier sur la gamme bois 
- Le Centre Hospitalier d'Oyonnax, gamme cartons 
- Le Centre Hospitalier Pierre Galice situé dans le 43, gamme cartons 

 

[Ω9{!¢ ŀ ǊŜƳǇorté les appels d'offre suivants : 
- Les Etablissements Français du Sang, avenant au contrat sur la référence 50 litres écru modèle bas  
- Le Centre Hospitalier Chalon en Champagne 
- Le Centre Hospitalier d'Auxerre sur 1 an via la société Parolai Stil'ECO 

 
[Ω9{!T a été reconduit sur certains marchés pour une durée de 1 an : 

- Reconduction du marché sur 1 an du Groupement de Bourg en Bresse  
- Reconduction du marché sur 1 an AP HM via Medi Collecte Azur 
- Reconduction du marché sur 1 an du Groupement des VOSGES dans le 88 

 
[ΩƻǇǘƛƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻǶǘǎ Řǳ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ : 

[Ŝ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ŘŞǇŜƴǎŜǎ ǊŜƭŀǘƛŦ ŀǳ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ 5!{wL Ǉƭǳǎ ŘΩмκо Řǳ ǇǊƛȄ ŘŜ ǾŜƴǘŜ όŦŀƛōƭŜ ǇǊƛȄ ǳƴƛǘŀƛǊŜ des produits). 

Pour optimiser le coût de transport, nous avons continué à travailler en cotation, ce qui consiste à interroger différents prestataires pour chaque commande 

afin de choisir le meilleur tarif pour chaque transport. 

Cette approche est bénéfique et a un impact direct sur la marge. Nous maintenons ce cap et ce mode opératoire. 

 
Un rétrécissement de la gamme :  

[ŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǘŜƴǎƛƻƴǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀ ƎŞƴŞǊŞe sur la production nous ont amené à rétrécir notre gamme de produits en 2020. Depuis, nous avons 

désormais plus que 4 références de cartons DASRI écrus liens coulissants :  

¶ 50 litres haut, 

¶ 50 litres bas,  

¶ 25 litres,  

¶ 12 litres. 
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Optimisation matière :  

Nous sommes allés au bout de ce qui pouvait être optimisé tout en restant dans le respect des normes tant au niveau des sacs que des cartons.  

 

Concernant les sacs :  

En 2018, nous avions fait valider par le BVT un sac en 30 microns à la place de celui en 40 microns. Ceci nous a permis de diminueǊ ŘŜ мл҈ ƭŜ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘΩŀŎƘŀǘ 

des sacs sans impacter la qualité de notre produit. En juin 2018, nous avions basculé les volumes du 50 litres et en novembre, les volumes du 12 litres de 40 

Ŝƴ ол ƳƛŎǊƻƴǎΦ Lƭ ƴΩŜǎǘ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ Ǉƭǳǎ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ŘƛƳƛƴǳŜǊ ŎŜǘǘŜ ŞǇŀƛǎǎŜǳǊΦ  

 

/ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ŎŀǊǘƻƴǎΣ ŎŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŀǘƛƻƴ ŀ ŞǘŞ Ŧŀƛǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŦƻǳǊƴƛǎǎŜǳǊǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŝǳ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŝres années. Nous sommes 

actuellement sur une cannelure I qui présente au-ŘŜƭŁ ŘŜ ƭΩŀƭƭŞƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ƳŀǘƛŝǊŜ ǳƴ ŀǾŀƴǘŀƎŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇŀƭŜǘǘƛǎŀǘƛƻƴ όǇƭǳǎ ŘŜ ŘŞŎƻǳǇŜ ǎǳǊ ǳƴŜ 

même palette pour optimiser le transport).  

 

Les objectifs 2023 :  

La poursuite de nos relations partenariales concernant la diversification des produits que nous commercialisons. Nous avons développé un partenariat avec 

une société fabricant des collecteurs plastiques à aiguilles, et nous avons lancé en 2015 la commercialisation de la gamme sacs DASRI via notre partenaire 

de sous-ǘǊŀƛǘŀƴŎŜ Ŝǘ ŦƻǳǊƴƛǎǎŜǳǊ ŘŜ ǎŀŎǎ CŀǘΩhw{!/Φ /Ŝǎ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜƳŜƴǘǎ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴŜ ƎŀƳƳŜ ŎƻƳǇƭŝǘŜ ŘŜ ǎŀŎǎΣ ŎŀǊǘƻns collecteurs et 

caisses bois qui commencent à représenter une part non négligeable ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜs et qui permettent de proposer à nos clients une offre globale. 

/Ŝǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ǎƻƴǘ ǊƛŎƘŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩ9{!¢ Ŝǘ ŘƻƛǾŜƴǘ ǇŜǊŘǳǊŜǊΦ  

 

[Ŝǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊƻƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нл23 avec : 

¶ Le gain de productivité en continuant à travailler sur nos rebuts et nos process : traçabilité renforcée des retours qualité.  

¶ Le développement des compétences des usagers et leur spécialisation sur des postes de travail.  

¶ Le maƛƴǘƛŜƴ ŘΩǳƴŜ production unique sur Beaurepaire et la suppression ŘΩǳƴŜ production en sous-traitance.  

¶ Une optimisation de la production effectuée par la machine automatique qui sera définitivement amortie en 2024 ce qui permettra 

ŘΩŞŎƻƴƻƳƛǎŜǊ нм 000 euros par an.  

¶ La validation des agréments chez un deuxième fournisseur afin de sécuriser nos achats et de mieux maîtriser les augmentations de prix. 

¶ La mise en concurrence de notre fournisseur de sacs DASRI. 
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Investissements 2022 :  

 

Au ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 2022Σ ƭŜǎ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǊŞŀƭƛǎŞǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀǘelier cartonnage sont les suivants :  

 

Sur le Budget Annexe de Production et de Commercialisation : 

¶ Frais de formes et clichés : 1.180,00 euros 

 

 Sur le BudƎŜǘ tǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ {ƻŎƛŀƭŜ : 

¶ Remplacement des éclairages Ateliers : 10.524,44 euros 

¶ Fourniture et pose fenêtres dans le local vestiaires : 3.399,72 euros 

 

Les investissements 2022 ayant été financés par les crédits non reconductibles : 

¶ Traitement acoustique espaces Ateliers : 42.205,20 euros 

¶ Chauffage : allongement des gaines de diffusion espaces Ateliers : 4.742 ,50 euros 

Lŀ ǇŀǊǘ ǘƻǘŀƭŜ ŘŜǎ Řƻǘŀǘƛƻƴǎ ŀǳȄ ŀƳƻǊǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŎŀǊǘƻƴƴŀƎŜ ǎǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлнн représente 56 199 euros (dont 21 687 euros de dotations 

pour le nouveau bâtiment) supportés par le Budget annexe de production et de commercialisation. 
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[Ω!/¢L±L¢9 tw9{¢!¢Lhb{ 5L±9w{9{ : 

tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǎ ŀǘƻǳǘǎ :  

Depuis нлмоΣ ŀŦƛƴ ŘΩŀŘŀǇǘŜǊ ŜƴŎƻǊŜ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀǳȄ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΣ ŀǳȄ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ Ŝǘ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ŘŜ ƭΩ9{!¢Σ 

nous avons développé des activités de prestations diverses. Le développement de ces acǘƛǾƛǘŞǎ ǎΩŜǎǘ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛ ces dernières années.  

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ de prestations que nous réalisons en sous-ǘǊŀƛǘŀƴŎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ou de travaux de bâtiment réalisés sur des chantiers extérieurs. 

/Ŝǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ǎƻƴǘ ǊŞŀƭƛǎŞǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ƘŀōƛǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ǊŀǘǘŀŎƘŞǎ Ł ƭΩatelier AFD, qui sont donc 

ǇƻƴŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŞǎ ǎǳǊ ŎŜ ǘȅǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀǳȄ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǉǳƛ nous est confiée et en fonction de leurs besoins et/ou de leurs souhaits.  

 

Les prestations de sous-traitance :  

Parmi les travaux qui nous sont confiés, nous pouvons citer :  

¶ Pour les producteurs de cartons (SMURFIT KAPA, IP, CELTA, SEIKA) :  

- Re-palettisation avec ou sans décorticage, 

- Collage manuel à froid et à chaud de caisses autres que DASRI, de type housses à vélosΣ ŘƛǎǘǊƛōǳǘŜǳǊǎ Ł ŎƘƛŦŦƻƴǎΧ, 

- Pliage de cartons.  

¶ Pour une entreprise (ATHANOR) qui fabrique des plans de cuisson haut de gamme pour la restauration : 

- Préparation de petits câblages et sertissage de cosses,  

- Coulage de pièces en béton  

- Préparation de cales de transport en carton pour les pièces en béton. 

Cette entreprise nous confie chaque année de plus en plus de références à fabriquer. En 2013, nous avons commencé avec 5 références et à ce jour, nous 

sommes à 32 références. 

Les travaux de câblage et sertissage de cosses a permis à un usager de renouer avec son ƳŞǘƛŜǊ ŘΩƻǊƛƎƛƴe et donc de faire à nouveau appel à des compétences 

ǉǳΩƛƭ avait acquises dans son passé professionnel. Il convient également de préciser que ces travaux permettent à cette personne de travailler dans un cadre 

ŎŀƭƳŜ Ŝǘ ƛǎƻƭŞΣ ǎǳǊ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ ǇǊŞŎƛǎƛƻƴ ƴŞŎŜǎǎƛǘŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘƛƻƴΣ ŀǳǘŀƴǘ ŘΩŞƭŞƳŜƴǘǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ōŞƴŞŦƛǉǳŜs au regard des troubles psychiques dont 

il souffre.   
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¶ tƻǳǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǾƻƛǎƛƴŜ !Y²9[ : contrôle qualité de pièces automobiles : 

- Pompes pour lave glace (contrôle avec un sonomètre), 

- Clapets anti-ǊŜǘƻǳǊ Řƻƴǘ ƭŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ǾƛǎǳŜƭ ǇƻǊǘŜ ǎǳǊ ƭΩŀǎǇŜŎǘ Ŝǘ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩun ressort.  

- Contrôle visuel de différentes pièces pour cette entreprise. 

Cette entreprise ainsi que ses fournisseurs principaux, nous consultent systématiquement pour le contrôle des différentes pièces (AKWEL Tunisie, LEO-

François, ALLEVIO Groupe) 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

Les travaux de bâtiment réalisés sur des chantiers extérieurs : 

 

Cette activité que nous avons appelé ABC est née courant 2013 du constat suivant : nos obligations amènent les ateliers « historiques η ŘŜ ƭΩ9{!¢ Ł ǳƴŜ 

ŎƻƴǎǘŀƴǘŜ ŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǘŜǊƳŜ ŘΩƻǳǘƛƭsΣ ŀŦƛƴ ŘΩŀƳŜƴŜǊ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞŜǎ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ 

missions qui nous incombent, tant en terme de savoir-ŦŀƛǊŜ ŜȄƛǎǘŀƴǘǎΣ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ł ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǉǳŜ ŘŜ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞǎ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘΦ  
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La mise en place de cet atelier spécifique répond à la fois à des besoins particuliers identifiés pour certains usagers, et à des moyens nouveaux en terme de 

ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘΦ 

Le public ciblé concerne certains usagers qui montrent des difficultés dans les espaces de travail que nous pouvons leur proposer. Ces difficultés sont de 

différents types : comportement, ǊȅǘƘƳŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴΣ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎΣ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ Ł ǎǳǇǇƻǊǘŜǊ ƭŜǎ ƳǳǊǎ ŘŜ ƭΩ9{!¢ΧCƻǊŎŜ Ŝǎǘ ŘŜ 

constater que cela génère des tensions dans les ateliers et que les cadres posés (règlement intérieur, spécificité de chaque atelier) ne suffisent pas toujours 

Ł ǊŀƳŜƴŜǊ Řǳ ǎŜƴǎ Řŀƴǎ ǳƴ ŘŜǎ ŦƻƴŘŜƳŜƴǘǎ ŘΩǳƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ƭŜ ƴƾǘǊŜΣ ƭΩŀƛŘŜ ǇŀǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ /Ŝǘ atelier permet aux usagers de se réapproprier un 

ŜǎǇŀŎŜ ƻǴ ƛƭǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ǎΩŜǎǎŀȅŜǊ Ł ǳƴ ŀǳǘǊŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ Ł ƭΩŜƴŎŀŘǊŀƴǘΣ ŀǾŜc les particularismes suivants : 

- Productivité relative,  

- RŜƭŀǘƛƻƴ ŘǳŜƭƭŜ Ł ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘΣ 

- SΩŀǳǘƻǊƛǎŜǊ Ł ƭΩŜǊǊŜǳǊΣ 

- Investissement personnel. 

/Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŀ ǇǊƛǎ ǊŀŎƛƴŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞŜ ǇŀǊ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘŜ ƭΩ9{!¢ Řŀƴǎ ǎƻƴ ǇŀǎǎŞ ŘΩŀǊtisan, où il a pu accompagner plusieurs jeunes 

en difficultés. La pertinence de ce support BŃǘƛƳŜƴǘΣ Řŀƴǎ ƭŀ ǾŀǊƛŞǘŞ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄΣ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞΣ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǎǘ Ł ƳşƳŜ ŘŜ ǊŜŘƻƴƴŜǊ ǳƴŜ 

ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜǊ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǎŀ ǾŀƭƻǊƛǎŀtion identitaire. 

Cet atelier repose sur diverses filières métiers Υ ǇƭŃǘǊŜǊƛŜΣ ǇŜƛƴǘǳǊŜΣ ǇŜǘƛǘŜ ƳŜƴǳƛǎŜǊƛŜΣ ǇƻǎŜ ŘŜ ǎƻƭǎ ǎƻǳǇƭŜǎΧ 

Les travaux sont réalisés soit en intra pour nos besoins propres, soit en prestation ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇƻǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΦ 

UƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜ Ŝǎǘ ŞǘŀōƭƛŜ Ŝǘ ǎƛƎƴŞŜ ŀǾŜŎ ƭΩǳǎŀƎŜǊΦ 9ƭƭŜ ŘŞŦƛƴƛǘ ƭŀ ŘǳǊŞŜ Ŝǘ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎΦ  
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!ǳ ŎƻǳǊǎ Řǳ ŎƘŀƴǘƛŜǊΣ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴŎŀŘǊŀƴǘ ǇŜǊƳŜǘ Ł ƭΩǳǎŀƎŜǊ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ ǎƻƛΣ ƭΩŜstime de soi et le respect. Le Moniteur doit travailler 

la mise en travaux de façon décalée. Iƭ Řƻƛǘ ƭŀƛǎǎŜǊ ƭŀ ǇƭŀŎŜ Ł ƭΩǳǎŀƎŜǊ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭ ǎŜ ǎŜƴǘŜ ƭŜ Ǉƭǳǎ Ł ƭΩŀƛǎŜ ǇƻǎǎƛōƭŜΦ 

Le chantier doit être un espace de liberté. Le MƻƴƛǘŜǳǊ ŜȄǇƭƛǉǳŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΦ [Ŝ principe est de laisser faire des erreurs pour 

ǇƻǳǾƻƛǊ ŞŎƘŀƴƎŜǊ ŀǾŜŎ ƭΩǳǎŀƎŜǊ Ŝǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ǉǳΩƛƭ ǎƻƛǘ Ł ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜ ǎŜǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ Ŝǘ ŎƻǊǊƛƎŜr les malfaçons de son ǇǊƻǇǊŜ ŎƘŜŦΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ǉǳΩƛƭ ǎŜ ǎŜƴǘŜ 

responsable de sa réalisation.  

 

Le retour sur les atŜƭƛŜǊǎ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ ǎŜ ǇŀǎǎŜ, en règle générale, dans de meilleures conditions en permettant aux MƻƴƛǘŜǳǊǎ ŘŜ ǎŜ ǎŜǊǾƛǊ ŘŜ ŎŜ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ǇŀǎǎŞ 

durant cette période.  

 

En fin de période, une évaluation est réalisée et jointe au Projet Personnalisé ; un entretien se fait aveŎ ƭΩǳǎŀƎŜǊ Ŝǘ ǎƻƴ wéférent, le Moniteur encadrant 

ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ Ŝǘ ƭŜ /ƻƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ ŘŜǎ !Ŏǘƛƻƴǎ aŞŘƛŎƻ-Sociales.  

 

Cet atelier permet à des usagers de pouvoir travailler en milieu extérieur sur des chantiers, en dehors de la structure ESAT, de leǳǊ ŦŀƛǊŜ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 

ƳŞǘƛŜǊǎΣ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΣ ŘΩşǘǊŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ǘŃŎƘŜǎ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜǎΣ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŀ confiance, de se sentir valorisés et plus 

ŞǇŀƴƻǳƛǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΣ Ŝǘ ǘƻǳǘ ŎŜƭŀ ǇŜǊƳŜǘ ōƛŜƴ ǎƻǳǾŜƴǘ ŘΩŀōƻǊŘŜǊ ŘŜǎ ǎǳƧŜǘǎ Ǉƭǳǎ ǎŜƴǎƛōƭŜǎΦ [ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜ ŘŜ ŎŜǎ ζ détachements 

particuliers » nous montre un intérêt porté par les usagers concernés qui en sollicitent souvent le renouvellement. 

 

En нлннΣ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ a effectué plusieurs chantiers pour un montant facturé de 18 530 euros HT euros (520 heures de travail) : 

¶ Intervention chez un client extérieur pour effectuer des travaux de peinture en vue de la sécurisation des lieux sur le site.  

¶ Rénovation des espaces communs ŘΩǳƴŜ ǳƴƛǘŞ Řǳ ŦƻȅŜǊ.  

Données économiques :  

/ƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜs et résultat :  

  

           

 

 Année 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

CA 38 260 61 987 69 604 92 269 121 468 86 507 62 881 112 099 104 286 

Résultat 26 603 35 128 29 969 50 125 56 972 14 118 -409 54 492  40 103 
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Commentaires : 

 

9ƴ нлнлΣ ƭŀ ŎǊƛǎŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ ƴΩŀǾŀƛǘ Ǉŀǎ ǇŜǊƳƛǎ Ł ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ƭŜ ƳşƳŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǊŞǎǳƭtat que les années antérieures sur 

les activités de prestations diverses. En 2021Σ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǎǘ ǊŜǇŀǊǘƛŜ Ł ƭŀ ƘŀǳǎǎŜ Ŝǘ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀ ŞǘŞ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ 

AKWEL pour du contrôle qualité ainsi que par les cartonniers pour des prestations de pliage, collage et décorticage de cartons. En нлннΣ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴt 

ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ŎƭƛŜƴǘǎ ǉǳΩŜƴ нлнмΦ 
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Sur cet atelier : 

¶ Les charges de personnel représentent 11 251 ŜǳǊƻǎ όлΣнр 9¢t aƻƴƛǘŜǳǊ ŘΩ!ǘŜƭƛŜǊ Ŝǘ лΣн 9¢t ŀƭǘŜǊƴŀƴǘŜ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ /.a! Ł ŎƻƳǇǘŜǊ ŘΩƻŎǘƻōǊŜ 

2022), 

¶ Les frais de siège représentent 8 418,02 euros contre 4 590 euros en 2021, 

¶ [Ŝǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ ƛƴƘŞǊŜƴǘŜǎ Ł ƭΩŜƳǇǊǳƴǘ ŎƻƴǘǊŀŎǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ Ŝǘ ƛƳǇǳǘŞŜǎ ŀǳȄ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ tw9{¢!¢Lhb 5L±9w{9{ ǎΩŞƭŝǾŜƴǘ 

à 1 908 euros.  

Investissements :  

!ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлн2Σ ŀǳŎǳƴ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ƴΩŀ ŞǘŞ ǊŞalisé pour les activités de prestations diverses ni sur le Budget Annexe de Production et de 

/ƻƳƳŜǊŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ƴƛ ǎǳǊ ƭŜ .ǳŘƎŜǘ tǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ {ƻŎƛŀƭŜΦ  

 

La part totale des dotations aux amortissements pour les prestatiƻƴǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ǎǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлнн représente 9 894.69 euros (dont 7 228 euros de dotations 

pour le nouveau bâtiment). 
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[Ω!¢9[L9w Ihw{ LES MURS : « TRIVIUM » : 
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tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ :  

En moyenne, 4 ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǎƻƴǘ ƛƴǘŜǊǾŜƴǳǎ ŎƘŀǉǳŜ ƧƻǳǊ ǎǳǊ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ƘƻǊǎ lŜǎ ƳǳǊǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлн2. En fonction des besoins 

ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƳƛǎŜǎ à disposition peut augmenter ou diminuer. Les personnes en situation de handicap sont encadrées au sein de 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŎƭƛŜƴǘe par 1 ETP Moniteur ŘΩ!ǘŜƭƛŜǊ. Deux monitrices interviennent en alternance chaque semaine sur cet atelier.  

 

Cet atelier est immeǊƎŞ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ !w5!DI όŀƴŎƛŜƴƴŜƳŜƴǘ .h·![ύ ǇǊƻŘǳƛǎŀƴǘ ŘŜǎ ōƻƞǘƛŜǊǎ ŀƭǳƳƛƴƛǳƳ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŎƻǎƳŞǘƛǉǳŜ όǎǇǊŀȅǎ de 

laque, déodorants...) et des cannettes pour produits agro-ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ǎƻŘŀǎΣ ǾƛƴǎΣ ōƛŝǊŜǎΧ 

 

Les travailleurs en situation de handicap qui interviennent sur cet atelier, ǎƻƴǘ ŎƘŀǊƎŞǎ ŘŜ ƭŀ ǾŞǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŎƭƛŜƴǘŜΦ [ŜǳǊ ǘǊŀǾŀƛƭ 

ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ł ŘŞŎŜƭŜǊ ŘΩŞǾŜƴǘǳŜƭǎ ŘŞŦŀǳǘǎ ŘŜ ǘŀƛƭƭŜ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊŜ ŀǳ ƳƛƭƭƛƳŝǘǊŜΣ ŘΩŞŎŀǊǘŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ƴƻƴ-conformes et de reconditionner ceux indemnes de défaut. 

 

5ŜǇǳƛǎ нлмнΣ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ !w5!DIΣ ǘǊŝǎ ƛƳǇƭƛǉǳŞŜ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇΣ ŀ Ƴƛǎ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ tǊŜǎΩ9ƴǘΣ ǳƴ ƭƻŎŀƭ 

neuf, adapté à notre équipe : salle claire et climatiséeΣ ǇŀǊǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ƛƴǎƻƴƻǊƛǎŞŜΣ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭŜǾŀƎŜ ŀǎǎƛǎǘŞǎΧ  

 

bƻǳǎ ŘŜǾƻƴǎ ƴƻǳǎ ŀŘŀǇǘŜǊ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ Řǳ ŎƭƛŜƴǘ ǉǳƛ ǇŜǳǘ ŀǾƻƛǊ ŘŜ ŦƻǊǘǎ ǇƛŎǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŎƻƳƳŜ ŘŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ōƛŜƴ plus creuses. Ceci nécessite 

ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩ9{!¢ Řŀƴǎ ǎŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ Řǳ ŎƭƛŜƴǘ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩ9{!¢ Řǳ ƧƻǳǊ ŀǳ ƭŜƴŘŜmain et dans la capacité de la 

aƻƴƛǘǊƛŎŜ ŘΩ!ǘŜƭƛŜǊ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ŎŜǘ ŀǘŜƭƛŜǊ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭΩƛƴǘŜǊŦŀŎŜ ŜƴǘǊŜ ƭΩ9{!¢ Ŝǘ ƭŜ ŎƭƛŜƴǘΦ 

 

Etant immergés chez le client, les usagers et la MƻƴƛǘǊƛŎŜ ŘΩAtelier appliquent strictement le protocole sanitaire en vigueur chez le client.  

[Ŝǎ ŀǘƻǳǘǎ ǉǳŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ƘƻǊǎ ƭŜǎ ƳǳǊǎ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ :  

Cette activité offre aux travailleurs en siǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ŘΩşǘǊŜ ƛƳƳŜǊƎŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ Ŝǘ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ŘŜ 

cette situation est la revalorisation de leur rémunération sous forme de prime horaire. Au-delà de cet aspect purement financier, les travailleurs de cet 

ŀǘŜƭƛŜǊ ŜȄǇǊƛƳŜƴǘ ǳƴŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜ ŦƛŜǊǘŞ ǉǳŀƴǘ ŀǳ Ŧŀƛǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ŘΩǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ƛƳƳŜǊƎŞ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛse ordinaire.  

9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ŘŜ ƭΩ9{!¢ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊeprise cliente. Ils sont soumis aux mêmes conditions de 

rendement et de qualité. Ce contexte favorise le développement de leurs savoir-faire et savoir-être, notamment en terme ŘΩŀǎǎƛƳƛƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻŘŜǎ ŘŜ 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜΦ  
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Données économiques : 

 

ChƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜs :  

 

2009 : 243 813 euros 

2010 : 236 632 euros 

2011 : 285 185 euros 

2012 : 331 073 euros 

2013 : 377 130 euros 

2014 : 288 104 euros 

2015 : 265 219 euros 

2016 : 285 959 euros 

2017 : 176 601 euros 

2018 : 218 559 euros 

2019 :  247 119 euros 

2020 :  120 986 euros 

2021 :  132 897 euros 

2022 :  133 174 euros 
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Résultat net comptable :  

 

 

2009 : 179 076 euros 

2010 : 175 112 euros 

2011 : 221 352 euros 

2012 : 245 232 euros 

2013 : 254 868 euros 

2014 : 193 513 euros 

2015 : 188 538 euros 

2016 : 186 453 euros 

2017 : 104 899 euros 

2018 : 123 933 euros 

2019 : 140 046 euros 

2020 :  62 402 euros  

2021 :  79 623 euros 

2022 :  85 552 euros 
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Commentaires : 

 

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŎƻƴŦƛŞŜ Ł ƭΩ9{!¢ ǇŀǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ TRIVIUM (anciennement ARDAGH), a été en forte augmentation entre 2010 et 2013. Le résultat a augmenté de 

46,11 % sur la période 2010/2013. Cependant, en 2014, pour la 1ère fois depuis 2010, le CA et le résultat (- 24,07% par rapport à 2013) avaient subi un net 

recul ǉǳƛ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŀƛǘ par une volonǘŞ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŎƭƛŜƴǘŜ ŘŜ ǎŜ ƭŀƴŎŜǊ Řŀƴǎ ǳƴŜ Ǌŀǘƛƻƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎ ǉǳƛ ŀǾŀƛǘ ŎƻƴǘǊƛōǳŞ Ł ǊŞŘǳƛǊŜ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ 

ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŎƻƴŦƛŞŜǎ Ł ƭΩ9{!¢Φ /ŜǘǘŜ ōŀƛǎǎŜ ǎΩŜǎǘ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛŜ ǎǳǊ нлмрΦ  

[ΩŀƴƴŞŜ нлмс est restée stable en termes de résultat par rapport à 20мрΦ [Ŝ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜs a, quant à lui, augmenté de nouveau. 

{ǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлмтΣ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ !RDAGH a vu son carnet de commandes passer de 287 millions de boites produites à 187 millions ce qui explique cette 

année-là, par ricochet, la baisse du volume ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ŀ ŞǘŞ confiée. La baisse de ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜs réalisé ǇŀǊ ƭΩ9{!¢ ŎƘŜȊ ƭŜ ŎƭƛŜƴǘ est quasiment 

proportionnelle Ł ƭŀ ōŀƛǎǎŜ Řǳ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜs ŘΩ!w5!DIΦ Nous avons perdu 81 564 euros de résultat sur cette activité cette année-là soit, une baisse de 

44%.  Depuis 2018, ƭΩactivité avec le client a repris de manière significative sans atteindre pour autant les niveaux de 2012 et 2013. Le ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜs et le 

résultat, après avoir augmentés respectivement de 23.75% et de 23% en 2018, ont poursuivis cette augmentation sur 2019 avec + 13.07 % pour le chiffre 

ŘΩŀŦŦŀƛǊŜs et + 11.53 % pour le résultat par rapport à 2018.  

2020 a été une année très particulière, tant du fait du COVID et de la période de confinement (ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭΩ9{!¢ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǳŜ), que 

Řǳ Ŧŀƛǘ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŜƭƭŜ-même qui du 25/08 au 18/11 a cessé de faire appel ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩ9{!¢, ŦŀǳǘŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ !ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 2020, ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ 

ƭΩ9{!¢ ŀvait cependant travaillé 6 759 heures. {ǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜΣ ƭŜ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ǎΩélevait à 120 986 euros et le résultat à 62 402 euros (soit -55.44% par 

rapport à 2019). 

En 2021, nous avons pu, Řǳ Ŧŀƛǘ ŘΩǳƴ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ, ǊŜǇǊŜƴŘǊŜ ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭŜ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ¢wL±L¦aΦ [ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭΩ9SAT a travaillé 

7 327 heures et trié 4 мус спр ōƻƞǘŜǎΦ {ǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜΣ ƭŜ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł мон 897 euros et le résultat à 79 623 euros (soit +27.6% par rapport à 2020).  

 

tƻǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлннΣ ƭŜǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ǎƻƴǘ ŀǎǎŜȊ similaires à ceux de 2021 aǾŜŎ ǳƴŜ ƛƴŦƛƳŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜ ҌлΣнм҈ (133 174 euros) et un résultat 

en légère augmentation + 7,45% soit 85 551 euros contre 79 623 euros en 2021. [ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭΩ9{!¢ ŀ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ 7014 heures et trié 3 810 528 boîtes.  

 

Ce marché avec le client TRIVIUM contribue en grande partie à « ǇƻǊǘŜǊ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜƳŜƴǘ η ƭΩ9{!¢ ŘŜ ǇŀǊ ƭŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ǉǳΩƛƭ ŘŞƎŀƎŜΣ ŎŜ ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎŀƴǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ 

un risque majeur.  

 

Cet atelier a supporté en 2022 les charges suivantes :  

- Les charges de personnel représentent 1 649 euros pour ƭŀ ǇǊƛƳŜ aƻƴƛǘŜǳǊ ŘΩ!ǘŜƭƛŜǊ hors les murs),    
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- Les frais de siège représentent 8 102 euros contre 10 941 euros en 2021, 

[Ŝǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ ƛƴƘŞǊŜƴǘŜǎ Ł ƭΩŜƳǇǊǳƴǘ ŎƻƴǘǊŀŎǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ Ŝǘ ƛƳǇǳǘŞŜǎ Ł ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ Ihw{ [9{ a¦w{ ǎΩŞƭŝǾŜƴǘ Ł 679 euros.  

 

Investissements :  

!ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 2022, aucun ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ƴΩŀ été réalisé sur cet atelier. Les investissements réalisés sur cet atelier sont à la charge du client.  
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LA DISTRIBUTION AUTOMATIQUE : LE « SerDA » : 
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[ΩŞǉǳƛǇŜ {ŜǊ5! Ŝƴ нлнн : 
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Présentation de l'activité :  

 

9ƴ ƳƻȅŜƴƴŜ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлн2, 13 travailleurs Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ƻƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ǎǳǊ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ SERDA.  

 

[ΩŀǘŜƭƛŜǊ {ŜǊ5! est spécialisé dans l'installation, le remplissage et l'entretien des distributeurs automatiques de boissons chaudes, boissons fraîches, 

confiseries, sandwichs ainsi que des fontaines à bonbonne à eau. 

 

Nous sommes également prestataires de service pour la Société Mars Drinƪǎ ǇƻǳǊ мл ŘƛǎǘǊƛōǳǘŜǳǊǎΦ ¢ƻǳǎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŘƛǎǘǊƛōǳǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŦƻƴǘŀƛƴŜǎ ŘΩŜŀǳ ǎƻƴǘ 

propriétés ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ Le Ǌŀȅƻƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Řǳ {ŜǊ5! ǎŜ ǎƛǘǳŜ Řŀƴǎ ǳƴ ǘǊƛŀƴƎƭŜ [ȅƻƴΣ DǊŜƴƻōƭŜ Ŝǘ {ǘ ±ŀƭƭƛŜǊΦ bƻǳǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴƻƴǎ Řŀƴǎ ǘƻǳǎ les secteurs 

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ όta9Σ Ŏliniques, plateformes chimiques, industries, bureaux, maisons de repos, sites nucléairesΧύΦ 

 

Les travailleurs ŘŜ ƭΩ9{!¢ ǊŀǘǘŀŎƘŞǎ Ł ŎŜǘ ŀǘŜƭƛŜǊ interviennent chez les clients, en autonomie, ƻǳ ŀǾŜŎ ǳƴ hǳǾǊƛŜǊ ŘŜ tǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ǎŀƭŀǊƛŞ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ Lƭǎ 

se déplacent en camion par équipe de 2 ou 3. Le choix des binômes ou trinômes est effectué de manière à ce que les travailleurs en situation de handicap 

disposent de capacités complémentaires.  

 

A ƭΩƛǎǎǳŜ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ŎƻƴŦƛƴŜƳŜƴǘ en 2020, nous avions réorganisé les ressources salariées ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ǎǳǊ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ : une Monitrice PǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ŘΩAtelier, 1 

MoniteuǊ ŘΩ!telier et 1,2 ETP ouvrier de production pour des raisons économiques.  Cƛƴ нлнмΣ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀ ǳƴ ǇŜǳ ǊŜǇǊƛǎ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŜƳōŀǳŎƘŞ Ŝƴ /5L 

le jeune aƭǘŜǊƴŀƴǘ Ŝƴ .¢{ ŞƭŜŎǘǊƻ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƛƻƴǎ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ƳƻƴƛǘŜǳǊ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊΦ [ΩŞǉǳƛǇŜ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ ŘŜ deǳȄ ƳƻƴƛǘŜǳǊǎ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ŀȅŀƴǘ 

ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝƴ ŞƭŜŎǘǊƻ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜΦ /ŜǘǘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ Ŝǎǘ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜ des distributeurs.  
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Sur cette activité où ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩ9{!¢ Ŝǘ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴƴŜƴǘ directement chez les clients, nous respectons à la fois les mesures sanitaires mises en 

ǇƭŀŎŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŀǳǘƻƳŀǘƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩESAT Ŝǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŎŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜƴǘ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ŎƭƛŜƴǘǎΦ  

 

Les moyens matériels dont dispose le SerDA sont les suivants :  

 

 Véhicules :  

6 fourgons de type Jumper CITROEN ou PEUGEOT, 1 Le D-¢ǊǳŎƪ όǾƻƛǘǳǊŜǘǘŜ ǎŀƴǎ ǇŜǊƳƛǎύ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ǇŜǘƛǘ ǾŞƘƛŎǳƭŜ ǳǘƛƭƛtaire de type Partner Peugeot : 

¶ 1 pour la tournée extérieure à Beaurepaire : Lyon, St Clair ou Roussillon 

¶ 1 pour la tournée de Grenoble,  

¶ 1 pour la livraison des bonbonnes, 

¶ 1 pour la livraison des bonbonnes et l'entretien des fontaines, 

¶ 1 pour la tournée de la plate-forme chimique de Roussillon, 

¶ м ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴǎΣ ŘŞǇŀƴƴŀƎŜǎΣ ŀŎƘŀǘǎΣ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭΧ 

 

 Distributeurs actifs et fontaines implantés chez nos clients nous avons : 

 162 distributeurs boissons froides, boissons chaudes, jus de fruit répartis ainsi : 

¶   90 distributeurs café grains, 

¶   33 distributeurs café lyophilisé, 

¶   38 distributeurs confiserie boissons fraiches et sandwichs, 

¶   4 distributeurs jus de fruit. 

 

  Ainsi que 5 refroidisseurs : 

¶   2 refroidisseurs sirop, 

¶   3 refroidisseurs eau. 

 

  272 fontaines réparties ainsi : 

¶   206 fontaines bonbonnes, 

¶   66 fontaines réseau. 

 



125 
 

223 systèmes de paiement implantés soit : 

¶   110 monnayeurs, 

¶   113 lecteurs badges, 

¶   3 bornes rechargement pièces billets. 

 

Nous sommes aussi prestataires chez Lavazza et nous approvisionnons et entretenons 4 distributeurs KLIX boissons chaudes. 

 

Nouveaux clients pour 2022 : 

¶ CEA SACLAY à GIF SUR YVETTE : 09/06/2022 

¶ EFFICIENCE &OPTIMISATION à LYON : 20/06/2022 

¶ NHIC à CHONAS L'AMBALLON : 02/02/2022 

¶ RIBIERE. EU à SALAISE S/SANNE : 03/10/2022 

¶ SERFIM RECYCLAGE  à PENOL : 10/03/2022 

 

 

[Ŝǎ ŀǘƻǳǘǎ ǉǳŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ {9w5! Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ :  

[ΩŀǘŜƭƛŜǊ {ervice Distribution Automatique offre aux travailleurs en situation de handicap :  

 Une grande autonomie dans leur travail, leurs déplacements et l'organisation de leur tournée, 

et donc de leur journée, 

 Des prises de responsabilité quotidienne, 

 Une reconnaissance dans le milieu ordinaire pour le travail qu'ils effectuent au quotidien, 

 L'acquisition d'un savoir-faire dans le cadre d'un métier de la distribution automatique,  

 Un sens du service client. 

 [ΩŜǎǇǊƛǘ ŘΩéquipe est très prégnant sur Ser5! ŜƴǘǊŜ ōƛƴƾƳŜǎΣ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŜƴǘǊŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊΦ  
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Données économiques :  

/ƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦfaires :  

2008 : 311 528 euros 

2009 : 313 553 euros 

2010 : 363 937 euros 

2011 : 389 025 euros 

2012 : 411 071 euros 

2013 : 459 083 euros 

2014 : 660 854 euros 

2015 : 674 102 euros 

2016 : 652 963 euros 

2017 : 641 226 euros 

2018 : 644 354 euros 

2019 : 635 919 euros 

2020 : 451 921 euros 

2021 : 507 856 euros 

2022 : 508 070 euros 
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Résultat net comptable :    

2008 :   30 983 euros  

2009 :   41 602 euros 

2010 :   66 419 euros 

2011 : 102 643 euros 

2012 :   78 153 euros 

2013 :   20 069 euros 

2014 :   86 479 euros 

2015 :    -2 570 euros 

2016 :   - 7 600 euros 

2017 : -14 191 euros 

2018 :    4 977 euros 

2019 : -74 851 euros 

2020 : -56 006 euros 

2021 : -30 078 euros 

2022 : -66 315 euros 
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Commentaires :  

Cette activité a toujours été excédentaire jusǉǳΩŜƴ нлмрΦ !ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмпΣ ƭŜ {ŜǊ5! ŀ ǊŜƳǇƻǊǘŞ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ /9! ǉǳƛ ŀ Ŧŀƛǘ ŀǳƎƳŜƴǘŜǊ fortement 

ƭŜ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ł ƭΩŞǇƻǉǳŜ : + 44 % en un an. Ce nouveau marché a ŎƻƳǇƭŝǘŜƳŜƴǘ ƳƻŘƛŦƛŞ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ {ŜǊ5! Ŝǘ nécessité 

des moyens matériels et humains complémentaires ayant contribués à la ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ [Ŝǎ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ƎŞƴŞǊŞǎ ǇŀǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ 

de ces nouveaux moyens, ŎƻǳǇƭŞǎ ŀǳȄ ŎƻǶǘǎ ŜƴƎŜƴŘǊŞǎ ǇŀǊ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ōŃǘƛƳŜnt, ƻƴǘ Ŧŀƛǘ ōŀǎŎǳƭŜǊ ƭΩŀŎǘivité en déficit sur les exercices 

2015, 2016 et 2017. En 2018, le SerDA a renoué avec les excédents en dégageant un résultat net de 4 977 euros. En 2019, le déficit a été très important -

74 851 euros du fait, notamment, de charges salariales importantes (ouvriers de production principalement).  

 

Sur 2020, le défƛŎƛǘ ǎΩélevait à -56 004 euros. Si les charges salariales ont été considérablement réduites, les autres charges ont perduré malgré une diminution 

Řǳ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜs du fait de la pandémie.  [Ŝ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜs a très fortement baissé (-28.фо҈ύ ǎǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛce 2020 du fait de la pandémie. [ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀ 

totalement été arrêtée entre le 16 mars 2020 et le 08 mai 2020. Après cette date, ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀ ǊŜŘŞƳŀǊǊŞ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜƳŜƴǘ sans pour autant atteindre le 

ƴƛǾŜŀǳ ǉǳΩŜƭƭŜ Ŏƻƴƴŀƛǎǎŀƛǘ ŀǾŀƴǘ ƭŀ ǇŀƴŘŞƳƛŜ, notamment, en raison du télétravail, particulièrement chez notre plus gros client le CEA.  

 

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŀǳǘƻƳŀǘƛǉǳŜ a donc été fortement impactée par les conséquences de la crise sanitaire. En 2021, ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ a un peu redémarré mais 

ŜƭƭŜ ƴΩŀǘǘŜƛƴǘ Ǉŀǎ les ƳşƳŜǎ ǾƻƭǳƳŜǎ ǉǳŜ ǇǊŞŎŞŘŜƳƳŜƴǘΦ  !ƛƴǎƛΣ ǇƻǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлнмΣ ƭŜ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł рлт 855 euros (+12,38 % par rapport à 

2020 mais ƴΩŀǘǘŜƛƴǘ Ǉŀǎ ƭŜ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜ ƳƻȅŜƴ ŘŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ŀƴǘŞǊƛŜǳǊŜǎ ǉǳƛ ŀǾƻƛǎƛƴŀƛǘ ƭŜǎ срл 000 euros) et le résultat ς 30 077 euros.  

 

tƻǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлннΣ ƭŜ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜ Ŝǎǘ ǎŜƴǎƛōƭŜƳŜƴǘ ǎƛƳƛƭŀƛǊŜ Ł ŎŜƭǳƛ ŘŜ нлнмΣ ƛƭ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł рлу лтл ŜǳǊƻǎ ǎƻƛǘ лΦлп҈ ŘŜ Ǉƭǳǎ ǉǳΩŜƴ нлнмΦ Lƭ ƴΩŀǘǘŜƛƴǘ ǇƻǳǊ 

ŀǳǘŀƴǘ Ǉŀǎ ƭŜǎ Ƴƻƴǘŀƴǘǎ ŘΩŀǾŀƴǘ ƭŀ ŎǊƛǎŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ ό-20% par rapport à 2019).  

 

Le budget annexe de production et de commercialisation pour la part qui incombe à la SerDA ŀ ǎǳǇǇƻǊǘŞ ǇƻǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлнн : 

 Des charges salariales à hauteur de 54 102 euros (contre 35 270 euros en 2020 et 92 116 euros en 2019) pour un ouvrier de production et un 

ƳƻƴƛǘŜǳǊ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ, 

 Les frais de siège ǎΩŞƭŝǾŜƴǘ Ł мф 202 euros pour 2022 contre 17 896 euros pour 2021, 

 Une Prime versée pour les usagers pour un montant de pour un montant de 2 481 euros, 

 ¦ƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜ ŘŜǎ ŦǊŀƛǎ ƛƴƘŞǊŜƴǘǎ Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ƭƻƎƛŎƛŜƭ ƳŞǘƛŜǊ :  4 956 euros en 2022 contre 1 330 euros en 2021, 

 ¦ƴ ǇǊƻŘǳƛǘ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭ ǇƻǳǊ ŎŜǎǎƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎŀƳƛƻƴ : + 1 250 euros.  

 Une provision pour ŘŞǇǊŞŎƛŀǘƛƻƴ ŘΩƛƳƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ƛƴŎƻǊǇƻǊŜƭƭŜǎ όǘŜǊǊŀƛƴ ŀƎǊƛŎƻƭŜύ ǇƻǳǊ : 2 342 euros, 
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 [Ŝǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ ƛƴƘŞǊŜƴǘŜǎ Ł ƭΩŜƳǇǊǳƴǘ ŎƻƴǘǊŀŎǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ Ŝǘ ƛƳǇǳǘŞŜǎ Ł ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ {ŜǊ5! ǎΩŞƭŝǾŜƴǘ Ł н 690 euros, 
 La part des achats par rapport aǳ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ 42,42%. 

 

!Ŧƛƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎǳǊ нлн3Σ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǎΩŀǘǘŀŎƘŜǊŀ Ł ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ suivants :  

 [ΩƻǇǘƛƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘƻǳǊƴŞŜǎ όǊŜŘŞŦƛƴƛǊ ǇŀǊ ŎƭƛŜƴǘ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŀǎǎŀƎŜύΣ 

 [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ł ǘŜǊƳŜ Ŝǘ ŘŜ ƴŜ ŘƛǎǇƻǎŜǊ Ǉƭus que des fontaines réseau (moins de manutention pour les usagers et une meilleure rentabilité),  

 Continuer à mettre à concurrence nos fournisseurs pour acheter au plus bas. 

 Augmenter nos prix de vente pour une meilleure rentabilité,  

 Réduire le nombre de ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŀŦŦŜŎǘŞǎ Ł ŎŜǘ ŀǘŜƭƛŜǊ όōŀƛǎǎŜ Řǳ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜ ŘŜǇǳƛǎ ƭŜ /h±L5 ŘƻƴŎ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ōŜǎƻƛƴǎύ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǊŜŘŞǇƭƻȅŜǊ ǎur 

ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝƴ ŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǳǊǎ ǇǊƻƧŜǘǎΦ  

 Poursuivre la transformation de notre parc de fontaines bonbonnes pour les passer en fontaine réseau.  

Investissements 2022 :  

 Au coǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 2022Σ ƭŜǎ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǊŞŀƭƛǎŞǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ {ŜǊ5! sont les suivants :  

Sur le Budget Annexe de Production et de Commercialisation :  

51 700,62 euros ont été dépensés comme suit :  

 

¶   7 Distributeurs boissons chaudes : 16 980,53 euros 

¶ 70 Fontaines froides bonbonnes : 8 680 euros 

¶  4 Fontaines Réseau pétillantes : 2 035,48 euros  

¶  6 Snacks boissons froides + confiseries : 19 727,33 euros 

¶ 5 Lecteurs LUXEO et 2 BASE ETHERNET : 2 302,28 euros 

¶ 5 Monnayeurs GRYPHON : 1 975 euros 
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{ǳǊ ƭŜ .ǳŘƎŜǘ tǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ {ƻŎƛŀƭŜ : 

¶ 1 véhicule JUMPER : 22.964,68 euros  

¶ Aménagement du JUMPER : 596,00 euros 

 

La part totale des dotations aux amortissements supportée par le Budget Annexe de Productiƻƴ Ŝǘ ŘŜ /ƻƳƳŜǊŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ {ŜǊ5! ǎǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ 

2022 représente 87 888 euros (dont 21 687 euros de dotations pour le nouveau bâtiment).                         
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ATELIER ESPACES VERTS : « TAMARIS » :  
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tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ :  

9ƴ ƳƻȅŜƴƴŜ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлн2, 8 travailleurs en situation de handicap ƻƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ǎǳǊ ƭΩŀǘelier TAMARIS répartis en 2 équipes encadrées par  

1 MƻƴƛǘŜǳǊǎ ŘΩAtelier Ŝǘ ǳƴ aƻƴƛǘŜǳǊ tǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊΦ  

 

5ǳ ǇǊƛƴǘŜƳǇǎ Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜΣ ŎŜǎ н ŞǉǳƛǇŜǎ ŜŦŦŜŎǘǳŜƴǘ ƭŜ ƳşƳŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǉǳŜ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘΩŜǎǇŀŎŜǎ ǾŜǊǘǎ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜǎΦ 9ƭƭŜǎ ŜƴǘǊetiennent les extérieurs 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ Řŀƴǎ ǳƴ Ǌŀȅƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎƛƴǉǳŀƴǘŀƛƴŜ ŘŜ ƪƛƭƻƳŝǘǊŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ .ŜŀǳǊŜǇŀƛǊŜΦ 9ƭƭŜǎ ŜŦŦŜŎǘǳŜƴǘ ǘƻǳǎ ǘȅǇŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ : 

tonte, débroussaillage, fauchage, désherbage, binage, et de travaux de création : plantation, ǇŜǘƛǘŜ ƳŀœƻƴƴŜǊƛŜΣ ǇƻǎŜ ŘŜ ƎǊƛƭƭŀƎŜΧ 

          

[ΩƘƛǾŜǊΣ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ŀȄŞǎ ǎǳǊ ƭŜ ǊŀƳŀǎǎŀƎŜ ŘŜ ŦŜǳƛƭƭŜǎ Ŝǘ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜ ƘŀƛŜǎ Ŝǘ ŘΩŀǊōǳǎǘŜǎ ; en cas de fortes intempéries, les équipes sont dans les murs 

pour apprendre à travailler le bois. 

 

[ΩŞǉǳƛǇe contribue également à entretenir et eƳōŜƭƭƛǊ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Řǳ /entre Henri Robin.  

 

Le vendredi matin, en alternance, ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ǎŜ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜǎ ŎƘŀƴǘƛŜǊǎ ƭƻŎŀǳȄ ǇŜƴŘŀƴǘ ǉǳŜ ƭΩŀǳǘǊŜ ŜŦŦŜŎǘǳŜΣ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ de son Moniteur, le suivi des Projets 

Personnalisés de chacun. 
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Au cours de la saison, lŜ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ƳşƳŜ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ Ǌȅthme la journée de travail et le fractionne en séquences : 

¶ Après que les usagers aient mis leur tenue de travail, ils sont invités dans le bureau des Moniteurs afin de connaître la répartition des équipes 

et la nature des chantiers à effectuer, 

¶ Une personne par équipe est nommée responsable du chargement et contrôle que le matériel nécessaire aux travaux de la journée est bien 

présent dans le camion, 

¶ Ils travaillent sur le chantier et la matinée se termine soit au restaurant, soit en pique-nique si le temps le permet. Le travail reprend ensuite 

ƭΩŀǇǊŝǎ-midi, 

¶ Lors du transport retour, les échanges portent notamment sur la journée de travail. Puis déchargement et rangement du matériel. 

 

  






























































