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LA FEDERATION DES ARPAJH

Une démarcheprb OG A S RIya I NBOKSNOKS RS az2fdziA2ya RQFOO2YLI Jy ¢
droits :

[ Q! 3420A1 GA2Y GaA2WIt 2a@BINBRdzt @82 086 WSdzySa 1 yRAOFLISA0 aQAYyaONRdG RIy
LJ NJ RSa SyaSAiaylyidazs Sy NBIFIOGAZ2Y t fQloaSyOS RS aSH@edEaKRERAMOFOSHS
agit depuis ses débuts pour assurer un acces aux droits des personnes en situation de handicap. L'histoire de la FBdeidtest elle du combat de
femmes et d'hommes déterminés a faire reconnaitre la citoyenneté de tous etedai@ancer la réflexion et I'action en faveur des personnes en situation

de handicap.

9y mMptnI Q! BAWNOAYVGERRFYEESEdzZS £ o0dzi y2y fdzONFGATFSEZ | SGS NBEO2YyydzS RQ

Pionniére dans sa conceptionde laplac® I LISNB2YyYyS Sy aAddzr A2y RS KFEYRAOIFLI 60YsYS Kdzyl
les travaux préparatoires des grands textes régissant le secteur méaotital, et la rédaction des décrets et circulaires permettant leur miszerd NS Y

- MPpTpZ 22 RQ2NASYGFGA2Y Sy Tl @SdzNJ RSa LISNE2YyySa KIFYyRAOFLISSax

- Mpy TZ f2A &dzNJ f Q26f A3 GA2Yy RQSYLIX 2A Sy Fl @SdzNJ RSa GNI O Aff SdzZNA K
- HanpZ f2A LI2dzNJ £ QS3IFE A0S RSa RN@hatdides pSrsonnBshaivhgges y OSaz fF LI NI AOA LI

[ S4& LINAYOALISaE Of Sa ljdzA 3FdzARSyd f QFOUA2y RS fQ!t! Wi
Les trois grands principe®nt les suivants
- LJI2dzNJ £t Q! t ! Wl X fF fFOOAGS 0QSaid tF O2yaidNUzOGA2Y RQdagépeddaimiierdS LId
des origines, des religions, des convictions, des niveaux économiques : tous citoyens, égaux en droits et eniRegbecher ce quapproche
et non ce qui sépare,
- les droits de la personne en situation de handicap existelistsont reconnus pas le législateur, mais leur application est encore
ANNBIdz ASNBEP ClF @2NRASNI £ LI SAYS OAG28SyySisS LI NJNRWIXOSLIZ dehtldrf B! 2
O2y (i NB I RA & GNAerchandeiild ragdrd iié stir Sper€ohris en situation de hansicap



- fS KIYRAOFL) Sad t O2yaARSNBNI O02YYS dzyS R2yySS aQAyaONRgJI yi
humaine. Cette signification existéntSt £ S RS O NI O 8§ NB dzy A @S NE& S teerfigfe. Nols’sdmmBsipéur uneaNdochie Q | -
solidaire et collective fondée sur la solidarité nationale, indispensable a é&sicrhsociale,

- LINA y O A @dSqui BefmhetOuin Zaccompagnement favorisant la singularité, la valorisation des compétences, la
participation a la construction de son projet de vie.

Ces principes sont énoncés notamment dans le Manifeste de Février 2008 de la FédérationcAlRAdE pmauté de la persone est apparu plus
récemment.

La Fédération des APAJH en quelques chiffres

La Fédération APAJH regroupee 2 dzNR sdefatiorgmiépartementales et 25 000 adrents. Elle accompagne 32 0p@rsonnes en situation de
handicap grace son réseau dé00 établissementst services, gérés soit directement par la Fédération, soit par les associations départementales. Au total,
les activités gestionnaires de la Fédération APAJH représentent 14 000 salariés.

[ QhwD! bL{a9 DO9{ OHIsekeb! LW9s f Q! t !

Historique:

[ Q[ BYNAR wh. Lb Said 3IASNB LI N Q! aaz20AlFGA2y t 2dzNJ ! Rdzf G§S& pardalonDeres a |
autonome dans sa gestigrelle entretient des liens étroits avec la Fédératimtionale des APAJH a laquelle elle est rattach&mscrit ses actions dans
la méme philosople quecelle dela Fédératiomationale

[ Q' t ! Wl L&a&8NB FAIdzNBE LI NX¥YA fS& LINBYASNBa |
statuts ont été faits le 29 mai 1970Q2 6 2S4G AYyAGA L f SaGl yd f

[ S& 202SO0ATA LI2dzNBRdzZA @A a LI NI £Qlt! W LasNS

- [ YAaS Sy dzdzgNB RS {2 dzi S uissériert dey peRdhides en gitBafion de handigap &A assined lelirdnglusiorydans les
différents domainesle la vie,
- [ O2YyRdAZA (S RQFOUA2ya | dzZLINBA RSa LI2dz@02ANB Llzof A O& LifedzNdidg mizblld et & | 2

a4 a2 OA laiator2ylaiPrérRrGurd eNdid8pbtIUgs i |- €
S LXIFOSYSyid S tQlARS | dzE 2Sdzy
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matérielle qui leur sont dues, pour qu'ils mettent en place les structures et les services permettant leur plein épanouigseréducation, la
culture, I'organisation des sports, des loisirs et des vacances, les soins propres a leureétainsgtion dans le monde du travail,

- Assurer la représentation et l'intervention au hom des personnes en situation de handicap auprés des instances départeataggitenales,
ainsi que des partenaires sociaux : des personnes en situation de handiésaparents, des familles et des tuteurs des personnes en situation de
handicap qu'elle regroupe, sans distinction d'age, de seégeaeligion ou de nationalite,

- Lareprésentation de l'association départementale aupres des partenaires sociaux et pputizs locaux.

9GFrofAaasSYSyia SG AaSNWAOSAE ISNBa LINIfQIt! W L&aASNB Y
t 2dzNJ NBlFft AaSN) 4Sa 2062SO0GATFasx y20l YYSyYylG f QAy Of dza A 2 y { ARSSdationJSPNIHAS¢Te Sceeé S v
et gere 21 établissementt services pour enfants et pour adultes en situation de handicap.

[ Q@dociation emploie préde 300 salariés quiccompagnent 850 usagers dont 218 ouvrenmssituation de handicap au sein des ESAT.

Etablissemerget services du pole enfance gérés pa! t ! WI Y

- 'y [ SY(iNB R QSo@eORIESICd « La [ReicBbane » a Vienne et son anteran€@té. Saint André,

- 'y {SNIDAOS RQO9RdzOI A2y Id«dlsd kdllifes >aas/Bnn& i RS {2Aya t 52YAOA

- Un péle bébés vulnérables a Vienneseh antenne a La Céte Saint André,

- 'y {SNIBAOS RQ9RdzOI G ARYY X QISIOS RS afS! tSIGWIR St { 2NMBN&2 &f ST

- 'y {SNBAOS RQORdzOF GA2Yy { LISEORAAN X WMASIS RBSI fRG! t{12WIy &L D MRYWAIAS S t NB TS
- Un Service d'Accueil Spécialisé etStritien Educatif a La Tronghe

Un Institut MédiceEducatif « La Clé de sol » a Eybens.

9ilofAaasSySyida Si aSNIAOSaA Rdz LBES FRdzZ 0S 3ISNBa LINfQlt! w Y
- Un ESA « Henri Robin » a Beaurepaire,

- 1y C2@ SN RxK&nd BdbiH SayB&alrepaire,

- UnESAT « Isatis » a Villefontaine,

- 1y C2 @ S NImeéhtxKsatEs S A\All&fontaine,

- Un ESAT « CPDS » a Grenoble,

- 'y C2@é SN RQKeS aogdsH Srendblell ¢



- UnSNIBAOS R Qrhett@ i Vie. Sodale & Eybensjuel sont rattachésun Se@A OS RQIF 002 Y LI Iy SYSy G | dzE f 2 A &
dzy { SNBAOS RQI O02YLI IySYSyild NBYF2NOS Si RQAYaASNIA2Yy LI NS f23SYS)

- UnSSNIBA OS RQ! 002 ‘elshcaly ¥ Saint André, O A

- 1y { SN A &de Jorreala@ate Saiktindré,

- UnebntrepriseAdaptée« Le Faconnies a Grenobldespaces verts) et a Vienne (restauration).

'y { SNIAOS RQ! OO SuclalpauyAsuités Handicagaian@ ZELAD Nord Isére).

Modalités de gouvernance :
LaPrésideneRS f Q! t estMhdarhesEfishldsth NICOUD

[ Q2NHBI yAaldAz2zy RS tQlt! W aAQFNIHAOdzZ S | dzii 2 dzNJ Y
- DQdz2yASAEt RQ! RYAY A assadibléedéaéyale, dngosd d2 REmeRIBes €oft! composant le BurealPrdsideng, un Vice
Présidenf un Trésorier Généraline Secétaire Générad.
- DQdzy'S S| dzAréuSie ed EdmitéNdke Bifection, ta téte de laquelle figure un Directeuré@éral et 6Directeursde péles, une Directrice
Financiére, une Directriceu@lité, une Responsable des Ressources Humaghesgée de fair S & LINR LJ2 & A A dnjhistrationiet de2 y & S
YSGUNB Sy dzdzONBE &a4Sa RSOAAA2Y A LI NI RSEtSIIFGA2Y Rdz t NBaAaARSyd o

le$8§3S RS tQ!'t! W Las Sad araddzS L DNBy206fS HcI | @SydzS al NOStAyYy .S

NB
. [ 9 /9bc¢w9 !t! W 58DbDP) @I ®YWALWS . & O

LESAGREMENTS

Le Centre APAJH de Beaurepaire a été créé en 1984.

Il comprend:
- Ly 9GloftAaasSyYSyid Si {SNBAOS RQIUARS LINI £S ¢NI QI At RSpergonne® lj dzA
physiques accompagnéesdz & S A Y& R Stfodasiddarsiad1/12/2022.
- L'y C2@SNJC RQFOOdzZSAt y2y YSRAOIFfAAS n F3INBS L] dzNJ n odelébide@dsS & R
LINBASY (& I dz oMK MHK H I H hesrBsidghts duEo@efgutedt@inik tne dpuble ariéntaRoS volve uoenriple notificatibayer
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| ESATSAJils sontagésde 18 a6 a @ [ QF ANBYSY G LINBG2A0 1jdzS tSa LISNER2yySa | OOdzSAf
ordinaire)[ S C2 & SNJ YR QY DROMBIATEA Yy Si fQ9{! ¢ O002YLI AySyid RSa& | RdAZ 6§Sa Sy
retraite, déficients intellectuels Iégers et moyens, présentant ou non des troubles associés (troubles psychiques, @ssduocdnportement,
troubles du spectre autistique).

5SLJzAi a | ONAREf wnmpE S ASNIBAOS RQIFOGAGAGS RS 22 dzNJ RSetduFoyér$Héans Robih. £g (i
ASNIDAOS RA&LIRAS RQdzy | INBY Sy ifileRdive deds p&dprims @dcueifigs Gu 3¢/ PAES per§obnksyaccuédlidsandzy S
NIsSa RS my t cn lFya SiG LISdzoSyibuttyieBeshdndica®. NI O2y F2NXSYSyd t f QF ANBYSyY

Certains résidents du foyer fréquentent le SAJ en journée.

Depuissept¥ 6 NE HnumMZ £S5 ASNWAOS :RA&ALRAS RS RSdzE t ASdzE RQI OOdzS A f
- )y tASdz RQIFIOOdzSAt LINAYOALNF t &adzNJtF /&GS {FAyd ! yRNBZ
- Une antenne sur Beaurepaire.
[ S& | QGAGAGSE O2ttSOGADSE ljdzA a2yid LINRLI2&ASSa l:dzE LISNE2YyySa | OOdzSA¢t ¢
- Corporelles,
- 5QSELINB&aarz2y>s
- 5QF LIIINBydAaal3IsSo

'b twhW9¢ 5Q9¢! . [ [ROJFXEDAORTS. ' {9 { ' w

En adéquation avec les quatgrands principes de solidarité, citoyenneti@icité etprimauté de la personnele projet du Centre porte sur un
accompagement global des personnes en situation de handitagpsocle de cet accompagnerespose sur trois axes forts.

LQ &lyGon des personnes en situation de handicap :

[ QA Yrode zpeksonne en situation de handicap dans la société transpire damgdedge chacun des atelieet des activités de soutiens proposés par
tQo{! ¢

11



x [ QI ONMB®ALE &N GA2Y 6[ S :mukmn S fQ!wa! wLb9o
De par le service offert a une clientele extériewet atdier valorise le savoifaire des travailleurs en situatiashe handicapet contribue a leur inlugon
dans lavileMaisauR St £t RS OSiG aLISOGz fF YAEAGS RS& LlzofAOa RS2Sdzyl yéursimdz a$
dAbGdzZ- A2y RS KFEYRAOFILI RS fQ9{!¢ Si&G alrflrNASa RSa SyYyGNBLINAR&aSa RS ftI C

x [ @tivité cartonnage(AFDc Atelier de Faconnage Dauphinois)
Cetteactivittde LINR RdzOG A2y Ay RdzZ2aGNAR St S RS sGRNjuesynhfetiiRmMNS BHTSOKISHS HRAS @ (R SEA ( SdziRA
OSdzE RS t QS y (] NSBALINWNESR d2ANGRA YA MYNESad NB LR YRSy G t dzy Kl dzi yA @Sl dz RQSIaA ISy
LI2aAdA2y RS sir ©Sniaichi fdé richeScongsé i cette activité une reconnaissance natiealalésante pour le travail des personnes en
dAbGdz- A2y RS KFYyRAOFLI RS tQ9{!¢o

x [ QF OKR2 KA 0 $dzNE: 0t NBAQIYy (o0
Cet atelier permet de réaliser une intégration des travailleursieuation de handicap au sein méme de la plus importante entreprise de la com2ihe (
salariéspppartenanta un grandgroupe international TRIVIUNUN travail est mené par les directions respectives des deux entités afin de veiller a la bonne
intégrat2 Yy RS& LISNBR2yySa Sy &aiaddzrdA2y RS KFYyRAOFLI RS fQ9{!¢ |dz aSAYy RS |

x [ @tivité distribution automatique ServiceDistribution Automatique):
Cet atelier nécessite une grande autonomie des travailleurs en situation de hangicaperviennent diNS OG SYSy i OKST fSa Of ASy
activité professionnelle ainsi que les ositle travail sont similairea ceuxdes salariés des entreprisde distribution automatiquerdinaires.

x [ QI O éspades ueBgTamaris):
Le travail en eérieur pour des entreprises et c8IOG A GA G S & ¥ I dienNdcialS(enRedien Tds Bspacds ekts/dO i datnmune et échanges sur le
GSNNIAY SO fF LRLMzZFGA2y f20FfSsT LINAAS RS NBLI & adzNJftSa aaisSa RSa

x [ QF Ol A QDions GivelstdS & G | G
Depuisi nMo X | FAY RQFRILIGSNI SyO02NB RIEGFYyGEFE3IS tQFrOGABAGS | dBES &2 WIBAICE yLO SR
y2dza | @2ya RS@OSt2LIJIS RS& | OGA DA G S aquenbus téMidasi dousih 1ly B IRK @S NE&aHS ALY R 3
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- Repalettisation avec ou sans décorticagg,f t  3S Y| ydzSt t FNRAR S t OKFIdzR RS OFIA&aasSa | dziNB
pour CELTA, IP 8MURFI|Tdes cartmniers.

- Préparation de petits cablages et sertissage de cosses,ABHANORNe entrepriselocalequi fabrique des plans de cuisson hae gamme pour la
restauration.

-/ 2YUNBES ljdzr f A0S LI2dzNJ £ QSy (i NBLINRK & Stontobile. 9 [ lj dzA LINPRdzZA G0 RS& LIASOSa Lk
- Activité de transformationde paletted LJ2 dzNJ F2 dzZNY ANJ f QF 6 St ASNJ OF NI 2y y Il 3S Si& aQl dzi2 &adzF¥FA
Ces activités réalisées en atelier en nos murs valurisesavoirf A NS RS& GNI @ Aff SdzZNE RS tQ9{! ¢o

x [ QF OGABAGS OoNGAYSY
Lf & Gravauk d baBnSentréali$d adzNJ RS&a OKIFyiGASNAR SEGSNASdzNAE L2 dzZNIC&R Selier Rdise gdaldmelit R Q
RS& (NI @FdzE Sy AYyOaSNYyS LkRdzNJ fS&a SiGlrotAaaasSySyida Si aSNBwAOSa RS tQ!t!

[ Q2 0 2 Sldgiokest égrlmeyft recherché par les soutiens apportés aux personnes en situation de handicap en menant des actions pourléoriser
acces a la formation, aux soins, aux loisirs, au tissu associatillesactivités de soutierpermettent de travailler entre autre des savéire qui facilitent

f QAy Of dzaA2y RS& GNF O AftSdzZNE RS f Qésfadtiviés R syuiien sefit plud faffamentdétailiéas pMsildinkdShslre
rapport.

Unaccompagn¥ Sy (i £ LI NJk taMdil Ré@dndnigiie@énticBdibles

58LJzAa f1 ONBIFGAZY RS t €Favaid duilssenBp®poSéy daux persaries b Kitdatidh defhanbidd dntdoujduss été pensés de

sorte que:

1 Les activités soientellement desactivités de« travail» et non pas des activitésoecupationnelles,

1 Les activités soierdconomiquement crédible(compétitivité, savoirfaire et patenariatdurablesavec les entreprisedienteg,

1 Les activités soient majoritairemest productions propres (versuss écueils de laoustraitance) les prestations diverses étant utilisées comme un
outil pour adapter encore davantage le travail a@soins etau® 2 YLISU Sy 0Sa RS& LISNBR2YY Saszx LJ2 dzNJ viaskdeNI LIS
RS RSOSt 2LIISNAr&R Ql dziNBa &l @2 A NJ
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| QSai I ArgfessionnalsrBeled trAvailldurs en situation de handicap et de leurs encadiaitsa A G A 2 Yy S Q9 dvéctles Bnjfepiesy O dz
ordinaires. Le faitque® 2 NH I y A & | { A & yrocBssle fabhkhtiGrsoleit adgpiés, stansparent pour lsclients finauxqui exigent pour les achats
j dzQA f &4 ¥ anyhiread de quaiios{ !AGRS v (i A ljlskfigadientO S Qizky 3j d&Y (i NBLINA &S 2 NRA Y A NB @

[ QF RF LI GA2Y RS uxclumci@s dugbkedoifet auk @ djdsde Shacur
l'dz aSAyYy RS f QS ltravkil asicBngi§&yed dmrire@lo@ilt A & BB OS RS »eth sOpp@tydulta Byh&tiwrnghtinue
et le développement des compétencdss travdleurs en situation de handicap.

Face a la diversité dgmiblics accompagnégéficience intellectuelle, troubles du comportemeirtpubles psychiquedroubles du spectre autistigye

tf Q9 doit proposer des réponses diversifieeshaque personne actnpagnée nécessite que st pris en compte ses besoins individuels. La diversité
des activités et des postes de tray@ithes de posted)JNR LJZ2 & $ aainki que 1@ dddulatité des parcours entre ateljpermettent a chaque travailleur
ensituati/y RS KI Yy RA Ol L] Rfonse §i¢pEee a sBs\b8shihsR Q dzy S
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[9 ¢w! +! L[ 9b t!we¢9b!wL! ¢>X [Qh' +9we¢! w9 59 [Q9¢! .[L{{9a9b¢
¢ yi RQdzy codfnergial quén8dic@sdetl f Eablissement travaille en lien avec uéseau imprtant de partenaires.

Clients et
fournisseursdes
activités
commerciales

Médico-social :Foyer
d'hébergement,
SAJ,SAVS, ASE,

services de tutelles...

ESAT Henri Robin

Adminstratif : CPAM, '§
CAF, maison du
territoire, MDA,

collectivités
territoriales

généralistes,

infirmiéres
libérales, cliniques,

hoépital local. /4

Les professionnels sont attentifs aux attentes, aux besoins, aux envies, aux difficultés et aux problématiquegedncoL,Jr NJ f Sa dzal I SNA ¢
encourage et médiatise. Elle propose un accompadgdgiii | dz lj d22 G A RASY S 2 NErSlgsiiSpodti® NedljoilzZdmnuQ &i1&vers Y S
desLINE FS& & A 2y y S tablisséntenit[S N SldaNE A & & § V0 Sefdire avddtod inkdsdabde patetmdes@ui viennent apporter un étayage
complémentaireaux prestations proposéds 5 ya OS LI NI SYy I NAIF G € Qdzal 3SNI NBaidsS €S LINAYOALN
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On parley compris de partenaai dans les relations tissé&sy 1 NS § S T2 @& § Mlectifebi { RWM Q2 NS KNI RS 1 O2KSNB
des usagers ayant une double notificatiemire une triple tout en veillant au respect desspaces vie privée/vie professionnelle de ces dernjerQ.deé | 3
Sad f A0NB R ®sdMaedate pdfeasianngl® Yondernant.

[ S LI NO2dzZNBE REZ 0AZABASNBYRI ARAYVAONAG RlIya dzyS FT2NIS @2t2yiS RQ2dzOS N
I OO0dzSAtt ASa Si ,ma3ayssdamddrgryasonis iy OS2 Ondei dzSt S SYiNBS f QStlofAaasSyYSyas

LES INSTANCES QUI FAVORTEEQ 9 - t w9 {LA PARDLELOLLECEVRUICREEET™ [ ! [/ hl1 9{ Lhb 5Q9v,

Le Comité des Usagers

Finalités et fonctionnement

Lerble du comité deslza F ISNE A QI LI NBy iS t OSfdzA Rdz / 2YAGS a20Art SiG SO2y2YAl dzS
Le Comité des Usagemst une émanation du CVS}il L2 dzNJ 26280 LINBYASNI RS LISNNXYSGUNB dzyS SELINB A
privilegh S 2G Af & LISdz@Syid | OljdzSNANI S SELISNAYSYGSNI f SdzZNBE Ot Lula &ds dr§atisme S E |
RSEAOSNYGAFA 2dz O2yadzE GFOGATFAT NBIESYSyYyidl ANDBa isatan dy Rayaibsuf I8 atéli@rsy én foSnulans a
RSa LINRLRAaAAGAZ2YEA RQFYSEAZ2NI GA2Yy RSa O2yRAUGAZ2Y A RS W8 la heddonides aclivitést >
sociales et culturelles.

Les 6 membres élus aw@ité des Usagers (3 représentants titulaires et 3 suppléants) investissent leurs missions de représentant et ainsuassurent
expression collective de leurs pairs aupres de la Direction.
lls se réunissent deux fois par mois, une fois accompagnésd2 @ NRA Y I § NA OS RSa ! OGA2ya aSRAO2a20AFtS Si

Le budget 2022
Le budget alloué eA022au Comié des Usagers a été d8862euros. La répartition des dépenses par nature a été la suivante :

Les actionsadllectives:
- Cheques cadeaux Noéf118¢ répartisen cheques cadeaux bievre tioire et cheque cadeaux Kadéo.
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Les manifestations organisées par le Comité des Usagers
Aprés plusieurs années sans festivités collectitefait de la crissanitaire S O2 YA (1S RSa dza deak§mdls rasseRIGeEnRs FestiR Q 2 |
autour de laféte d@moélSG RS I . FsiGS RS fQSaGS

x Le repas de Noél
Le CU affert a tous les uagers du Centre Henri Rohin repas dansardau domaine de Dony a Qecie.
Tous les salariés ont été conviés a cette féte ainsi que les membres de la gouvernance. Le CU a commandé un bustpour le traje
Nous étions 90 pour cette festivité, un des membres du CU a pris en charge la musique et a fait danser ses ustjagz&h;
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x [ Fsdi8 RS fQsSis
En 202, Les élus onpu organisedzy S FsiS RS fQSiSx> OSGGS F2Aa OA adaNJtS aAdS RS /7 SydN

[ QI NNhasmeltextrizur a été transformé barnum décoré de fleurs, de guirlandes et de ball@space epas barbecuegspace scéne musicale et
piste de danse.

[/ SGGS FsiS I RSYFNNB LI N dzy S NBLINB & Sy ( hctivkéxlyevalR dne dédibn@ttation de & FaSolisi alzg dei§ 2 d:
poneys déguisés et haut en couletr Y I yedhis@itdécontée et jeu de role.

i

i

!

I\
'
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b2dza  @d2ya SyadadS GArAarzyysS €S FTAfY RSa op Fyada RS fQ!'t! W X adzi @A RC

[ S4 2RSdzZNE RS INRttlRSa 2yi Sy @aerSaund Spstemn bpri®BaceSsiir la/scerie Stdzerflammé lbl@adzeIoort 2 O
Le CU remercie tout particulierement Cedeula, qui sont venus jouer gratuitement.
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Le Conseil a la Vie SocidleVvs)

Conforménent a la loi 2004 NXB y 2 dion Woiialef efMédico-Sociale, le Centre disposeomme évoqué eilessusR Q dzy’ / & Wia Sokifle at
présidence du CVS est assurée par un représentant des usagers, etdeegidence, par un représentant des familless dernieres élections du CVS se
sont déroulés le 5 mai 2021

Pour bs représentants des usagers,vtilants sur 97 inscrits ont élu 3 travailleurs et 3 suppléants.

Pour les représentants des familles 10 votants sur 97 inscrits ont élu 2 représentants des familles.

En 2022suiteau décéslef Q dig/r®s deux représentanties famillesdes élections partielles pour élire un (e) représentant (e) des familles ont eu lieu
le 19 décembreUne représentare des familles a été élue aved totants sur 96 inscrits.

Conformément & la loi 2002 rénovantf Q! OG A 2y { 2-Bokikld, I8 CeBtik disp8sk, cdnzne évoquR 84 &4 dza > RQdzy [/ 2y aSAft
présidence du CVS est assurée par un représentant des usagers, efdeésidence, par un représentant des familles.

I +{ & @B aniR02R e sipbikts abordEs ont été les suivants

t NBAARSYOS RQdzy RS&a dzal ISNA

Présentation des résultats commerciaux

t NBaAaSyidlFrGAz2y Rdz LXIY RQFYSEA2NI GA2Yy O2ylAydzS RS fF ljdzftAGS RS fQ
Présentation du plan de formation 2022

Avancée du projet VIAIFOYER

Retour réunion aidants familiaux du 01/06

Primes versées

[ £t SYRNASNI LINBOGAAA2YY St a 22a0N2023RS FSNN¥SGdzZNE RS fQ9{! ¢ 6aSLII PHAHH
Plan de transformation des ESAT

Jours no travaillés, remunérés5 JNT,

Accueil des nouveaux arrivants (projeret).

a4 a2 _a._a_a_a.-a.a.a®

[ S& Sftdza Rdz / +{ 2y LI NGAOALISEA | dzE NBdzyA2y a 02y O0SNY | rjedoyer. Bslodhogaringedt R dz
pu participer ® (i A @S Y Syessiortdestb€s8irts et validé les plans avant le déppedmis.
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M. [! tht![!'¢Lhb BhbbA®{DKWEOEL{CLYY'' 9{ 9¢ !Db! [ {09
DONNEES STATISTIQRERWO [ ! ¢L+9{ !! Chb/ ¢Lhbb9a9b¢ 59 [Q9{! ¢

[ QSTFFSOGAT
[ QF 3 NB Y S8¢ Equivglans TelRES Pleimdle travailleursen situation de handicap.
[ QS T Wasdldurs @n sitation de handicap au 31/12022 était de 93 personnessoit 7 personnes physiques&St £t RS f QF ANBYSy i

Les présenceETP

9¢t LI2dzNJ f QI YyySS wnuuH Sa&ad RS dpHZoo

LetauxRS LINBaASy O0Sa
AaSYGiSAaYS 9@t LIRdzNJ fQlFlyySS wnuuw Sad RS 713cr

S
[ S GFdzE RQlIG6AS

[ S Yy2YONXS RS 22dzNA RS LINSaSyoSa RS& dzal 3SNR LJ2dzNJ f QF YYSS HAHH

Nombre de jours prévus24794 Types d'absences sur I'année 2022
b2YoNB RS 22dz2NE RQ0864SyO0Sa STFS

Sy:o®8m STFS

ax

b2YONBE RS 22dz2NE RQl 6
[
Absences justifiées3 564

32%AW+AT

w»
ax

a

w»
QX

Hn 22 RQlFroaSyo 2y G NBLI NI

Absences injustifiées455 60%Abs Just
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Evolution des présences

Evolution des journées de présences des ateliers
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Le temps de travait

Au 31/12/2022:

- 73 usagerssoit78 % de travailleurs en situatiorechandicap étaient a temps plein.

- 20 usagerssoit22 % de travailleurs en situation de handicap étaient a temps partiel.

Le nombre de travailleurs en situation de handicap a tepieis est entréslégérehaussg+1point)OS | dzA Yy QS a  sigdificatif podzEéfagart Y Y
une tendance

Répatrtition du temps de travail des usagers au 31.12.2022

Temps patrtiel
22%

Temps plein
78%
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Concernant les temps parts(indépendammentes TempsPartielsThérapeutiques), nous avons mis en place une procédure qui consiste a réinterroger
LJ- NJ £ S 0 A,todsdes tRQ omida Pekirericg/du maintien du temps partiafin de mesurer avec les usagers la nécessitésted®nduire ou non

Ces temps partiels ¢hoisis» sont le plus souvent k& la fatigabilité des personnes concernéksfait des troubles dont elles souffrerdu fit de leur

avanceée en age goour convenance personnelle (exempleharge de famille).

Répartition des temps partiels des usagers au 31.12.2022

moins de 50%
3% entre 50 et 79%

12%

tps plein
79%

entre 80 et 99%
6%

Anoterque2dza  3SNAR RS tQ9{!¢ Sy NIAazy RS

de Jour(SAJYle la Cote Saint André.

f Sachidert S1dkND | OV LI& SS ySIINIR St @D S! 22 £
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Notifications ESAT recues de la CDAPH

2010 29 Evolution des notifications ESAT recues de la CDAPH
2011 41
2012 61
2013 42
2014 61 70 5
2015 52 » 60 -
2016 39 i 50 -
2017 31 g
40 -
2018 43 °
2019 27 230 -
2020 5 g 20 -
2021 16 <
10 -
2022 28 A
O T T T T

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nombre de candidats rencontrg@urune v A S RS LINBaSy (il §628yRESURNEOROK KRYS¥HEY @y

Par ailleurs, er2022, nous avonséalisé240 A f | ya R qus @oud asoinsiansthig a la MDAfin de demander le renouvellemeR Q 2 NA S
professionnelle en ESAburles usagers concernés.
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Statistiques élaborées a partir des données concerfes3 personnedaisantLJ: NI A S Ra83111ZP8Z.F SOG A F
[ I RdzZNBS RQI é&sbehnmoydinidge $3vassy U

1 travailleuren situation @ handicap est OO 2 Y LJI 3 talffissdrilertdepui@ D85

Durée de lI'accompagnement au 31.12.2022

Moins d'un an

Entre 1 et 3 ans ﬁ 9
Entre 4 et 6 ans — 12
Entre 7 et 15 ans | 35
Entre 16 et 20 ans_ 18
Plus de 20 ans_ 14
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20 25 30 35 40
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Admission2022 :
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Evolution des admissions au 31.12.2022
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Provenance des usagers admis :

IME 1
FAMILLE 3
ESATFOYER AFIPH 1

Origine géographique :

Inférieur a 50 kms 5
Supérieur & 50 kms 0

IME

FAMILLE

ESAT/FOYER AFIP

Provenance de l'usager
admis au 31.12.2022

ﬂ_l 1
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Sorties202 :

Evolution du nombre de sortie:
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Evolution du nombre de sorties au 31.12.2022
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Destination des usagers sortis

Leursdestinatiors sontlessuivantes:

1 Autonome 5

1 Famille 2

1 FAM 1
1 ESAT 1

Un usager egparti a la retraite

Destinations des usagers sortis en 2022

Autonome | | s

Famille

N

FAM

1l

ESAT

5dzNISS RS f Ql O@e8usagerssyrGsy Sy i

A noter que la durée moyenfR QI OO 2 Y LJ 3y S YdesasagekJ

sortis en2022 est del2 ans.

Durée d'accompagnement des usagers sortis au 31.12.2022

plus de 20 ans

=

de 15 a 20 ans

N

de9ail5ans

1

de2a8ans | |2
moins de 1 an & 1 an | -
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Age desusagers sortis:

Age des usagers sortis en 2022
4
3
3
2 2
2
1
1
0
Moins de 25 ans de 25 a 30 ans De 31 a 49 ans De 50 a 60 ans Plus de 60 ans

[ Y2eS8yy$S RQNIS REtda@ahsISNBE 32NIA& Sy HaH
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DONNEES IMOGRAPHIQUEDRZ2Z CONCERNANT LES USAGERS

Statistiques:
102usagers onété accompagneés sitir nke2022. Les statistiques ont été élaboréapartirdes données concernant les usagacsompagnslLJ NJ f Q9 {

présensau 31/12/2022 a savoir93 usagers.

Sexe:
59hommes, soi63: RS f QSTFSOUATD

34femmessoit37: RS t QSTFFSOUGATOP

Répartition HOMMES/FEMMES au 31.12.2022

Homme
63%
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Agedes usagers au
31/12/2022:

L LIF NI A G A 2 LJI: N. , . A
ars irzy Répartition par tranche d'age au 31.12.2022

20
Jusqu'a 25 14 18
de 26 a 30 11 1
de 31a35 18 14

de 36 4 40 15 14

18
15
13
de 41 a4 45 13 12 11
de 46 a 50 10
de 51 455 7
de 56 & 60 5 °
Plus de 60 | i 4

Jusqu'a 25le 26 a 3@le 31 a 35le 36 a 4@le 41 a 45le 46 a 5@e 51 a 55le 56 a 60plus de 60
ans ans ans ans ans ans ans ans

A O O1 N

o N A O

[ v2e S /estde3Bansl I S

Le plus jeunestagéde 21 ans.
Le plusvieuxest agé de1 ans.

hy 02y a i tahlisSemigrdzSnmer@ea étreonfrontéauvieilissemat R Qdzy' S Ld pbidilati6n; 1R Bagers sont agés gusde 51 ans
Pour répondre aux besasme ce public vieillissant, les postes de travail et le temps de travail peuvent étre adagtém<sont & temps partiel.



La pyramide des ages

Pyramide des ages des usagers présents au 31.12.2022
3 2 3 4

N
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o
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Titre de l'axe

® FEMMES m HOMMES

1960
1962
1964
1966
1968
1970
1972
1974
1976
1978
1980
1982
1984
1986
1988
1990
1992
1994
1996
1998
2000

2002
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a2RIFIf Al0Sa ROKSOSNRSpSLA

¢S RQKSaSNEBSYSy
Sur93dza I 3 S NA airR/122029:{ ! ¢

Au foyer 31
En famille 8
En logement autonome seul ou
en couple sans suivi SAVS

En logement autonome seul ou
en couple agc suivi SAVS 22

32

Lieu de résidence

Beaurepaire 77
Moins de 1&ms de Beaurepaire 11
A plus de 1%ms de Beaurepaire 5

Hébergement au 31.12.2022

En logement
autonome seul ou
en couple avec
suivi SAVS

26%

Au foyer
32%

En famille
7%

En logement
autonome seul ou
en couple sans suivi
SAVS
35%

Lieu de résidence au 31.12.2022

A plus de 15 kms
de Beaurepaire
5%_\

Moins de 15kms de
Beaurepaire
18%

¥ Beaurepaire
78%
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DONNEES MEDIGSDCIALES

Statistiques élaborées selon la nomenclature ARSrtir def QS ¥ ¥ S O auF12R0RIGit Bypersonnes accompagnées

Caracteéristigus principales du handicap:
Caractérigiques principaledu handicapdes usagers au 31/12022:

Déficience intellectuelle
Troubles psychiques
Troubles du comportement

Autisme

61

17

7

8

Caractéristiques principales du handicap des usagers au 31.12.2022

Autisme
Troubles du 9%

comportement
7%

Troubles psychiques
19%

Déficience intellectuelle
65%
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Nature des déficiences intellectuelles des usagers au 31.12.2022

DEFICIENCES INTELLECTUELLES
Principales Retard mental moyen
: comprend les personnes
pouvant acquérir des notions _ 
simples de communication, des
habitudes d'hygiéne et de
sécurité élémentaires et d'une
habileté manuelle simple mais qui
semblent ne pouvoir acquérir

aucune notion d'arthmétique ou
18%

DEFICIENCES
INTELLECTUELLES Princij
Retard mental léger :
comprend les personnes
pouvant acquérir des
aptitudes pratiques et la

lecture ainsi que des notion
/ d'arithmétique grace a une
éducation spécialisée

(définition OMS)
82%

Parmi 61personnes présentant une déficience intellectuelle comme troublecpal : 50ont une déficience intellectuelle Iégére,
11 ont une déficience intellectuelle moyenne.



Nature des troubles psychiques des usagers présents au 31.12.2022

Troubles du psychisme en
rapport avec des troubles
psychiatriques graves :
comprend les personnes
ayant des troubles graves
de la personnalité et des
capacités relationnelles a
I'exception des troubles
de la conduite et du
comportement isolés

41%

Autres troubles du
psychisme : troubles
psychologiques ou
relationnels sans
connotation de gravité, a
I'exception des troubles
de la conduite et du
comportement isolés
59%

Parmi 17personnes présentardes troubles psychiques comme caractéristique principale du handicat, des troubles du psychisme en rapport avec
des troubes psychiatriques graves.
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Troubles associés a la situation principale de handicap

La population accueillieau 31/12/2022 présente les troubles associés suivants

91 Déficiences intellectuelles associées 30
9 Troubles psychiqueasssociés en rapport avec des troubles psychiatriques graves
1 Autres troubles du psychisnassociés : 52
1 Troubles du comportemerdssaiés: 3

Troubles associés des usagers au 31.12.2022

Troubles du
comportement
3%

Déficiences
intellectuelles
32%

Autres troubles du
psychisme : troubles
psychologiques ou
relationnels sans
connotation de gravité, a

I'exception des troubles Troubles psychiques en

de la conduite et du rapport avec des troubles
comportement isolés psychiatriques graves
56% 9%
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Déficiences intellectuelles associées

Déficiences intellectuelles associées des usagers au 31.12.2022

Déficiences intellectuelles associées Autres
déficiences de l'intelligence : cette catégorie
comprend par exemple les détériorations
intellectuelles rencontrés au cours des démences

de l'adulte
/ 3%

Déficiences intellectuelles
associées Retard mental moy(;rgn/
comprend les personnes pouv

acquérir des notions simples de
communication, des habitudes
d'hygiene et de sécurité
élémentaires et d'une habileté
manuelle simple mais qui
semblent ne pouvoir acquérir

aucune notion d'arthmétique ou

Déficiences intellectuelles associées
20%

Retard mental Iéger : comprend les
personnes pouvant acquérir des
aptitudes pratiques et la lecture ainsi
*______que des notions d'arithmétique grace {
une éducation spécialisée (définition
OMS)
77%

Parmi les 3@ersonnes présentant des déficiences intellectuediesociées aux troubles principaux,®#8 des défiaknces intellectuelles Iégéresp@t des
déficiences intellectuelles moyennek personne présente une autre déficience intellectuelle associée.
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Troubles du psychisme assosié

Troubles du psychisme associés au 31.12.2022

Troubles du psychisme en
rapport avec des troubles
psychiatriques graves :
comprend les personnes
ayant des troubles graves
de la personnalité et des
capacités relationnelles a
I'exception des troubles de
la conduite et du
comportement isolés
14%

Autres troubles du
psychisme
86%

Parmi 60personnes représentant desambles du psychisme associd$a déficience intellectuelle8 ont des troubles du psychisme en rapport avec des
troubles pychiatriques graves associés,&# d'autres troubles du psychisme associés.
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Pathologiesque présentaient les usagers présents au 31/12/2022

Autisme et autres troubles envahissants du ddeppement
Psychose infantile

Autre psychose (survenue a partir de I'adolescence)
Accidents périnataux

Traumatisme cranien

Pathologie génétique conue autre qu'anomalie chromosomique

Autres pathologies

Pathologie inconnue, non identifiée

Autres pathologies

Déficience motrice légére ou modérée des deux membres inféridpes exemple paraparés)

Déficience motrice des membres supérieur et inférieur homolatérgpar exemple hémiplégie)

Autres déficiences légéres ou modérées de la motrigpé@r exemple mouvements incontrélés davolontaires)
Déficience auditive bilatérale sévérgsupérieure a 70 dB et inférieure ou égale a 90 dB)
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FACILITER LES TRANSITIONS ENTRE EMBNISS

t F NI €S 0AFA&a RS f QF OORISYd RS CISRABGRIBMiraR A ShI2 HA @A £IST

Au-dela des dispositions traditiothf f Sa R QI O O dabus dvonR Suhaifaednbpakididrds IME de Meyriex et de la Cote Sairndré offrir

aux jeuneslést QLS | G GSYy (S RQazzSa dih OSBRI 5§t GaposBidiide glécouBit e@ranieentda thavain ESAT et de

f QS E LIS NA Wh8nyise 8ri\situafiorNde travaiNous avons convenu ensembiel traversRdzy 02y @Sy A2y ySYSyid t f Qlyy
RQAY aSNIA 2 yessibrihélld ded jGinei. aINNE f I YA AaS Sy dzdzONBE RQIFOQUAZ2YARAYy@RETI fROH ! X2 & X0
f2y3 RS f QF yyesbmandRux raup® S OKE § dizyh 555 (R & S deNJ a®R dzOF G SdzNI ¢ SOK Y A Ij dz& , gnLs O A
ANRdzLIS RS n 2SdzySa | dz a®Ay QRE 26 Ql A BdoRiSiediiaRnSseleriziz& B Nidpohiik 2 NAY f Sa Y dzNA

RQFOGAGAGS SG RS GNIYGFAE LISNYSOGaGryda €1

Par le biais des stages
En offrant la possibilité adespge Yy Sa Sy &dAldzr GA2Y RS KIYyRADE NE KQ8F¥§Qy deSnsos dopiiibRa@<S ¥ & v

~~ An

b £Sa | 002YLI Iy SN OSNE S dadblisdedmedtS réspaRtiRIOB § I 3028 S K §38 N FRSBAIBS E S écludiizkppuy
leurséléves] Sa &0 3848 LISNNXSGGSYyG FdzE dzaAl 3SNAR Sié t fQSljdzA LIS RS YS&dzNBNJ £ S

Il est trés fréquent que les agiaires soient ensuite orierdé LJ- NJ f I /51t 1 Rl ya y2a Suihteffectud ansSpresigriravall D NJ
de découverte mutuelle a déja été réaliséndant ainsi plus confortable leur intégration par la suite.

En 2022nous avonsiccueilli 14stagiairesSy LINR @Sy y OS RQ9SotiautebguaSYSy ia aSRAO?2
IME/IMPROCMP, BYER, SAVS.L { t 9 06 t deflaMDX) Aifiskhqueida f@ndlles sans établissemgn®&a RdAzZNBS& RQF OO0dzSAt az2y
Rdz LINP2SG RS OKIOdzy® DSYSNIfSYSydx Af aQlF3IAG RS adlr3asSa RS n aSyYylrAysS



Provenance des stagiaires TH

Provenance des stagiaires TH en 2022

A)\

MISPE (init.MD

S\ 14%

FOYER autre |

7%

~____IME/IMPRO
43%

CMP/

7%

Famille sans eLs/

22%
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V. [9{ !/ ¢L+L¢9{ 59 {h!¢LO9b Y

Conformément au Décret n° 200652 du 23 décembre 2006 relatif au Contrat de Soutien et d'Aide par le Travail et aux ressources des travailleurs de
Etablissements ou Services d'Aide par le Travall, les travailleutsiérdgl G A 2y RS KI YRAOFL) 2NASy(iSa RIya fQoil
{2dziASY SG RQ!ARS LINI S ¢N¥YQFAf®

La coordinatrice des actioamédicosociabsl SO f QI LILJdzA RS& Y2y Al SdzZNE RQI softienspgsoNdsés Bu¥ Gagery dea O
fQ9{! ¢o

La dimension soutienn LINBYRX | dz AaSAYy RS fQ9dl o6f A&aSY Ssdciaux,fleS soutidgng Badvcatis, |&s ddutiehsy 0
professionnalisand I LILINSY G A adal 3Sa SiG F2NXI ON2YRBASE BYaAXI HdzZSNEQRODFH BINHEYEYSEY IX

Une professionnelle, de formation Assistante Sociale, assure la coordination administrative en lien avec les projetdipéssonna

[ Q' / / hat ! Db 9 a SODCIALODESUSAGERS

[ QF RYA&aAzy
T2dziSa £Sa OFYRARI(GdzZNB& t dzyS [ RYAdaArzy RSa LISNER2YyYySa RAALRAlIYUO RQdz

[ QF NNAGSS £ fQ9{! ¢ RSO2dzZr@NiIl LRI ILILIBENESRdYNES SRIS LASGHI LYLAXAR LONSANSYNS (L3S dzLe LIS
LINE OS&dadza RQIRYAA&AAZ2Y LISNN¥SG L fF LISNAR2YYS RQSy@gAal aISNI f QSyiNBS t f

[ 2NREIjdzS f Q9 oftAaasSYSyld NBw2Ald dzyS y2iATA Gouindelgdédeuiverte ¢t de/viSitpitlui permét e LIS N
4SS NBLINBASYUSNI Of FANBYSyl f Q27FFNS aSNIDAOSA LINE LY AlSARQ 3.8 NS  LORNIA HF 7
a

S
RQsGNB FOO02YLI IySS LI N tQoiGlofAa Syio

R
Sy

Lors de cette visite, la personneréng’ it N &4 dz00SaaAgdSYSyid Sy SYyGNBGASYyS tF / KST RS { SNIBA O

RS tQo{! ¢z fI taeoKa20A2 B dSSHA £ f IS yFiA NIBGG N BSvdS y/(1%dzER S LIl Nedd@udzddt delradéder S G G
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éventuellement les intervenants de son réseau, notamment ceux en charge de la coordination du parcours de vie de la fe@@uaef | A NI 3 S
Psychologue sur les potentialités cognitives et relationnelles apportera aux équipéaesits de compréhension de la personne.

/'S LINBYASNI SOKIFY3S | LJ2dzNJ 6dzi dzyS RSO2dz@SNIS Ydzi dzSt f Set HldipergoireyefivieB S
RQF OO0dzSAt S dzy R2aai SN WREOMFEAONMEIIINZIND WG BB NISR 1028 FIAMIEBI GiflA DaSYSy i |
Sy O02YYAaaAzy RQIFRYAaaA2yd [ O2YYA&aaArzy &S NBdzy A ( sdedamiaek et ded plagsibilids | d
R Q| &iwnA(places disponibles), et formule un avis (favorable ou défavorable) & la candidature. La personne en situationajedmaest informée par
O2dzZNNASNY / SGiGS O02YYAaaArzy Sad dzy Syl @& SHK isNiHddEoksy st MNRperdet dei 2 y
Gt ARSNJ f QF RSljdz A2y SYGNB fSa 0Sa2Aya RS I LISNE 2 yrgrSUn&synthese ast éiaBliel2 v a
Si &aSNI RS &adzll2 NI | dz Y2YSyld RS ftQFRYAAAA2Y D

lesper8YyySa az2NIllyid RQLa9kLatNR &2y 0 LINA2NRGEFANBA L3 dzNJ dzy S ign&é€é pai lesh 2 v 2
services du Conseil Départemental.

| 2YOSNYIFyd fSa&a 2SdzySa &l yd dzy Llehin?sdzhichérdddpour Guelh tkaRsiion{sefasdelprogiessiventer2 9 v F

5Fya £Sa GNRAA Y2A4 A4dzZAQFyld a2y |RYAaaArAzy fQdzal ISNI NBYyO2y iNBNF € Y
Chacy RAaLJ2aS RQdzfe$ moiSrebudble IRAxS & a | A

La procS R dzN&misBidd la été révisée en 2021.

Les projets personnalisés et le role des référents

[ F2NXIfAalGA2y RS fQFOO02YLI AYySYSyld | dz GN¥ gSNA RSa LINRP2Sia LISN
[ YA&d&aAz2y RQdzy 9{! ¢ ldz 60SYSTFAOS RS LISRRédzyyBEOO2NRBAYSESY LI BIif RS/ ¥pd
{2dziASYy Si RQ!ARS LI N S ¢ Nh@viddafisatighR Sy i QPO PA NIIOH AL VS A ENS DS a LINRIGKS S § .
LINBYRNBE Sy O02YLIi S tdesSientdeBtaa 22 RISIAA DS& 2maptesm@Rayunlr 3y SY Sy i

5SOSt 2LIISNI £ Sa O02YLISGESyO0Sa SiG FIL@2NRaASNI £ QF Olj dza & A G A 2 ysurRPlanyperstahé buazE &

professionnel. Ainsi, les activitesS &2 dzi A Sy & Q2NABI yA &Syl &4Sft2y RSdzE 2NASyiGl GA2ya
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f La premiére concerne les activités de production (accompagnement teeBniRazOl G A F [ dz2 0 A RASY X T 2 NXiorindtiteyar | OC
éducatif,

f La seconde concerned accompagnementsiédicosodauxRA GSNEA FASE ljdzA (2 dzOKSy G LI NJ SE Serdalitiéh f I
psychologiqu

[ S N3fS RSa wSTFSNByida o6az2yAdSdz2NE RQ! G6StASNL Sad RSGSNadienyRSy i Rlgpf 33 SO
O2YYS FTAf O2yRdzOGSdzNI S O2YYS adzLJ2 NI RS f QFOO0O2YLI Ay QY8 Pl XA SNDWSF B RE
de «catalyseur», dans une relation de confiance, qui va permettre au travailleur de vivre wwoya dynamique au sein de la structure de travail. Les
partenariats possibles (foyers, protection juridique, 8.& { ! WX FlF YAf f S&X0 RSTFAYA& LI NJ OKI ljdzS LINR2Si
des actions mises en place, par rappauk objectifs établis.

| QSald aSdz SYYW{ !y | SryWNG  IwdzSinliflret ArojetyPeréonnéligé quid étér&ajusté en 2014 dans sa structuration. Les années
2015et 2016 ont permis la consolidation du processus méthodologique et son intégration dans la culture des professionnelésc@esekfoniteurs
RQ!I St ASND o

En2018t Q9 { ! ¢ | FI Al f Qlogxlpldgassdpariic@mpéteddesinrigfdnier@udliSéRdzy a f QSO f dzr GA2y RS& 02Y
logiciel permet de prendre une photo des compétences attendues sur un poste de travail et des besoins en savoirs et #ssagprdhpermet aux
Y2YAGSdZNE RQI @2 AN dzy TardeLd2R\GIa LE20MNISIySy B3 f drt Sigh 20ySa2Aya SiG | dzE dzal 3§

Ce supporgui a depuis évoluén terme de fonctionnalité et dans son appellatiote Néo Pass nous permet de tirer des axes de travail et de formation
spécifique et étaye le projetpeB 2 Yy I £ A4S | OGdzSt @ /| QSad | dzaaA dzy adzlllI2NI £ OAaSs®t AyO
expériences (fiche de poste, stafe T2 NXF GA2yaXo0x Afa LISdz@Syd | A yuUnhbutilfqOpdzindt derdévEdppeRe pgukoirt |
RQI 3 A NX

Depus2020, etoutil estaussilzi At A4S RIFEya I NBRFEOGAZ2Y RSa o0Aflya SyuReHaORids B3Ik
RS tQ9{! ¢ aQl LIJzA S & dzNgefisSues dRSANEF FadEs ye(aids didisEsdates fous leRBofessdnfigls pour élaborer un Projet

t SNE2YYlFIfAaS aQlFRNBaalyd t f1 LISNER2YYS Sy &aadiddz dA 2deliskRifté akitbuy desicOdpited S
suivants :
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f 9y LINBYASNBE LI NIOAST dzy SONRG LRaAAGAT SiG LERNISdz2NI RS aSyaz NBflFGly
f 5l ya dzyS RSdzEASYS LI NIGASZT € QSljdzA LIS LINBaSyiasS fSa &azdzlgniia aSi RSH & S
SRdzOF A @S Yl Aa S3IALESYSyd RS I taeoOK2f23dz28Sz y2aGFYYSyd Sy F2yO0iGA?2

T [ GNRBAAASYS LI NILHAS LINBaSyildisS tSa RATFSNByGa ESE RQlapapase|dardyh8 Y Sy
L2t AGALdzS RS 6ASYGNI AGlI yOSET dzy | 002YLI AySYSyid IRFLWGS FdzE 60Sa2Aya

[ Sa tNRr2SGa t SNA2YYIfA&ASE LISdz@Syid O2YLIRNISNI RSa LIK2 (G 8udilj lizazA f ASg2 BR A !
SA2NXIAa NBFfA&ASA adzNJ 1 o0 &S lRidayur enddlidisEhiNdctual®és @heyfdislpa Gn nad pdinrizbénéReter 3
Ql

R
R GSYylyid Sy O2dz2NE RQlFIyySS aix S LINR2Si S ftQdzal 3SN) OKI y3ISo

Les projets personnalisés sordgpilis 2020 tous extraitdu logiciel

[ S48 y2dz8S| dzE LINRFSaarzyySta SyiNlIyda AQAYLNBEIYSY(d RSsMddicoSotitROS a & dza |
la proédure«RQF OO02 YLI 3y SYSyid RSa (NI @I ANBSAZBRNBERS 2809 F0¢ LF* o OR dzBEHZA RS A | dz
Si RS QSO fdz GA2y»>aRtB@viskaNB DR & LISNA2Y Yl f A&Sa

Les interventions de la$ychologue

En rapport avec la population accueillie, les besoins et les ddesasont importants.

Les troubles psychiques, du comportement sont fréquents, et nécessitent gie®es en compte dans le domaine du soin et de
f QI 002 Y LitamyyisSesfeyfs) humeursabiles,conflits a traiter, réactions disproportionnées, interpaiions erronéesbesoinsR Q S geX & |-

La psychologue adapte ses interventions aux usagetsvailleSy f ASy | @SSO (2dza fSa LINRPFSaarzyySta RS f
CMPLa95s LXIYyyAy3a FIFIYAEALEX

5Fya azy bddip@delaidihenSdn §réupade@dividuelle.

Letravail peutse déroulersur quelqueséances pour dépasser irmonter unesituation complexeun moment difficile.
' dz OF & LJ NJ Ol &% pkocesduiSsoeiie gashgidiudde.l dza a A R Qdzy
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I QS&ai LI NJ S B8t ntiredes datsiziir esld@motionsur lestvénements, dédramatiseaidera apaiseun conflit, aprendre corscience,
aprendre durecuk. & dzNJXY 2 y (i $rdlGillerde@nfaBc® &n sdi, aDUIOONE + FLFANB €S RSdzAf X
En 2022, elle a réalisé au total 512 entretiens.

5Fya fQAYGSNbsG RS tF LISNA2YYS I 00dzSAtfAST fSa LINE2SKELRKRQH EeNRB Gy S
KFNXY2YyASd [ LJAe@OK2t23dzS LI NIAOALIS t tQStlFo2NrdA2y S 1 YAasS Sy du
[ I LJA@OK2f23dzS | LILR2NILS a2y | @Aaz RSa StSyYSyda Of AyAlldySa =t G SaREbngS RS
G2ANB | dzaaA RlIya RQlIdz-iNBEA SaLl 0Sa RS LI NRES | @SSO tSa LINRPFTSaarz2yySt a
Elle participe a rechercher des réponses adaptées aux situations, et a la prise de recul. Les difficultés des persoitines ra@oessitent un travail
permanent de réflexiondzNJ f QI Rl LJi+F GA2Yy R& £ Qf ODRNYeI HzSN &y Gh (19 w

Elle collabore et échange avec la psychiatre pour soutenir et harmoniser les soins a la personne et pour une coordipatigtsdkessoin des usagers

[ 64 SYdNBGASYa RQFRYAAAAZ2Y O2yadAaddsSyd dzy$ LINBYA S NPartediirespdir chiaizbbbsT | A N
besoins et ses attentes. Cette rencontre aide f QF OOdzSA f &% prdmicesieXoNBENRY2YSS1a R 0.02 YLI Ay SYSy i

5Fya OSGGS 2LIIAjdzSE az2yid Flr@2NRAasa tSa ftASya SO £Sa adNdHzOGdzNBa RC
[ LAeOK2f 23dzS | LI NIAOALIS Lt LX dzi A S dzNdchelfekigsedvacstii fblBrda caordinalridd Bey dcons$nédied Q dza
a20A1fSa REafkad{Ppdafap@rAesblutionSRXQ I OO0 2 Y LJI saiy Bofes yharmahisation des répondes

La Psychologue joue également un réle dans une mise en lien accrue avec lesigardmaecteur sanitair@Centre Médico Psychologique, médecins
ASYSNIfAaGSaY LA@OKALFGNBAE fAOSNIdzESXT Llae@OKz2ft 23dzSa f Alée GeNtre disERanificafidnieNJY A ¢
RQ9RdzOI GA2Yy CFIFLINBIIAS GUSAS2 Vi SRS LEa®Sy Flly OS X

9Y HAHHI FNfYy AR M0 A2d¢ (RIINIS NBYy O2y G NB RI ya fphSeirscanfactsacieghongiyes | SO S / a
Ainsi que laencontre avec le planning familial de la Cote Saint André.

Les séancdsebdomadairespnt eu lieu en petit groupe, apres le travail.
Il'y a eu 3&eancespour un groupe de 4 a 6 personnes.
Cette activité vise la détente, la réduction dessions,la sensation de bies 4 N S RQI LI A & Sar & gupporkdte da @esrdtién 2Adg dzS >
Y20AfAAlFLGA2ya O2NLIR2NBffSa O02YYS £S&a SUANBYSyGasz Faazdzid AaasSySyidax
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Agissant sur le corps et le mental, elle a des effets sur le relachement musculaire, le lacherfpridé dtJl A 1ZeSr¥pBrgudsibns sont positives &
sommeil la santé.

9ffS O2yiNROGdzS £ | OONRBRAGNE I O2yaOASyOS RS az2iAsx S aSydAaAyYySyid RQdz/A
Ouvertes a ceux qui ont souhaité expérimenter des techniques podétemdre,gérer leurstress.

I SNI I Aya & z2nféines@Scgmizilléspdd Sedzirofésanels ou par leur entourage.

t I NYA £Sa LINAYyOALISa RS fQFOUABAGS

A noter le respect de sarorps,seslimites, sonrythme.L f Yy Q @ cohpétltitind R S

Respect dedifférences pienveillance dans le groupe

f Séancepourlesusd SNE S LINRPFSaaAz2yySta LJ2dzNJ LI NI SNJ SyaSyofS RQdzy S@SySy:
1 Groupesde paroks avec les parents du CVS.

Découverte du milieu institutionnel et des problématiques liées au handit8py G I £ S G LJA & OK A |j dzSses désSsiuhians Rz, Y T ¢

Les interventions de la Psychiatre

Les besoins de soutien se sont acceusregard de la population accueillie (troubles psychiguim)t les affects sont fluctuants, avec dé&percussions
adzNJ RS fQly3d2AaaasS Si RSEARARGROO2Z VAT RENIORQFT AR NNB NSy 8&® S LI2 dzNaldsl f A
carences du CMP, dont le Médectn B OKA I GNB yS O2y adzZ (W8 LX d2ENJ&zNI | SR it GONE R0 BaditiudzO K S |
de 0.14 ETP undédecin Bychiatrelj dzA A y (i S NIJ A GallissementElld SthprgserreSen mayehne un lundi sur deSon poste est financé par le
budget annexe de productionetd@2 YYSNOAF f A&l A2y RS fQ9{! ¢

[ Sa YAaarzya dzQSttS STFFSOGdzZSE Sy tASYy SUNRBAG | 9SO NB RIB Ok 2INES R
apporté aux équipes.

9ffS aQSaldl AyaONAIRQROYAY BieiMSIESHIF¥Aaarzy

9 Via des consultations psychiatriques (afin de pallier le manque de soin psychiatrique sur le territoire),
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{ Travail thérapeutique, en complémentarité avec la Psychologue pour amener les usagers a acgept@r2eA y 4 = & Ql LJ A & SNJ- LI NJ
rééducation ou par une délivrance de traitement adapté,
1 Evaluation de la clinique psychiatrique réguliere, évaluation diagnostic,

T tFffASNI I RAFFAOAZ §S RS OSNI I MOPH patzinimBdsdinEgéréralists ol Psychi@ie)S NI R Qdzy OS NI
T 9YUNBGASY FFLYAEALIT OAG6fS RIFIya fI LISNELSOGADS RQdzy YSAftESdz2NI | O02Y

1 Coordination médicalavec les Médecingénéralistes du teftoire, avec le CMP
1 Elle oriente également et fait le lien avec les différents spécialistes qui suivent les travailleurs (neurologues,.hppitaux
1 Coordination Médicaleenpo#t 2 A LIA G f Aat GA2y LJAROKAIF GNRIjdzS RQdzy dzal 3 SN

T AutourdS f QF OO02YLJ Iy SYSy i o NBENESS B 2WNERS yWyal tf ASa O F IRNBE Rdza | I S NJ

T 9t€S FLIRNIS dzy SiGlFelr3asS t fQSljdzALIS REya 1 O2YLNBKSYakayqudidey oGNP
pour faciliter les apprentissages et la communication.

1 Elle sensibilise et forme les professionnels a la question des Troubles du Zadjstique, handicap qui vienessurajouter a celui de la déficience
pour quelquesuns des résidents accueillis etygdesquels les professionnels sont encore démunis.

T 9ftfS LI NGAOALIST dzyS F2A& LI NI GNARAYSAGNBXZ t dzyS NI dzyes uyis thatafedtiqie§) Sy &
et faire des préconisations sur des problématiquesader.

La Psychologuet la Médecin psychiatradaptent leur travail et leur interventiora la population accueillie et aux spigiés desdifficultés et des
pathologies. Les trdules psychiques, tres fréquentsnt des répercussiormour les résiderg dans leuvie quotidienne et dans le travail (angoissesvoire
paniques, 0 N2 dzo f S& Rdz O2 Y LJ2 KHcforsR i & EINR BJ2 NI K 8znyEfeS8zAnnsblliciteds yaF ksipioiessionngsur comprendre,
contenir, étre en appuipour constuire des réponsespécifiques Les besoins sont important®2 Yy OSNY | y it Sl& sodtignieyles SuiviE QS O
psychiatriques.

Par leurs rélespécifiques, ellesravaillentavec tous les professionnedsins une perspectivR QK NY 2y A S SRI RS réthde KPpdisBnic S

accueillie. Leuétayagethérapeutique,complémentaireauxprofessionnel$S RdzOl G A Fa s> Sa il I dz28 &NBOQREGA T O35 D3 Y dzb §
fl LR2LIzE I GA2Yy | OO0dzSAttAS S R&. Afnbdter S IX paydBriie a@raBeibd lasltrgublés derceriainsR S LJ3 & OK 2 f
b2YONBE RQdzal 3SNA 9{! ¢ Si C2eSNJ 6LJ a aSdz SYSyld NBaARSyila Rdz F28SNDL S
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b2YONBE RQSYUNBGASya O22yRdzA Ga | dzLINBF 4C ROINIF Adz NI dzIINB/&1 Ry @A IR 31200t iy’ VIR dzS W
2022: 195.

%

b2YOoNB RS O2yOSNIFGA2yas NBdzyA2ya | dz O2dzNBE RS f QFYyYSS HAHH

[ S N ES RS tQ!aaraidlyiadsS {20AFfS

[Ql aaAadlyis {20A1tS8 Sad LINBASY i calés dubhoiakes delfraSall ges dsagdis. fioSededt finarfcd 2289 parS Y (i
fQlw{ LJ2dzNJ £ Q9{! ¢ Si& t ym> LI N fCeshorSited oNtIetd austysih plugkuaNeplisé ceF demdi&dslarRé2 & dp daib |
du contexte sanitaire RS € QAyadl dzNF A2y RS St S NEnetcikedis etvendréds)dié adudzBle décosty, d'infndasiod,y i

d'orientation, d'aide & l'accés aux dispositifs existants. Elle aide les usagers dans leurs démarches quotdieriné. YS G Sy dzdzONB f S
prévenir les difficultés médiesociales liées a I'activité professionnelle.

2y

9f S I RI LI a |
2y OS Ny

OlAaz2y Sy F2yOiGAz2y RS
Sy 0OS |jdz S i

0Saz2Aiya Si MSRQIlyRSEMERSaaya | 3
f QL 00584 | dzE RNERA t I

LINB@SYGA2Yy RSA& NHzLIG dzNB &

S a
O Si

58a fQFRYAAaA2Y adzNJ f U9l ofAaasSYSyils SHESAT/fdyeDe dafia suffteger) bt ffesfi@ zdBrharcheSINA ¢
AYKSNByiGSa £ fQSYiNBS 05! 93X R2aaASNI RQIFARS &a20Al £ S q affiliatich @ la motuele) = |
déclaration de changement de situation aupres de la CAF. Par silidler effectue un travail d'information personnalisé et d'accés aux droits de l'usager
en fonction de la situation personnelle et professionnelle.

9ffS STFFSOGdzS S3AIESYSYyld fSa RSYI NDKfGr@antNayMOBHNIBAE [ilSsirvide aidelsocidl@dNIDépStentedt, efi Q ¢
NBaAfAlydG fF YdzidzStt SX

MDA
L'Assistante Sociale est en lien trés régulierement avec la Maison Départementale de I'Autonomie et les services autsrMaigoe de territoire du
Département.

Elle aide a laonstitution des dossiers MDPH pour I'ensemble des demandes relevant de leur champ de compétences : carte mobilitéPnekiatom
de Compensation du Handicap (PCH aide humaP€H transport), Allocation Adulte Handicapé (20 demandes en 2022isqtqoticulierement pour les
demandes concernant notre Etablissemeieconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (20 dossiers), Renouvellement d'orientation ESAT (:
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dossiers en 2022) et/ou Foyer d'hébergement (9 dossiers en 2022), 2 bilahdidé RS LISNA2RS RQSaalA Yl Aa S3IFES
{ta{!l 6o RSYFIYRSa0x {!W 6H RSYIFIYRSa03x C2&SNJ RS @AS 2 dzorare 8 8exanka), O0O0d
accueil familial, 1 demande de sortie deftectifs ESAT (pour réorientation en foyer de vie), et ce, tout au long du parcours sur I'ESAT.

9fttS adaaid fUl dgFryO0SS RS AR faditerfeNdrcourd dSsiusakiiz] dlledzé®y/a au RsimBriNde kegréuper les demandes MDA
meyS f 2NAEIjdzQStfSa yS O2yOSNYySyid LIl a tQo{! ¢ 2dz £tS F2eSiNWt oDSae Shwa
RQKSOSNEBSYSyd YIFIA&a ldzaaiA wvel s 111X t/1Z /aLXoo

[ QF O02YWMIKIAYSNWE  QF O0s4a& dzE a2Aya RS alyidsS Said dzyS YAaAaairzy Si YL MRSy
NEOKSNODKS RQdzy LINE TS aaddyay SYiS RA OF I SLINAIZS) dRD dzyf | NOWSFOSDE deb spBareiRafes. EReypeuy O S
SALtSYSyd AYyUSNIBSYANI RIya fQFARS t fQStFo02NlGA2Y RS chukcilzEektEndzbtins griS @ A
LISdz@Sy i & QI GSNBNJ O2 Hi SdzE & 2 yAGA LIJENIERM RdZNRES f [ yAyASS&d LI ENJ & (Blad Adrg | L3 SNNES BRSYLL
auditif.

9fftS  FOO2YLI IAYS dzy dzal ASNI ljdzA aQSaid NBGNRAdzFS RIya tf IRSYy MPpDand A0 F RS
dzy NBadS £ OKINHS O2yasSlidsSyd o6dpmn evd [Sa& F2yRA RQledidesFafultatieOakdortiées R S
par ces organismes ont permis de couvrir la totalité de la dépense. Ces démarches se sonyéghgldn & dzNJ LJ dza A SdzZNB Y2A a4 [ Q
f QF dzZRA 2 LINR G KS2OMa LS GIATHY Slj dz2 deNG tf @A NB 3t SYSy i SO yS a2ttt AO0A0S LI a RQI ¢

Ly dzal 3SNJ RS tQ9{! ¢ | RH siNB MKijid&aId ([l @ MyaSA GR-OOANEYS yiIOKSS NSy LISOHZAAWIjADESIZSS (L JAf:
dzy S K2aLIA Gl ftAaldA2y Sy OKIFIYONBE AYRAGARASE S aQst §al ySly G2 N €S LI N3 yeR3
ontété solk OAGSad [ S NBEFdza RS LI NIGAOALI GA2Yy RS f QlF aaddz2NTF yOS Y dépeRse Suprks y S (
RQIFIdzNS&a F2yRa RQIOUGA2Y &a20AFESd 1dz FAYILIEZ fF 820dzZaRHSNRIBdzE I LIRBIVN B
YSadz2NE RS GNI @FAfEtSNI SG yS LISNOSGIAG R2y O L) dza 1jdzS+ESINI I FA |j020xd a &
de la «prestation capital reclassementpermettantle versementde ¥ Ho € @

[ Ql daAaldlydS {20A1FtS Sald RS LXdza Sy LX dza a2t €t A OA ( SrépaitelouNds BrSidonsdlzdalt 3 S N.E
du départ en retraite de leur médecin, des délais trés longs pour avoir un remdiszetiou de cabinets qui sont trés difficilement joignables, de médecins
qui ne prennent plus de nouveaux patients (ce qui est problématique pour les nouveaux arrivants). Ces difficultés seemépyalgment sur les
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démarches nécessitant un certificat médjcen particulier tous les dossiers envoyés a la Mp&Wt les renouvellements de notificationi$ faut anticiper
aeal0SYFGALdzSYSyld €F NBYAAS Rdz OSNIAFTAOIG YSRAOFf L) dende@wizB Y2Aa t f
EnOS ljdzA O2yOSNYyS tSa az2iya LAaeOKAldzSSas Af yQe | L)X dza Qel&senvaR$aciuge LJa
sollicitation supplémentaire des médecins traitants pour les renouvellements de prescription par exemple.

Par ailleurs, les prises de reneeaus médicaux via des plateformes en ligne causent parfoisalocagen LJ2 dzNJ f S& dzal 3SNE yS RA

j dzA  2dzalj dzQt LINBaSyid Sil ASy i-vousdle g d@nyi fidé 6Rsagedms 108 priselddNerid@2 dzR S | NMBINRET RQd.
ophtalmo.

[ Ql daAaldlyiadS {20AFfS Said LINF2AE £ f QAYGSNFIFOS Sy iiMB Afioy{ilde I QfSla iY $ R
les éléments administratifs & SRA Ol dzE ySOS&aal ANBa t H RSYlIYRS&a RQKz2aLAGLIEtA&lI GAR2Y Sy
GNF AGEHY OGO adzAadS £ dzy LINRofSYS @SO dzy LINRB(G202ftS RS azAyDafsurieiddnande | O

RS LISyaAizy RQAYQGFIHfARAGSD® 9tftS I FARS o dzal 3ISNEX OKIIOHAE RNER ¥ SHNNB ISt 2
9ttS | IARS W dzAl 3SNAE Rlya fI ONBIYARYRRSRAZSOADORY LIS daPyf Q0% RS dd2
fQrddSadlrirzy RQAaz2tSYSyid ysOSaalANB |dz dSNESYSyidi RSa AyRSYyArldsSa 22

Mutuelle :

5SLlzAa HnamcI fQlaaradlydS {20AFES | diLNENL (RS RI 0O2NBX SNISWil | K dedbdz fl ty Si
R2a44ASN) RQIFRKSaAz2y LJ32dzNJ OSdzE ljdzA S a2dzKI AGSydod 9t tclitésTe prise eNBafgdzidds§ NEX
changements de situation asign®& NJ 6 a2 NI AS RQO9{! ¢ I FFALAFLGA2Y Sy Gl yd 1jdzS NBGNIrAGSE
a créer leur compte adhérent et ainsi les aider a le consulter régulierement. Elle peut également les aider a transmetttadlé les factures pour des
a2AYya y2y LINRA& Sy OKFNBS LI N fQlFaadzaNI yOS YIflRAS 06esiegePpaullbsiékiatdas dddA S (
dzal ASNE ljdzA a2NISyid RS tQ9{!¢o

Chaque ébut d'année, la CAF recalcule les droits des allocataires suivant les ressourc@sceeghii demande une vigilance particuliére car cela peut
entrainer des interruptions, des baisses d'allocations, des erreurs dans les données enregistrées ce duinécesR QSFF SO0 dzSNJ RS& RS
complexes pour que les usagers puissent les effectuer seuls ou simplement apporter des explications aux usagers qunnecbpseourquoi il peut

& [ @2AN) dzy OKIy3aSYSyid RS YR yHAWEA R df@S tf tSUzNFa LINGETTI NIA W dSP RIQSE y  a Al
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/| QSai RSaz2NXIFiAa fF O2YLIilIoftS RS fQ9{! ¢ ljdzA STFSOGdzSNESat liadrabtnyagyg
ala CAF un certificatdS Y LI 2 A LJ2 dzNJ OKI lj dzS y2dz@dSt Sy aGaNIyid op OSNIATFTAOFGA Sy cet nHH
j dzZA  LISNXSG €S NBOIFE OdzZ S RS tQl'll fAS £ OS OKI y3SY SgedipourIs caEul desidroiisiaay @
LINAYS RQIFOUGADGAGS LI2dzNJ HT dzAl 3SNE FAyaA jdzS €S R2a2aASNI AYyAGALFf LI2 dzNJ

Logement:

t F NYA fSa Y)\éé)\zya Fff2dzSSa t fQlaaradalyidsS {20AFfS ®RHdzCB eS8k RREBDH !
YIAa S3IAFESYSyd L2dzNJ G2dza € S& dzal 3SNER ljdzA € a2ttt A0A0Syd t OS adzSiao
9ftftS | FARS LJ dzaAASdzNE dzal 3SNA RIya I NBI f Andehtiod @rofet de Garé coOpelieN MiBaitNheR S

aAYdzZ | GA2Y Rdz Y2yidlyd RS ftQltt20FGdA2y t23S8SYSyio
9ftfS STFSOGdzS S3aAFESYSyld I GStS RSOfINIGAZ2Y RSa f28SNR L}R2dzNJ f Sa NBA

SAVS :
28 usagers bénéficient d'ennotification SAVS. Plusieurs usagers, majoritairement des résidents sortant du Foyer, ont été accompagnés dans cet
demande (de la constitution du dossier a la prise du ler revodes si nécessaire), soit 2 nouvelles demandes en 2022.

En lien avec la Coordinatrice des Actions Médoaiales, elle participe également a lacomstruction des projets personnalisés (PP) sur 'lESAT. Cette
participation permet un regard croisé des professionnels autour d'un méme projet mais égaigmeR Qs G NB LI NI A S LINBylFyidS |
et plus généralement du projet de vie des usagers et ainsi de pouvoir étre force de proposition dans les démarches egjaeomnissen lien avec ceux

Ci.

Pour exemple, voici quelques démarches @ut pu découler desrBjets Personnalisés

Accompagnement et démarches aupres de la CARSAT pour obtenir la retraite anticipée au titre du handicap et pour carggre long
Accompagnement vers une demande de protection juridique,

Réduction ou augmentatip Rdz GSYLJA RS GNY GFAf +F3SO YA&aS Sy LXFOS RQSiGlFelr3asSa
5SYIFYyRSa RS LISyaAzy RQAYy DIt ARAGSE

WS2NASY Gl GA2Y OSNE dzyw ICdzaNB F2&198) RCGS WASXA aaSYSy

Orientation en milieu ordinaire,

= 4 8 8 8 2
O«
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- A

¢ 1 002YLI AYySYSyil t dhydP aZNIRS2 ROV iEICi A BEBOSY { ! Wo

[Ql aaAadlrydS {20AFfS T LINIAOALIS t fQFOO2YLI 3ySYSy il RSsontidesizéhmactiesl R
nécessitant du temps et de l'adaptabilité aux besoins éifslfen fonction du type de handicap et des difficultés et besoins qui en découlent) mais aussi
dzyy F2NI GNY GFAf RS LI NISYFENARIG @GSO tfF as5! 3 {!+{Z 9[!59> FILYAfftSa:z

Ces demandes concernent

-H NB2NASY Gl A fiohdes todbfes psychidued ket AyAmiab@iti pour une situation & une orientation en FAM avec un accompagnement
également de la famille en grande souffrance face a cette aggravation,

-H a2NIliASa RQO9{!¢ SO 002YLI IYSYSyld GSNAR dzy LINB2SG {! w:

-1 orientationveNBE dzy 91 t! 5 | @dSO RSYFIYRS RS RSNR3IAFNGAZ2Y RQN3ISEI

-Mm FTAY RS LISNXR 2 R StiorRd@ SAD atloufoyer 8eS/i®. LINS O2 y A & |

[ Ql daAaldlydS {20A1fS | | 002YLN Iy S LiacdzdentSlerhbe, duaR SHSANEX |jRizAY 33 SdzyaS2 yaiA (NGB
aggrave leur vulnérabilité

- Un wsager ayant perdu sa maman de facon soudaine. Cel&ait aussi sa curatrice et gérait tout le quotidien. Un accueil en urgence sur le foyer

ROKSOSNESYSY il I 8&453aFAYGSyarOADES [QFFLAG €S tASY 9SO €S ¢NAOdzy |
-Unewd | 3SNJ AOGAYS RS @OA2tSyO0Sa OzyedaAlftSad {QSad NI 22 dzi 8dpitdlisattnS (0 G S
RQAINBSYOSod [QlF&aaAadlyidsS a20ALES | GNIGIAfES | 680 (heatmnkton dn 8rgencs lj dzA

adzNJ £ S F28SNJ RQKSOSNHESYSy(d SiG dzy | 002 YL} 3y SYSpedi(soljtieasydh&dyi§ug, jusiciydei Sy
social, en lien avec les moniteurs, é&hicateurs esa curatrice),

-Unew F ASNJ el yd RH sOUNB | OO0dzSAtfA Sy dzNHSY OS adzNJ f Savet getné&db eR@gerpged S NJ
deRr GAFAOFGAZ2Y RQ2NASY Gl G0A2Y | dzLJNB& RS fF as5tl =

- Une wsager victime de violences conjugales ayant été absente du travail durant plus de 6 mois avec accentuation de son IsiHetnenfR Q I NNE
travail prescrit par un médecin donc pas de revenus ESAT. Echéiipalsdzt A SNE | FAY RQS&aal&@SNJ RS YFIAYGSyA

curatrice,

56



- Unuwal 3SNJ NBadsS dzy Y2Aa alya
ENEDIS se renvoyahtQdzy t € QI dziNB € S
RSR2YYI 3SYSyd | Lz st NB IR

St SOUNROAGS Ff2NR |jdzQAf AeitteEBMNGt A U
& ljdSairAzya RS oNI}yOKSYSyida Si RS N
NE&aSS Fdz ol Aff SdzNX

ldz jd2 GARASYS t84 dzal 3SNB Y QKS4&A RDY NIsljalzStaisantphsgdi $aNd IEPAG o tekt@ fNadidlleizQbodr &
SOfRA &1 YV i 2 dz@2NIk NI 2AN&ylj deQAGXa 2y G O2yylAaalyOS adNJ £ Sa NBaSHdzE a20Al dE R

Elle a accompagné en 2022, 5 usagers dans leur démarche de mise soussdtecB dzNA RA lj dzS 2dz RIya f QSdF LIS LINBI
NEFft SEA2Y | dzii2dzNJ RQdzyS S@Sy(dzSttS RSYFIYyRSd 9ftS | Sdilcdmftyde gestion ahriRey, LIt
par exemple.

Une bonne conniasance des usagers et le travail en confiance avec eux est fondamental. Une sitisgtitnprobleme particulies peut du jour au

f SYRSYIFIAY ol aoOdzZ SNJI Rdz FFAG RQdzy StSYSyid RSOt SyOKSdzNI ¢ dzgr, urke Pdrde ol G A 2
OF LI OAGS&Y dzyS RSY2UAQIFGA2Yy | dz GNI @FAfSX dzyS LINRBOf SYI 0Qdiz845f RBSyad ¥ G1S
regards croisés entre professionnels, plus nous pouvons agir au mieux, au traversitimsaoncertées, une situation pouvant tres rapidement se
précariser.

Au quotidien, le travail en réseau est prépondérant et s'inscrit naturellement dans une démarche d'inclusion socialeclpssipnpartenaires avec
lesquelstt @1 At €S tQlaaradlyadsS {20A1fS az2yid v
- Les services autonomie des Maisons de Territoire, qui sont de trés importants interlocuteurs de proximité,
-[F alAazy 5SLINISYSyGrtS RS Q! dzi2y2YAS 0Sy LI NIAOdz ASNJ f QS| dzA LIS
- Le CMPA,
- Les CCASpr les dossies d'aide sociale,
- Les Centres Médiep 2 OA I dzE 6! { RS asSOi
-LesNJ @ Aff SdzNB &a20AldzE o! { R
- Les balilleurs priveés,
- Les Madataires Judiciaires a la Protection des Majeurs (plus de la moitié des usagers bénéficient d'une mesure de protestioe)de ju
-f Q9¢tleSAVRS f Q! t ! WI X
- Le service interface de la CAF,

dzNE t alL X0 L2 dzNi REYE RBIPOOQSYWT 0K G ES aNRA

S
S fF a{!zZ Rdz /at!3s RSa /SyiuNBa | 2aLhi
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-5QF dziNBa 9idGlofAaasSySyi 69{! ¢x ¥2éSNJ RS Q}\SXUCD
-Les familleR QI OOdzSAt S fQIééz()Al-é)\zy {GS 1 3ys 0ljdzhA YSG Sy NBfllAzy f
[ Ql aaAradlydS {20AFtS | depaddnairesh LIS £ RATFSNBY(iSa NByO2y(iNBa

- wSYyO2yiNB | SO £S /at! Rdz SNNMbm&idnNS LI2dzNJ dzy GSYLA RQSOKIy3aS |

- Présentation logiciel Vivality et déploiement du DUI (Dossier Unique Informatis€), soit 5 réunions,

- t FNOAOALI GAZ2Y £ fQAYODSYUGlFIANB LIR2dzNJ S wDt53 az2Ald H NBdzyA2yas

- 5Flya £S OFRNB RSa pH Fyada REARQ ROWOKNI RBCE Qh daii RIS GNING yH (dey2S  ISLI
handicapées

Elle a également accueilli un étudiant en psychologie pour une-8edzNy SS® /S Ge LS RQIF O00dzSAf LISNXYSiG t f1I
et avoir un regard neuf et extieur.

Lf Said t y2G4SNIIjdzS RSLJzAia 0O0Sa RSNYASNBa lyysSa S y2 ¥ookddeniubde @2effleOS NJ
des familles ou de professionnels parteaét 6/ dzNJ 0 SdzZNARX 9{! ¢X ! 3420A+GA2y {GS !'3ysaszs /at! x
Hy O2yOSNIFGA2ya 2yi FAYAA Sdz f A Sd# &at saifamille et 44l s¥alz@es qrtBnairSsyextdriNiS . 2B&y qus
chronophages ces concertationsraéwelent étre nécessaires et bénéfiques dans la prise en compte de la personne dans sa globalité.

Il est impossible de faire une liste exhaustive de I'accompagnement au quotidien.

Voici simplementjuelques exemples : aide & la rédaction de courlers RSRA G ST NB OdzLISNI G A2y RQdzyS Ol dziA2y =
O2yasSAata | dzi2dzNJ Rdz 0dzRISGE GNIyavYArAaarzy RS R2 0dzy Sy éssUFCWaide podrNbteiniSutzNEA >
RSOAA RIya €S OFRNB RQdzy LINRP2SG RQIFOKIFO RS YIFGSNASTF RNF 2RIYdn03 |j ldEPE 6 R
Lddzy F AAS& RS fAGE RSYFNODKSa | dzi2zdzNJ RS 1 ylFA&aalyOS RQdzy 6S0SPdd

al AaaAxaQilayiS a20AF €S Sad ft FdzaaAx LI2dzNI LI A&ASNI RSa (SyaArz2yazr NI aadz

Depuis quelques années, elle constate des difficultés croissantes pour les usagers, inhérentes a la généralisation deeaaigbrarcks par le biais
ROAYGSNYSG SG fF LINRPoOoftSYFGAIdzS L3R dzNJ OSNIFAya RS fQFO08a I|dz ydzYSNRAId
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A

RSYIFINOKS ljdzA yS LISdz@Syid &S FFANBS 1jdzS LI N

+2A0OA 1jdzSt1jdzSa SESYLX S& R A
Sa n Olaxz Af yQSaid LI a LRraarotsS RS O2yadA

Créer de «omptes adhérents : AMELI, mutuelle (daa
ol ylj dzS X

Création du compte CAF pour consultation, déclaration trimestrielle,

Déclaration trimestrielle des ressources pour le service invalidité de IBMICPA

| NBFGA2Y RQdzy O2YLIIS !'be¢{ LIRdzNI S OKIy3ISYSyld RQIFERNBaasS adzNJ dzyS O NI
PréRSYF YRS RS OIFINIS RQARSY(GA(GS @Rldzaf § dINBLIG R Qdby/¢S{  YUIdRANSA SLINK AT ARPS SNS Y R
Prise de rendezous médical

S
O

Une vigilance particuliére estdonc &® S S Rl ya dzy O2y (iSEGS 2G OSNIIFAySa RSYINDKSa az2yid R
dzal ASNE RS fQ9{! ¢ RQIFIOOSRSNI STFFTSOUAOBSYSyYy:G t fSdz2NE RNRBAGA RIFIya dzy O2
On entend beaucoup parler de fracture numigdzS Y I A& 1jdzS FFANB O2yONBGOSYSy(d LJ2dzNJ dzy dzal 3SNJ |
obligatoirement étre renseigné pour la plupart des dossiers informafisés

vdzS NBLRYRNB t dzy dzal 3SNJ |jdzA & QS 3RIS RE-LBETIFSO SR (BAYR Sy IAANIRSS S y2 dkBNEaCAYA | NRly 2ljd
Si t ljdzA 2y NBLRYR Sy fdzA y20lFyad LI NI SONRG 1jdzQAf FlpeR8Y | VR 820 LI&DEA 0 B
prendre rendezvous en nairie via internet??

] SGGS RAFFAOA (S ONBS dzy KIyRAOI LI &dzLILI SYSy i A NBnurk dle tditsry, de nitdetird 2dzi S
1AYSX

[ QOAYaSNIA2Yy Sy SYUuNBLINRAS Y

Nousatt OK2y a dzyS 3IANI YRS AYLR2NIFYOS t ftQAYyaSNIA2y Sy SyiNBLINARAaS 1jdzS OS

Les détachements ont été en partsuspendus en 2020 et ont pu reprendre en 202dnsi sur 2022 f QA Y ASNI A 2 ¥y is&en pflugidumB LIN.

détachements individuels et un détachement de groupe

!'yS LINBadGFEGA2Y LI N RSOGFOKSYSYyd RS 3ANRdAzZLIS ol dz aSAYy RS fnirerfiales)BuiNRA &
représente un volume annuel d®14heuresde prestations et a concerné J&rsonnes différentes. Ce groupe est encadré en permanence par une
a2YAGNAROS RQ! GSEtASNI RS ftQ9{! ¢

T !'yS O2yiGNY Oldzr t AdalGA2Y RQdzyS Y A arSbarrestRukadt cidtuick BeAuPegaird gawieNibadey. ( NI O A f £ S
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Les accompagnements dangéagherche et laéalisation de stage en milieu ordinaire ont concernés 6 travailleurs

- Deuxtravailleurs ontréalisé 2 stages en entreprise pour découvrir la vente, la mise en rayare&tion client; cette découverte a permis de
guestionner leurs projets professionnels

- Deux travailleurs ayant réalisés leur stage en milieu ordinaire ont contractualisé par la suite une mise a digpositidh dzNJ t Qdzy Sy
al f S S ieeniestnNatidnQdilattive.

- Un travailleur des espaces verts a fait un stage avec un apiculteur pour compléter ses connaissancesfairesamiapiculture et a pu
RSO2dz@NANI f QSYGNBGASY RSa NHzOKS& S fF LINBLINYGA2Y RS& GNIyakd

- Unst 3S LISNI S RQdzyS 22dzN}YySS LI NJ aSYFAYS S NBLI NGA &adzNJ cvavea a |
LISNY¥A A t dzy GNI @F Aff SdzNJ dzyS NBFa&ddzNF yOS Fdz GNIF GFAE LI NI @QFf2

Le sport adapté

« Les activités physiques et sportives (APS) pratiquées de maniére régtlamElérés sont maintenant reconnues comre des déterminants majeurs
def QSGIF 4 RS aly®S RSa LRLzA FGA2yaX

AuniveaudéSi I 6 f A & & SY Sy U es&imissohsyadpres des perdadeds eR situation de handicap, la mise en place de plusieurs activités sportive
adaptées depuis plude 7 ans maintenant, représente une premiére réponsappropricen ® / QSaid Sy YsYS GSyYLa dzyS

f QrehtisSageRS f QAY G SIANI GA2y REyA t84& | aazOAl dapedolBuneiptargdEidydidaet addidie@mperddintizS a =
spécialiséeLJdzA a |j dzQ St dzd NIBHIRIRASO dzf A § NB Yeba/dzNJafdml Godbir&phindedd Adé$IieRardesis@étifigues et ciblées des
usagers

Cidessousles actiongmenéed: dz aSAYy RS f QSiUlo6fAaasSYSyao

Continuité dans lapratiqué 2 2 G o I £ € A & (0 A |j deBc leichaNde Vaiizey yhéssction foeale de sporttédapec des entrainements et plateaux
a la fois sur la commune de Beaurepatesur la commune de Cours et Buis. Ce grai® a 12 participantS & (i 2 dz@ S NIi ; ikedzNdImfos® 8eE (i S N.
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o (NI @I At T SdzNES NES2 v YO | SSEABIINIRESSIZNS 4 Ot RNRI9 RS OS LI NISYFNARFG @3S0 €S O
pour les plateaux ou les entrainements hors de la commune.

[ QF OGAGAGS YIF NOKS | NE ok ks sedtideslesimaitis B6h15 & 15 Catdadtivite kegr@upetre 5 et Smarcheurs et
estencadré LI NJ dzy YSYONB RS f QSljdzA LIS SRdzOF GAOS o
[ QARSS RS OS 3INRdzZLIS RS YI NOKS Said RQIYSYSNJI dzy Lzt A @ diSiba [ Fc@rRdig ( S LJ;

- A s 4oAa

RS OSGGS FOGADBAGS YstS STFT2NI LKE&AA[dzS I RFLIIS Fdz yAgstidamfRs. OKI Odzy S

En partenariat avec le club de Hand de Beaurepaire,section de Hand adapt@eété mise en place sur Beaurepare2020pour le plaisir des travailleurs
RS f & defrésitlents du foyerChaque semaindesentrainements sont anis par uneéducatrice en activités physiques adaptéesactivité adaptée.
Le financementdecepod S | SGS NBIFIfA&S INNOS t RSa adzo@SyldAz2ya LISNhedzSa Litsld f QF
[ I LIt AGAIL dzS T bdiedsmeRSsaritégoit bign i NBa SYiS [jdzt t AGS RS @A S ide da fitahcenght Hd ce po&tal (i NJ

- A s 4 oAa

L2 dzNJ [jdzS OSGGS | OUAGAGS NBAGS LISNBYYS LIRdz2NJ £fSa ONI @FAffSdzNE RS f Q9{

Lf YyQSEA&AGS LI & RS OKFYLMAZ2YYlda ljdA LISNXYSGGS | dzE 22 dzSuNBdzARSS NI ys@i2 VL i
f QryySS £ GNRAA (2dz2Ny2A& RS aLRNI FRFLIGSO®

Le partenariat avec le club permet awandballeursdet Q S Ij dzA LJS éqaipe diiihari 8rSembbe departiciper activement & la vie du clulbestivités,

ferventsd dzLJLJI2 NIISNE RS f QS|j8x LBl REAyFAS I Sat dzA NBaIREWIa aS RSLI FOSyid y2°
ensemble estonnueet reconnue de chacun des membres du club.

{dzNJ HnHoX Af Said Syoral3as 1jdzS €S Of dzoé. RS KIYR aQlI FFA{AS £ I FSRSNI
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Une équipe de Hand a été formée, une intervenante assure les entrainements.
Cela fait maintenant 2 an et demi que I'équipe dunéHBnsemble a vu le jour. Nous sommes toujours en construction et certains joueurs rejoignent peu a peu l'équipe.

Le nombre de nouvelles recrues qui ne cesse d'augmenter témoigne de la bonne dynamique et de I'ambiance du groupe.
Les joueurs sont trées maéis et trés investis que ce soit pour I'équipe ou pour le club, ils ne ratent aucun événement (matchs des autres dqbipesndwaat pour
OSNI I Aya S@sySyYSyida 02YYS tI @SyidS RS trFsttlr SGiOXuo

Cet engagement a la vie du club démontre leur pleinesmriudans la vie sociale du club mais leur permet également de s'ouvrir aux autres, de faire de nouvelles
rencontres... Awlela de I'aspect social, j'observe de trés gros progrés au niveau de la pratique handballistique. Tous ont fait d'érgnésesl@narogres physiques
mais aussi techniques.

Nous avons d'ailleurs rencontré a deux occasions I'équipe du Hand'Ensemble-t#a8zahin. Une phase aller chez nous, et une phase retour chez eux. Encore une fois,
ces rencontres ont permis aux membres éguipe d'élargir leur réseau de connaissance. Ce projet de rencontres a été trés enrichissant pour eux comme pour moi.

Il reste beaucoup de projets a développer mais nous avons déja fait de grands pas et de grands progres.
62



Je suis optimiste pour la suitt,eux aussi !
La motivation ne diminue pas de mois en mois, bien au contraire.

Les activités collectives a visée thérapeutique
LQ I O l«hredakalio »:
5SLJzAa 20020NB HamTXZ I LAaeOK2f23dz2S RS ftQSilotAaasSYSyid FyAYS dzy | GS

[ QF OGADGAGS NBEFEFGA2Y NBEFGESS LINIfF t580K2t23d28 RS tQoilotAaasdSysSyd

« Les séances de relaxation ont eu lieu de fagon hebdomadaire, en pegbie gapues le travail.
Ouvertes a ceux qui ont souhaité expérimenes téchniques pour se détendre etfgérer leur stress.
Certains sont venus d'emxémes, ou apres le conseil de professionnels, de leur entourage.
Parmi les amportants» :
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- Chacun respecte son corps, ses limites, son rytthmig.a pas de compétition

- Respect des différences, bienveitla dans le groupe.

Avant le temps proprement dit de relaxation, on pratique des exercices de mobilisations corporelles, étirements, assotgliasengthme de chacun, tout en
s'appuyant sur les respirations, ainsi que sur les inductions.

Cette activié vise la réduction des tensions, la détente, la sensation débteiet d'apaisement psychologique.

9ftfS I3IAG £ 1 F2A4& &adzNJ £S O2N1Ja Sié S YSyidlf Y STFSiG adzNJ £ S NBf NOKSYSyi
Elle aide a diminuer les tensionsfdéigue, a mieux gérer les émotions.

Ses répercussions sont positives sur le sommeil, préventives sur la santé.

Elle contribue a accroitre la conscience de soi, le sentiment dunité

En202Z f Q9{! ¢ | O2y @S hiHioyHEselpdSpibposeRa Susagetsiuhe @dtiadté cheval. 2 groupes de 4 personnes participent a

OSGGS FOUABAGS £ NIXYA&A2Y RQdzyS aSlyOS LI N LISNEB2YYS (G2dza £ Sa wmp 22dzNE

Cette activité autour du chevaboney participe au développement de diversesnp@tences motrices et psychigsieNousavonsconstag au cours de

f afnée pour tous les travailleursie réelsbénéficesen terme de réductiy R QI y r@ldtionBISOF ®RENE > + f QF yAYIF X RS NB
de gain de motricitetde pd A G A2y ySYSy dd / SGGS T OUGABAGS LI NIAOALIS Fdz RS@OSt 2LIISYSyY i
cheval se ratte lui aussi en mouvement.

«[ S OKS@If Said S YANRANI RS f QE2XYSRSf 8REKdzQ2Yy LINSBYR &a2Ay RS fdzA 2y

[ S F28SNJ ROKSOSNEBSYSyYy(d SiG ftQo{!¢ 2yi RSGOSt 2LIIS dzy Llguigropose tolk lesimardis NJ f
aux residents une activité equestre.

wSOA G RQdzy Se édusdirive@foyell d& dedt NI A OA LIS £ £ QSy OF RNBYSyid RS t QF OGADAGS
[QF OGAGAGS OKSOIt Sat Sy LI OS5 RSLIZAA aSLIISYOoNB Hnsséishrdé flkieix pomytset iindus ndinad S
OdzdzNJ RMNJ WIN®EGR K SNI £ QF OGAPAGS t dzy LI dza IANF YR y2YoNB RS LI NdhdeDdgidupgsie Groupe 2 dzi
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des cosaques (axé sur le travail avec les poneyssagers) et celui des voltigeurs (axé sur le trav@c les chevadk p dzal ASNER O ® 9y L) dz& RQ
FOO2YLJ Iylyd RS tQ9{!¢ Sad R2yO ysSOSaalANBE OSGdGS IyySS LJ32dzNJ OKI ljdzS§ aSl yOS
5S L dza>X y2dza | @2ya Sdz £t Q200 aA2y RS Tl ANB daprd pulpiBseitds dedk yableaixhigtofiquBse atffidug/de R QI y
diligence par des indiens et un tournoi médiéval. Les usagers ont abordé ce spectacle avec sérieux et stress maarentlpisse f

'y RSTAES | Fdza&A SGS LINR LJRa&i® dildzgdiledza | ISNE X I dSO tSa LkRySeaz t Q20

Exemple de séance cosaque®us allons chercher les poneys au pré. Notre monitrice est la seule a rentrer pour ne pas que les usagers salisseissla@s Nous
travaillerons dans la cour. Pansage des poneys puis appeagise la mise de la selle.
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Petit parcours comprenant un slalom, un passage entre deux portes, un arrét avec les 4 pieds du poney dans un cen#ds)dusquassage cOté jardin sans brouter,
un arrét avec les antérieurs du poney dans un ceraiux passages en se baissant sous la quintaine et un passage entre deux quilles. Nous dessellons les poneys, |
R2yy2ya t YIFy3aSN Lldzaa f Sa NI Y Surevgirdpriviége. GINBr p8tfgé. LINBS Yy I yi £ S GSYLA RQdzy U

Les actions autour des chequescamces

[ QoG ofAaaSYSyd LINRLI2ZAS | dzE dzal 3SNA ljdzA S &a2dzKIAGSyds 1 LIR&a&&AOATE A
AY20SNI ljdzS f QSLI NBYS NBFfA&ASS LI N ftQSyasSyotS RS& dzal 3SNB | RKSNByGa
9f S aQIP2Rad@B55d¢.J2 dzNJ

LES SOUTIENS PROFESSIONNALISANTS ET LES FORMATIONS

[ F2NXIGA2Y RSa& GNI @FAffSdz2NBE Sy aAiiddza 6A2y RS KI y RamMpaghdment déPudagersdiNs S
I Rdzf G S&a I OOdzSA t f,poar latpludarf) 8e§ diffcultésBejativangliesNiBey au handicap pouvant se manifester par : une forte inhibition, un

NEBLX A &adzNJ 42A3 dzyS FG0SAYy(dS RS mafgBedé donfisnceRed Dil2 &3 { dyf ¥ O\5 PlE 1Dil ckidsSive Rdey R IA
RSO2YyYSEA2Y LI NJ NI LILIRNILG t tF NBFEtAGSXE lednuil péuvent pérfoistihhbér $edzdl Bompétdmkes Sy
professionnellesLa formation est un support qui permet de les accompagner dans leur dévelepp@ersonnel et professionnel.

A

PAYAAZ 1 F2NXIFGAZ2Y LINRLI2&SS Sad 3t2o0FtS Sl L2t eglf SafionI& sed @Dids, Sei2 dzN
capacités et ses limites.

Cette transcription passe, comme évoquéS@ SRSYYSyYy i LI NJ £ O2y GNY OGdzr t AalldAz2y SG t1 YAas
des actions individuelles et/ou collectives de formation.

I y2GSNI S N arihirelC8lecte® AR OBCAASYeS adte du finanoeent de la formation des travailleurs handicapés en ESAT. En effet,
un premierd dzZR3ISG 6Sy @St 21LIIS m0 S&80G RS&EGAYS FdzE F2NXIFGA2y & RSTAyubdond dz &
considérées comme des priorités natiorajgart Qht / h &

Le colt total de la formation pour les trafaf S dzNBE & QS § @ % 425B0dmNds polr |4 BOO Bukos desfimamcement propre3& 000 euros de
financementOPCO
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Les actions collectivesrganisées en 2022

Dans la continuité duantenuR S & | Ol A 2 Yy & c¥sidéntities éhnyeesgr@B2NIat été programmées et réalisées
f Des formations en développement des connaisss de base quiontconcerné 5 (i NI @1 A f { QudeN@EiondlezMdlopp@reytt ieS Savoirs
debaseeii dzyS | OGA2Yy RS RS@St2LIISYSyld RS&a O2yy.lAaalyoSa SiG al @2ANAE F

1 Des formations spécifiques pour une réactualisation des compétences des travailleurs
-1Vt LI2dzNJ £ QS dzA LIS RS f I NBadldz2N» A2y =
- Renouvellement ou initiation gerbeghariot transpalettes, cette formation a concernée 19 travailleurs et a représentée plus de la moitié du budget
RS FT2NXYIFGA2Yy Fff2dzSS t fQSy@St2LIIS mod

1 Une formationOser dire Oser étrqui a concerné 8 travailleurs.

f Une intervention sur la citoyennetédrr Yy A 4SS t f I RSYIYy&S SiG t ft QAYAGAIFIGABS Rdz /|

Les actionsndividuellesorganisées er2022:

La commande a consisté a établir pour chaque travailleur, un bilan des-&aiv@iau niveau des connaissances de base (raisonneteetire, écriture,
calcul...). s éléments repérés dans le cadre de ces bilans serg&gti NB | dz NBF&>X RS adzlJll2NI t  f @ Qlésl 6 2 N
accompagnements dans leur quotidiea ttavail

Cette action aconcerné Jravailleurs dang QI Y@R3St € S FL A G &dzAGS £ dzy GNI @FAf AYLRZNIFYG O02YY

usagers des atelieet quia QS ad Sy O2NB LI dzNERdzZA A G OSGGS FyysSS

[ Qdz A f A & utiliestAésormals géd&alisée2pour chaque nouvel arrivant mais également en réactualisation réguiétepdd Sy a SYof S RS a
CeluiciLISNY S RQSGF 6t ANJ dzy SiGl (i Robde fdirdud dzti enR@urs decarrie@2 YLISG Sy 0S4 RS

9y HAMOZ

f S Yvailta®té ieorid én ficlie® fegrdve dandlin document unique. Ce travail a été effectué averstggers de
OKI lj dz8 + G ¢ 3

A
SNJ RIya ¢ Ol RaNpréstriaine @dpdnipdvianie daad ldréaiisatiénte ddGidents iBdifidesiadtivités
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j dz§ LINHIWIDE S afad¥ Sy d o / SG 0SS RacwnBassahcd gea®ibFaife 8tylés/Coanip@dndesd feiyhat deRpfopobr des parcours
AYGSNYSa SRS ROBYOINB IGNY A G NHZA (85 RSA L2 A A A 0Qes fichieSde poktés contintieht & Btrié Migeya jofk S &
régulierementce travailestréai S SO t S&a dzal ASNER S fF F2NXYIFGNAOS RS fQ2NHIFIyAayYS R

Le travail réalisé lors des séances de maintien des acquis proposees aux eseg@ETsé sur une appropriation des savoirs de bdlse, écrire, compter)
SaaSydASta | dz Phaausseddnl g&somny ét sdeidl defcliagun

[ S 02y GSydz LISRIF3A23A1jdzS YAa Sy dzdparh@&deltra&liersirQ2 NHF YyAAYS RS F2NX¥IFGA2Y L
-[ S NIAaz2yySYSyid t23AldSz ¢ | aBizebtemiébsnsiond vi S8 yrBriodREijiah Bvedes exgrcic8saiblA i S
reconnaissance et@2 6 & SNIJI G A 2 y 3O 219 LONBdKYS yiaNd-231 ARQIR/SS O2y aA3dySs
- Le développement de compétences « sociales » : apprendre & écouter et & prendre lagparglenenter un aviaT I A N& dzy OK2 A EX
- LQ I othvprgnement dans le développement des compétences nécessalaséalisation professionnellecompétences qui peuvent étre bien
a2dz0Syid GNI yaFTSNIofH)Sa RQdzyS FOGAGAGS t f QF dzi NB

En 2022 cette actiona concerné 4&availleurspour un volume hebdomadairde 3h.

Aushiy RS& f 2Ol dzbvrai®Ssallé deJofmation estyd8diée a cette actic® O RNB RS GNI @GF At FLAG f Q20¢
OSYSTAOAFIANBAE Sl tQAYUSNBSYlIyiuSe® 9y SaetrS poiablésdnied vifi, tableS of chaisesSde dealitdBavis|g G
cadre (vue sur le patio) conferent une ambiance sereine et apaisante propice a la réussite et&wmebtenchacun.

LA PREVENTION DE LA MALTRAITANCE ET LA PROMOTION DE LA BIENTRAITANCE

Au-dela des procédures existantes en la matiéreles lectures que nous pouvons en faire aux usagers, nous avons fait le choix &1Q014 2 NR S NJ f S
parlS 0 Al A& R Qdzypogrthiekeinontet |3 &verferadnts iBddshidbles que pourrzsabirlesusagersNous avons ainsi mis en place une fiche

RQS @35y SYS ylésimisa ¥éuSdispoditioip dzQA £ & LISdz@Sy (14 D&Y LHE dzND FF OAff SIVSHS[ RO dzaf S dzNE NR | RJ
I dz & S ONXBeéniegishrdetiquAlj dzZQ Sty@2 A S A \DiveStiBripbuil tae@ehti La képohde est enregistrée également et soutmise Qdza | 3 S

Cette fiche a donné lieu a des explications et échanges en collectésdifférences de perceptiothe la maltraitane et permis a desisages moins

SELINB&a&aATa RS &aQSYLI NBNJ RS OSGGS ljdzSaidazy | SO dzy 2dziAf L)X dza RA & ONB
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En20225F A OKSa RQS @ISy S Vi€ déposdegar G4 thavallletirs éhasituaigh de handicetfou des professionnels et traitées. Elles ont
G2dzi SA0ZERAGROGyYy GNIAGSYSYGsS RQdzy &adzAa @A S RQdzyS NBLRyaSo®
Les événements indésirables ont porté sur :
f Violences verbalede la partR Q dzy’ S edw@rb #h utid.
=> Entretiens avean membS RS f QS| dzA avéc leRuSageR doNdBrasipdue nylesurer laplli RS NBalLlRyal oAt A RS
responsabilit€) WS LINA &S Rdz OFRNBE LI N S YSYONB RS fQSIdzALJS RS RANBOUAZY | @Sc”)
1 Attitude agressivlk Qdzy dzat BSRE SEHEND2€ £ § 3dz28a S 6 8P P 88K Heifohligher gelzalh OS RQI
E Entretiensconduit pardeuxmembresRS f QSj dzA LISZ 88 R ® &b KpaUs ipy«d @uycdo@shidétdn disciplinaire (avertissement),
YAaS Sy LI IFOS RQdzy O2y (N} G SRdzOF GATF LIRdzNJ YIAYGASYy RS f Qdzal 3SNI ad
Acted 42 SEdzSta ldz Aa8Ay RS fQF (:5t ASNI Sy dNB RSdZE dzal 38NBR O2yasSydlyia
OYGUNBGOASY O2yRdzA G LI NJ dzy YSYONB RS f QSljdzA LIS RS RA NB Gsisépargmerd fluist S
ensemblepour vérifier les faitsEntretien ddQdzy S RQSYy G NB SdzE | gSO I RA NBandiodidkhlinaildazNegs NB & S
deux usagers (avertissement).
f 'aINBaarzy OSNbIES SiG YSylO0Sa RQIFINBaaraAzy LIKeEAAIl dzS sdS GfSH ALSINNIS yR Q.8
deuxusagers.

)l
E

E EntretenRQdzy YSYONB RS fQSljdzA LIS RS RANBOGAZY | SO f-Gurgtién detSdirecticd avec & | f
f Sa RSdzE &l f | NASSa& feadenble d@fuipedat RIQBDIKA §NISO 2 YIS ONGH&6t dedpinihtaled yandadnérie del £ |
f Qdzy S RSNRA RSAzEOS fAQ If dz(i NS LI AIS NLILE &3/ deSI0A BF RS ¢ Y ARANBD/G NEASO § dR Yd2yyS
psychologique pourles$aNA S& S dzal 3SNE RS f QI 0St ASNJ O 2 rdppe ay ronitriddsde leur possibitéd® K 2 |
se rendre a la médecine du travail

9 Gestes outrageants et déplacés de trois usagers entre eux.

E Entretiens conduits individuellergeti I §SO f S& LINRGF3I2yAadsSa SO f GSY2Aya RS&a ao0s,

Sa&
LINARY OA LI £ RS f QF St A SalctidnGliscphairfpcylds ushie® &ydnk p‘ilis?tpar >éa adettigsdmant); répartition des
usagers dans les deux vestiairdslf | YA FA Ol A2y RQdzyS | OGAz2y RS SyaroArtArAaliarazy | @S0
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V. [ 91

1/ ¢L+L¢9{ ! /1 wX/ ¢OW9 twhCO{{Lhbbo]J

Lesi NI @+ Af f SdzNB Sy aBRSATmséntsa g1/1RD2 KiteryidRde@ buk JesRitBliers Axaractére professionnsliivants :

=4 =4 =4 A

Larestauration: avec le 12/14eself S i Q! INd¢stadkBnytraditionnel.

Le cartonnagy | SO f QFrGStftASNI ! C50

[ SAThors murs. groupe de travailleurdétachéen entreprise

Les prestations diversesravaux de batimentatelier cablage, diverses prestons en sousraitance pour des entrejses du territoire et pour

lescartonniers transformation palettes.

=

Le service de distributicautomatiqueY I @&i€ SdbR |

 Lesespacesverts | SO f QI 4GSt ASNI ¢! al wL{ ®

La diversité des activités a caractere professionnel proposées aux travailleurs handicapés leur offre notamment

= =4 =4 4 A

La possibilité de développer des compétences professionnellesdifiéeents sectdzNBE R QI OGA GA G Sa s
La possibilité de suivre un parcoysofessionnalisant,

De changer ponctuellement de poskeS G NI @F Af &aQAta €S &a2dzKIFIAGSYya:

De travailler sur des postes de travail adaptés a leurs capacités,

DQSFFSOGdzZSNI RSa &l JléudatehederafatherdeatNB & | G St A SNB |j dzS

I y2GSNI [dz§ £ LI NI A OdzA I NAnibgritaiRefentRmSvitds onf plodudti6nyppfeics & 4§t RBS R A L1k SIUB A
aléas de la sousaitance.La soudraitance est utilisée comme uwi2 @ Sy LJ2dzNJ f QSGlF 6f AaaSYSyld RS RAGSNRATA

YI'YASNBE t

FRIFLIGSNI f Q8 DIaDAESSYSY S dREE 008 E S A gAIDE SV Sravdilleiseazitition dé handithpi S

intervienrent sur des aspects de mditionnement et de logistique.

Lt O2y@ASyd S3FfSYSyld RS az2dz A3y SN |j dedatyfe di thvaiduriube meiturée Adaniab gebpbisies de S (
travail des travailleurs en situation dendicap: 42 visitesmeédicalesle personnes en situation de handicaipt étéréaliséesen 2022.
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5hbb99{ {¢!¢L{¢LV!9{ 5Qhw5w9 DO9bO9w![ /hb/ 9wh!

b2YoNBE RQ9¢t RS GNI@GIFAffSdNE Sy &d1»/A0a2:

Cartonnage et prestations diverses 55,25
Restauration 8,8
Espaces verts 8
Distribution automatique 13

Pour 93 personnes physiques au 31/12/2022

b ¢

Répartition des usagers par ETP atelier de travail au 31.12.2022

Distribution automatique
15%

Espaces verts
10%

Restauration
10%

Cartonnage et
prestations diverses
65%

[ 94

[ ¢ L+
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KAFTFNE RQFFFIFIANBA RS f OSS/& SR t{SQR{SIac | OUABAGSAa O2YYSNDOAL

ChiffreR QI F T dbal fpi®ductiaht / KA F F NsprRddtich prbpke : KA TFNEsriégoteT T A NB
propre +négoce) :

2008 : 3962 855 euros 2008 : 2320 487 euros 2008 : 1770 799 euros
2009 : 3753 589 euros 2009 : 2463 959 euros 2009 : 1.289 630 euros
2010 : 3283 740 euros 2010 : 2192 056 euros 2010 : 1.091 684 euros
2011 : 3415 066 euros 2011 : 2255 756 euros 2011 : 1159 310 euros
2012 : 3196751 euros 2012 : 2172 120 euros 2012 :1.024 631 euros
2013 : 2823 831 euros 2013 : 2306 445 euros 2013 : 517 386 euros
2014 : 2798 290 euros 2014 : 2215 104 euros 2014 : 583 186 euros
2015 : 2757757 eurs 2015 :2.288144 euros 2015: 469613 euros
2016: 2842595 euros 2016: 2252025 euros 2016: 590570 euros
2017: 2621071 euros 2017: 2078737 euros 2017: 542334 euros
2018: 2727393 euros 2018: 2144758 euros 2018: 582635 euros
2019: 2772774 euros 2019: 2162125 euros 2019: 610649 euros
2020: 2.594044 euros 2020:2.121847 euros 2020: 472198 eurs

2021: 2.689303 euros 2021: 2.264388euros 2021: 424915euros

2022: 2.670 139 euros 2022: 2.348 862 euros 2022: 321277 euros

[ S yS320S 02y OSNYyS tQF OKIFd NBOSY (S RéEteus plastiguésiainsd qud la selid2ldANG ILYAG 0 SRQ dzyy/S
production de cartons DASRI a un autre établissement médigoOA  f &aAGdzS RlIya Q! Ayo

9y HnmoX fl RSOAAAZ2Y RQF NNk sDASRI (Rréduitk finks)Ndbriqi&pe fo@isSekirthistorilie &é8éypiis€ polr 8es @isoNg 2
de non rentabilité, ce qui explique thute brutaleR dz O K A T F Ndbir [(ROJock €ntrd 2012 &t 2013.

Les travailleurR S £ @n® §ut Ids caisses bois, sur les collecteurs et surlssgael OG A 2y f 2 AA a3 OS5 ©F ] itd BSIMAL, ISNIb
et est complémentaire en termes de gamsue produis et de capacité de produath par rapport a la productionddwurepairoise.
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92t dziA2y Rdz / KATFNE RQIFFI ANBA

) ) , )
Evolution du chiffre d'affaires CA GLOBAL -
PRODUCTION +
NEGOCE
4 500 000
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4000 000 gggggg“o'\'
- 3415066
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3000 000 '
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Répartiionddz OK A T F Njar aieliet: F ¥ A NB

REPARTITION DU CA PAR ATE
RESTAURATION
DISTRIBUTION AUTOMATIQUE
ESPACES VERTS

ATELIERS HORS LES MURS
CARTONNAGE dont négoce
PRESTATIONS DIVERSES

279575
508 070
221972
133174
1 423061
104 286
2670139

10%
19%
8%
5%
53%
4%
100%

Répatrtition du chiffre d'affaires 2022

1423061

508070
279575 921972
_I 133174 104286
S & <5 q‘:) & &
‘\\0 \0' 4& @0 'Q%o <3£°
& & S N S
NI R N - S
€ & & & &
s & &F «
Q& ¥ > &
& & L& &
& v Ra
O

Répartition du chiffre d'affaires 2022

(en %)

PRESTATIONS
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4%

e

CARTONNAGE
dont négoce
53%

RESTAURATION
11%

DISTRIBUTIO
AUTOMATIQU
19%

ESPACES VEHR
8%

ATELIERS HORS
LES MURS
5%
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wSadzZ GFrd ySid O2YLliloetS RS :fQ

(@p))
<

Bvolution du résultat de 2008 2022;

RESULTAT NET COMPTABIHODUCTION + NEGOCE

QX

u»
(@]]

(@p))
Pl
(@p))
QX

Régltat
Année Résultat global Production Résultat négoce
2008 153 747 141 566 12 181
2009 106 860 113169 - 6309
2010 129 160 173439 - 44 279
2011 262657 272035 - 9378
2012 185901 220833 - 34 932
2013 108657 130181 - 21524
1
2014 158334 156978 356
2015 24062 11360 12
702
2016 56 656 57536 - 880
2017 - 537 21 517 - 22 055
2018 24864 48472 - 23 608
-11
2019 - 89315 . 77313 802
2020 40025 40584 - 559
2021 74827 42949 31 ;

- 29836

2022 2630 -32 466
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Evolution du résultat
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Le consolidé négoce et Budget annexe de production et aermercialisation est déficitairele - 29y o c & dzNJ f Q S B.SNIBsuléaSs'expligue
principalementpar:
1 Une prime versée aux usagers pour un montant total #é 000 euros
f Une augmentation du prix des repas et de la part supportéefp&S G I 0 f: ¥4&22BeYirBs/slipportés par le BARGIt(1/3 de la dépensde
restant étant supporté par le BPAS
1 Une augmentation tous ateliers confondus gdrix des matiéres premierekl% en 2022 pour 37,73 % en 2021) soit + 101 123 euros par rapport a
2022T f QI G4 St A SNJ f SRebt¥fudeion. A YLI OGS SOl yid f
T !'yS LINPOA&AAZY LJ2dzNJ RSLINBOAF A2y RQAY-®37eubA 4 GA2y AYyO2NLIRNBffSa o
Une provision poudéprécation du comptecourantde la SASAFDFrancepour: - 11671 euros.
! y20SNJIjdzS €S NBAadzZ GFG HnuH Rdz yS320S 6SG RS T Afedd2821 poanbkingohtanR S 0
de 20 645 euros, une écritureeBly SO S aG201 RS alroa Sié fQlFdziNB O2yOSNYyS dzyS ¥

=

{dzNJ £ S 0dzRISG I yYySES RS t NERdzOG 2022f S&( OK$ NESHY RED LISINASBI§ITERDY. &1IF dzMIN ISA S
Sur le budgenégocelJ? dzNJ f O@RE SSNIDAGKS NHSE RS LISNEBY/g&iMos. a1 £ | NASa aQSts@gSyid t

Pour le budget annexe de commercialisation

- Reprise Provisiopour risquepour 22102 euros.
- Reprise povisionspour créances douteuses po@r840euros.

Autres éléments explicatifdu résultat:

1 Dotations aux amortissements
- 201 540eurospour le budget annexe de production et de commercialisationt 72 289euros pour le nouveau batiment,
- 1 042euros pouile négoce.

1 Emprunt :36 777euros (capital) 21 420euros (intéréts) soit utotal de 58 197#&uros pour le budget annexe de production et de commercialisation.
A noter que des charges inhérentes au nouveau batiment (dotations aux amortissements, intéréts et capital emprunts) norirdiomenuer
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sensiblement le résultat du Budget Annexe de Production et de Commercialisation comparativement aux niveaux de résultatrdésiexercices
FYGSNRASAINE £ Hampd® /SG Ay@SaiAraaSyYSyild Sablsseient@i3adgéayitddes/canditionskie teavalSogsa |
dza 3SNE RS tQ9{! ¢o

 Lesfraisdesiegghf O2y @ASYy(d RS &2dzZ AFySNI tF LI NI AYLERNIFY(GS RSa FNRRAzy RS
nouveau mode de calcul imput budget Annexe de Production et de Commercialisation soit un montant total de
- 76608euros pour le budget annexe de production et de commercialisation.
- 21 040euros pour le négoce.

1 Les primes versées aux salarids650 euros.

lcoy BASY i RS LINBeDZOMSNI RNEQEWE & ih 8§ YBWHASRFIS\ ORS f Qo il G 02y i NI AINSXIAifilis el Q
chargef QAY G S3IANF £t AGS RS fF LI NI RS NBYdzy SNI A2yt (RSE olf NI a8 AV S ySidzNEdz RbH K QX
hauteurde: 1470 cy ®ny € LJ2 dzNJ nfnSd&H o Fef I RARANBGK bNIEpSran daf2@hSid oyt AGS2a0S YIS yRIS FHdibMA G oBra | £ S
les salariés qui émargent sur le budget annexe de getidn et de commercialisatioet qui avaiengté placés en activité partielle
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Répartition du résultat par atelieren 2022:

REPARTITION DU RESULTAT PAR ATELIER

RESTAURATION 5 986
DISTRIBUTION AUTOMATIQUE -66 315
ESPACES VERTS 28 698
CARTONNAGE dont négoce -123 860
ATELIER HORBIRS 85552
PRESTATIONS EXTERIEURES 40103

Répartition du résultat par atelier 2022
(en %)

-2% B RESTAURATION

10% ’
' 3

m DISTRIBUTION
AUTOMATIQUE

ESPACES VERTS

CARTONNAGE dont négocg

m ATELIER HORS-MURS

Répartition du résultat par atelier 2022

85552

40103

28698

100 000 -
50 000 -
5986
_ 0 —
2 RESTAURATIOBI
2 AU
o
750 000 -
-100 000 -
-150 000 -

-66 315

TIONESPACES VERTBRTONNAGRTELIER HORSFRESTATIONS
IQUE dont négoce MURS EXTERIEURES

-123860
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[ @TVITE RESTAURATIONE SELF12/14 » et LE RESTAURANT TRADITIONNER k wa !'»wL b 9

L

g7 - 1214
Le restaurant traditionnel
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t NBaSyidldAazy RS fQFOGAGAGS

9y Y2@8S8yyS adaNING O VY $SdaNBEHISY aAldz GA2Y RS KI yéhsadéslpar 8 A G NR OB A LINB Y O ¢
et19¢t a2y Al S amEeleRat etntrichéen2028)0.5 ETP de Chef cuisinier

[ QF St A SNJ NB saldeNdzNdzyli AY2syY SLINPALGRSE S G | dz aSAY RQdzyS YsYS O dztaumtiortimditibr@ales (@
Tant pour le restaurant que pour le seifjus sommes tres vigilants a la qualité des produits
1 Pour les fruits et Iégumes, nous privilégions les producteurs locaux.

T t2dzNJ £ S8 GAlFYyRS&S I LINBRSMHRas®S Sad FFAGS dzE LINPRdZAGa RQ2
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Présentation du 12/14:

Le 12/14 est un self ouvert du lundi au vendredi, de 11h30 & 14h
1 Auxusagers et aux personnels du Centre APAJH 38 de Beaurepaire,
1 Auxsalariés des entreprises et collectivités llesasur signature de cention A ya A 1l dzQl.dz INJI y R LIzt A O

La préparation et le service des plats sont faits par les travailleurs en situation de handicap, encadrés par des petsedsionisine.

Chaque jourauselfy 2 dzd LINRP LR &2y a t y23a GetisSdgssetts alriibreénlictldds ladoknge debuffet® SyplatBald, ils ont le
choix entre un poisson, une viande et une pate cuisinée.

t NSaAaSydFrdAz2y :RS £ Q! NYIF NAYS

[ QI NYIFNRYS 840G dzy NB&GEHNI yi RS O ditlisieh yedaink, i [Ghai ddndrabi Saftif 8 128.dz8 S NI+ dz 3 N

Ce restaurant comprend
f Une salle de restaurant pouvant accueilli¥sizE 0 | Yy SY Sy (i 2 dza dsdedduets peuvedt égafeyidntdy éte GrgaRjsés
f 'yS GSNNI aasS 02 dzdSNMNRS L2 da@HLYi(S YIoNBAzS AAfAT YAANI GG SOR DAY 2HzANIPdzO IND @ NSO
 Unesallederéuh2y LJ2dz@Il yi | 0pesatnksiest kgulen@nizprdpdgeet k& 2 Othblisetght. LIF NJ £ Q9
Le menu du jour du restaurant, présergénéralenent a minimat O K 2 A Es, 2RI gé ipl&Bikipaux (avec viande ou poisson, et accompagnement),
et plusieurs choix de dessertA la carteles clients peuvent également commander une piece du boucher ou un burger.
Nous proposons la saison venuree carte spéciale étén I SO dzy I NBHS OK2AE RS &l fFRS RQSGS® 5S85a a
liste des desserts maison» du restaurant.

Desrepas a thémesontorganis&selon les événements du calendrier (Mardi Gas, Printemps, Vin Nouveau, Repas de Noél, Semaine du go0t).
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[ S& FGd2dzia 1jdzS LINBASYGS tQFOUGAGAGS NBadGldzNy A2y REya £ Ql O
De maniere générale, par le biais de cet atelier, la misavant du savoifaire et de la compétence des travailleurs en situation de handicap-wis des
clients contribue a renforcer leur intégration dans la cité.
En étant confrontési | yi | dzE O2y G NF AyidSa RS I NB aton teeltibnoele? 6 dévdlopperR Solyvipleatetet capaditd S
RQIFIRFLIWGFGAR2Y L+ dzE RSdzE (GéLS&a RS &rddz dAazyo / SaG | &LIS Oh(pldhgeiléggigdief cBadd y
service de salle).
Les travailleurs emituation de handicap disposent de compétences métiers, développées au fil des années en cuisine et en service deashiss. duais
leurs sont confiées sont variées (connaissance des mets, des vins, des apéritifs, taillages, émincages, saucegré&sessation des assiettes mais aussi
plonge et nettoyage). Afin de faciliter les apprentissages, les plats sont congus a partir de fiches recettes adaptéssaceessibles et intelligibles au plus
grand nombre
Au quotidien,les travailleurssontS 3 € SYSy i &Sy aAoAtf AiaSIan SINENJI fddEa N& Ay ASES BNEK & s fisAgeis sortS L
F2NX¥Sa t fI YSGUK2RS 1!V //t OS ljdzA f SdzNJ LISNX¥SG RS Y SG i NBeneSayimentitdlsh A O
restauraton collective, et de mesurer leimplicationdans la prévention des dangers.
[ QF 6 St ASNI NBadldzNI GA2y Said S3FtSYSyid dzy G Sa@IaAr yR SIEANPAOMGBS/ (itadz SNERIYSTNA N
discret agréable, avoir une image de soi valorisante, une bonne hygiéne corporelle). Les travailleurs en situation de handiuagnaggealement a étre
préts a temps pour le service, a faire face azoup de few et doncala maitrise de soi et du stressicen découlent.
5QF dziNB LI NI X (2dz22dzNBE RlIya dzyS 2LJiAldzS RS RSOSt2LIISYRFUt Q81 RELIBSPSE
RQL{!¢L{ o6!'t!' WL LABWHSS &S NI BSFY A NB SMédido-Scialeg @ NurroyslapeBrdgeé RS&a ! OG A2y a

f SSTAYANI LINBOA&ASYSy( fSa LkadisSa RS QI 4SSt ASNI NBail dsNichesteckniquwesd dzA

décrivanten détail les taches a réaliser,
1 Déterminer au mieux les fmations individuelles et/ou collectives a inscrire aux Projets Personnalisés des usagers.
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[ 84 LRAYyGE P@NI& RS fQlFlyysSsS

L'yS NXLINAR&aS RS tQFOGAGBAGS LI2aid ONRaS al yAdl ANS

Les années 2020 et 2021 avaient Eementimpactéegar la crise sanitairdu faitdesfermeturesadministrativesS & RS £ QF LILI A OF G A2 Y
sanitaires conformément aux directives gouvernementales lors des réouvertures

Sur202tRIya fQFradSyasS 1jdzS €+ &AGdzh GA 2y nedataiyéiéiemporiiemantierméiseuble\selfadab éé rdugert NB A (
Sur2022, le péle restauration a pu reprendre une activité ordinaire. Le self et le restaurant ont tous deux forgfichrdzii S f QlF yy SS o

[ S YI A Y (ohvBryureRIGself & grand public

Lors dea crise sanitair@our continuer & servir une clientéle grand puthli€ 2 NE 1lj dzS Q! MaGs NdhsodertGisdif A ibudeE Sidls Bt pas
seulement auxsalariés des entreprises avec lesquelles nousnavpassé des conventian€es clientscNB & (0 | dzNJ A 2 ¥ ontRi@sBryhaisNd LINJ
possibilité de payer pour consommer-dela de la somme qui leur est impartie dans la convention avec leur employeur.

Pour cela nous aans réorganisé la ligne de self et investi dans du m&téri LJ2 dzNJ £ QF NI YRANI SG fF Y2RSNYA&ASNI 6|
Rdz a2aG8YS RQFALIANI GA2yS | OKIFIGO RQdzyS LI I yOKI LJ2dzNJ dzyS OdzA aaz2y YAydzi
Malgréf I N 2 dz& S NIi d2R02% S Y2 @zANM HONWVAS YI Ay i Sy dz f €2 dz0SNI dzNB Rdz a8t F | dz INI

La poursuite du plan de réfection du pdle restauration

Nous avons engagélepuis 2017 un plan de réfection progressdu péle restaurationque nous poursuivons chaque année. Cette décigitait
indispensabletant pour des raisons de mise en comhité que de confort de travail. Les métiers de la restauration ont considérablement évolué ces 30
RSNYASNBa yysSSao [ Q2NBFYyAaAlFGA2Y Rdz UGN @FAf S tSa Siphkl98x%S ROS OR S d
environnement de travail favorable & une montée en compétences. toss tropeéloignés des pratiques du milieu ordinaire de travail.

[ S NBaldldz2NIFyd RS Q! NYFENAYS RIFEGS RS wmopyp=z I OdhidnARQO2 NRAGKAIYASR =S (LI y2QH 2
rénovéesd { Sdzf légntedebIbt Bchatnbres froidemvaie/ i T A G f Q26280 RQdzyS NBYAAS FdzE y2N¥Sa
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Le self a, quant a lui été créé dans un second temps en. 2006 momenta, une salle pour le self, dehambres froides, une plonge, un espace pour la
mise en assiettes ont été créés.
Au travers de ce plan de réfectiomous poursuivions deux objectifs majeurs :
- Continuer a satisfaire notre clientele historique tout en proposant une offre modafinelenous démarquede la concurrencale maniére a capter
de nouveaux clients.
-t NPLI2ASNI £ £ QSIljdzA LIS dzy y2dz0St SY@GANRYYSYSYyd RS (NI Ol RO ARDSRERE QY
faciliter la montée en compétédS RS .f QS| dzA LIS

Ce plan de réfection a débuté en 2017
T 9y HnanmtI 1 arftfsS Rdz NBaGlFdz2NIyad FF@FAG SGS SyidaAsNEB YZaissdile didpges 9SS LI
f En 2018nous awons procédé & QI Olj dzA a Aeduk eqyipeRehts geuiz€oi unesérie depetits travaux et de modificationgui ont permis
L Q $¢ gimnedBn confort de travail et de penser une nouvelle gffiis modernepour les clients.A cette occasionalméthode de travail a
été modernis@ grace a
-UnNBy 2dz0Stf SYSydG LI NGASE Rdz YFGSNASE RS Odzhiaazy | @SSO f Qmeékgndzed A O
O2yaSNIISNI f I ljdzh f A0S 3Fdzadl GABS RSa | € AYSyl &selis auRlient. S&t¥ 8éihodsBe c@sgon & S
LISNXY¥A & RS RSOSE2LIISNI £ Qldziz2y2YAS RS& (NI gl éttésta patiiNd® plditsasinoids2 y & Sy Y S:
- Un nouveau fonctionnementau s¢lf@S O t I ONXB I (A 2 ydeBeSserisddibE-Seivideporrdes ¢lientsBeSjui @présente un gain de
GSYLIA AYLRNIFYyG LI2dzNI £ Sa (NI @ AdivitludldzN\dans lpdaksieye§ 2 y i LI dz2 £ RNBaAASNI !
- La suppression de certaines chambres froides.
f En2019,destravauxdéJSA Yy 1 dzZNB Si& RQKIoAffF3S RSa FIFIOSyOSa ©@sSitdzadsSa 2ya SisS
1 En 2020, nous avons changé du matériuste principalement le laveaisselle du self qui générait de nombrefraisde réparationainsi que la
hotte du restaurant pour unenise aux normes.
1 En 2021, des travaux de ré aménagement de la ligne de self du fait de son ouverture au grand public ont étéréaimé@siel de cuisson minutes
(friteuse, plancha) SGS I OKSGS S S aeadG8YS RQFALIANIGA2Y FTRFELIWGS Sy 02y asi
T En20iHx AyadlftrdAazy RS OftAYFGA&SdNE NBOSNEAOGE S& & dzNJ an§emenRdesizibiless |
RQ2Yo NI IS S tQAayadadlttlriAz2y RS @2AftSa O02YLX SYSydl ANBa adzNJ £ Sa RS
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/| KA TTNS

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

2021
2022

RQI

TTI ANSA

307434
310690
338118
310744
320433
348 849
351 634
357 519
351 748
322 064
310 442
303 434

189 992
264903
279 575

d'affaires

Chiffre
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Résultat net comptable

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

2020
2021
2022

-9 357
13741
60 858
41 886
29 945
10 074
22 242

9094

7823

3395
-18 933
-44 193

-33 232
37927
5986

Résultat
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Evolution du résultat Restauration
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Evolution du nombre de couvertsen 202 :

45 000

40 000

35 000
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Commentaires:

Nous constatonsette année uneaugmentationR dz O K A F FsH&v nR CITFHT ISAABNR & LJF NJ NI LILI2 NI £ HAauwm az2AiAd g
O2yadl 4§SS &dzNJ f QS E S NS4t 039, 4% augmentatioN artNidielldldi? fAifldes fermetoresmdministratives en 2020).

[ S OKATFNBE RQIFFFFIANB HAHH R2A0 siGNB O2YLI NB | dz OKsdavohs\dBne pefit,S68%%de ¢hiflE  H n
Rd®faire par rapport & 2019.

Le résultatquantaluiS a8 0 SEOSRSyY (| A NB5386eNdDst D 8 NBthidpaickSireHBNIHE RS E SNDOA O 8-44198reupos £ K | dzi

[ QSESNDAOS Hnum SiF AG 986daires én ria & yizA R Sdzy0$ RIS/ I AMNBdzZRSR®ITOKEF G GNBa NA3I2d
matieres premieres achetées pour le self sont moins onéreuses que celles achetées pour le restaurant.

A noterégalement
f UnratioRQI OKI 0 RS Y I paNISNNBLALIABNE YIAde NBKREA FFNBE RQFFFFANBA ljdzA | NB | dzayY
diminué en 2021 31.18% contre 51.61% en 20@QM.27% en 2019 et6.52%en 2018).
f Unepart importantedes dépense® Q S y 8l&:HiéS chauffage £gazqui représente un montant annuel de22 222 euros 23035 euros
2021). Ce montant reste stablear nous avons souscrit un contrat avec des tarifs blogDéguis,le déménagement du centre administratif
RIFya €S y2dzdSt dz 6 NG X)YaSegtaurators accupesedefun gaddbatindnt dt é€hSBpporte intégralement les dépenses
de fonctionnement auparavant partagéentre plusieurs budgets,

1 Plus de charges de personhes charges de personnel représentert0d euros en 2021 contre829 euros en 2020 et 40 404 euros en 2019.

1 La prime EPA pour un montant dé 723euros

1 Les frais de siege représenter 107 euros en 2022 conti@117 euroen 2021

. Une provision pouR SLINBOA L GA2Y RQAYY20Af AaLZB4A22yos 0@&NBBMRSE £ S I SGS LI aass

Le prixduticket®@ @ Sy | dz O2 dzNBE afétd ded,&BBWS bt QY ewroeen 2021
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Un résultat net de7 322S dzNP & LJ2 dzNJ dzy CQIRMFSFANER BRQF&FF I R JFB AT RSINNOS 1288helRedlidd dANISTYy Sy vi
contractualisé a compter du 2 janvier 2014, avec le service de restauration de la structure AFIPAEIM, Grand Ouest aeBeguégpai le groupe SODEXO.

Ce détachement a été interrompu de septembre a décembre.

PNJ | Af t S dzNiBe202272 diZyISt OBEHENIS LI NI RS&a OKIFNHS& FTAYIlI yOAsSNBA

I RYAYA&GUNT GAT B7S04tumS.{! ¢ AQSf8s§@Syl ¢t

Investissement02 :

Les invedssements2022 ayant porté surle Budget Annexe de production et de commercialisatian

Un sechdinge: 2.109,03euros

Une cellule de réfrigération6.555,47euros
Un micreonde: 996,69 euros

Une caisse enregistreus@.115,00 euros
Un ordinateur portable 864,00 euros

= =4 =4 4 A

Les investissemes 202 ayant été financés par les crédits non reconductibles

1 Voiles ombrage restaurationl2.448,82euros
 Climatisation salle de restaurani10.456,60euros
M Climatisation self 15.608,10 euros

Sur 2022 aucuninvestissemeny’ CEté réalisésurle Budgett NJA Vv OA LI RQ!I OG0 A2y { 20AL £ S

Objectifs 2@3:

La carte proposée au restaurant dewrantinuer ase démarquer en gammeap rapport a ce qui est proposau self] I Ol

fonction des saisons.

NIS RS

AYKSNByiGSa

t

t Q! NI

Des hausses de tarifs serontp@sSa a dzNJ £ Q! N¥ I NAYS RS YIYASNE t LI EEASNI £ QFdAYSYy Gl A2,

qualité du contenu des assiettes.
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[ Q2 FFNBE LINE LlBtieSchravaildraidsiSyiiefla si§rigiétiyue pour la rendre visible alients.

[ QF OOSy i &SN} YAa adz2NJtF F2NXIGA2Yy RSa dzal 3SNAR S Rdz LISNA2YYy St 0Ol A
'y OGN} @FAf RS O2YYdzyAOI GA2y aSNI YAa Sy LI OS ldz OGN ASHE>RAnzy Sza6 @S
détaché un jour par semaine sur cet aspect au regard de ses compétences et de son appétence sur le sujet.

De nouvelles tenues pour les serveurs du restaurant seront achetées de maniere a les différencier des tenues des cuisiniers.
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[ €TIVITE CARTONNAGE
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twoO9{9bc¢! ¢Lhb (59 [Q!/ ¢L+xLCO

En moyenne sui QI Y23 Soravailleurserd A G dzt G A2y RS KFYRAOFILI 2yd GNX@FrAfTES £ fF F2Aa
loin dans le rapport), en fonction des ttaux de sousi NI A G yOS ljdzA y2dza az2yd O2yFASa LI N fSa Of ASy
n 9¢t az2yAdSdz2NBE RQ! St ASNJ R2y
1 1 ETRlavantage en charge de la qualité de la production et de la gestion des prestations diverses
T 1ETAjdzA AYOGSNBASY (G Sy O2YLX SYSyYy( guigsténShargddOBRS a4 39 REBNI DOV GRBA S
RSa aAddSa RS,tQ9{!¢ Si Rdz F2&SNJ
1 1 ETP en charge de la gestion du magasin.

[ QF OGABAGS OF NLRE RIIZADE A BRFLIRES O dzRIatSla OF NIi2y LJI2dzNJ 5SOKSGa RQ! OGAQGAGSE

[ 8G GSEASNI HA&adNB S3IHESYSyd tF t23AaGAldS 86 X6 ABORYRAGE 2y Yy SYSyi
1 Caisses bois pour déchets anataes, fabriquées par un ESAT de Semuren®idxa LJ2 dzNJ £ Q9{! ¢ RS . SI dzZNBLJ A
T & NI2ya 5! {wL R2yG I LINPRdAZOGA AP BLHMBaaP dza A NNI 8 CE58 QhINEI DOS{ ! ¢ ¢+
f QVYulAYSNE L) FadAljdzSa LINRPRdzA Ga LI NppdyhPartEngriapaly coNiplétedsa jamBIARPABRL,S | @S
1 Sacs DASRI.

[ S& LINAYOALNl dzE Of ASyida RS fQ9{! ¢ LI32dz2NJ OSa I OiGA DA (S &RIsRSs InfastiRuR satk(i A 2y S
 / dzdzNJ R Ses sbiigiés G collezs, telles que VEOLIA guelques centres hospitaliers,
1 Autresclientsy Of AYAljdz§a RA&ALRALY(G Sy AYGSNYS RQdzy Jlsgedechestel ( SdzNE OSy i

[ Qo{ !l ¢ VY S aQlFl RNBaasS 13 SYSNJ ¢ S Yé-yN'.'lfl LB Q&S yl-GdXIEB GBEdAES yl-l'j()“aK éﬁjixéyyl-[jdzl‘if 2L)Jd2)\éé§ljdd&§ Yfél-y
collecte.
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ISa Fd2dzia 1jdzS LINBaAaSydsS tQFriStASNI OFNIL2yyl3aS Rtya fQF 002YL

Lespostesdé NI @ Af 200dzLJS&a LI NJ £ Sa GNIF @GFAffSdzZNEBE Sy &aadddz (A 2daptdesSet gel péritbleO I LI
Certains postes sont cependant davantagécalisés et professionnalisét. & Yy SOSaaA Sl A2 lGREYSROQdAA Q&idzi Af RS
rencontré en entreprise ordinaire comme la conduite de chariots élévateurs, la préparation de commande, la palettisatidesavetils comme les
cercleuses de paquets, les cercleuses de palettesaeddroleuses.

Des formations et/ou des remises a niveau ont lieu régulierement et concernerttela des taches relatives au pliage et au collage des car®ns
maniement de certains outils ou encokes techniques ergonomiques pour soulever ou tranggrodes charges en toute sécuritépnfort, sans risque
physique.

I y20SNJ ljdzS LI NI fF RAGSNARAAGS RS& LIadSa |jdzQAf LINRUSREsSEtioDd® handicapSytieNeS NJ
que soientleurscapa@ta ® / S yQSaid LI a €S OFra RS& lFdziNBa | St ASNAR® 58S estoindre& |

Cet atelier a connu une réorganisation complet&d dzy'S (GNBa ySGGS ' YSEA2NIraGA2y RSa O2yRAGAZ2Y A
RSYSYl 38YSyd RIya 84 y2dz0Sl dE 201 dzE Sy &dt gptifis&Nduticomme 1®s flix@a rfardhandisésl (|
ainsi quela circulation @s personnes et les liefster-servicesou inter-ateliersd [ Q20 2SOGAF SiGFAG RS ONBSNJI RS I

YIEYASNBE t 3F3IYySNI Sy LINPRAdzZOGAGAGS SG £ aSOdZNAASNI f QSY@ANRYYSYSyid RS

[ QSy aSyYot Srofubsdinistet ddafatidsPremiéres de l'activité est organidé maniére simple et claire afin de permettre & l'usager de mieux se
repérer pour approvisionner les lignes de production et préparer les commandes pour les clients.

Nous avons constituen magasin comme en milieu industriel, avec un vrai quai de chargement et déchargement, avec des racks et des adressages toL
respectant un flux logistique simple et clair.

Le métier du magasinist richecar non seulement il gére leseées/sorticd RS QI Ol AY@MES | QraANIAZ YRS I D9 { IsR Q6 bzdza
gobelets, réceptioglexpéditonsRSa LINBaidl §A2ya RAGSNESAEE SHOX0 @
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Des repérages simples, inspirés du management visuel des entreprises indugteefiedtent aux usagers deesrepérer facilement eR Q' LILINB K Sy
Tl OAf SYSyYy (G ésostNitrardl&Em visdeR str l6R pages précédentes, des photos montrent

-Des allées piétonnes et passages piétons clairement définis,

-Des marquages jaunes pour les matieres preesger

-Des marquages bleus pour les produits finis,

-Des marquages verts pour les accessoires ateliers (transpalettes, poubelles, plante$ ueke

-Des marquages rouges pour les essde secours et extincteurs.

Pour produire les cartonsious disposons de machissemiautomatiquesS (i &adbifie automatisée achetée en 2014,

Cette machine nous permet :
f 5QFdzZaAYSyYy SN y2iNB parrdppoda uneSproBuStior il auttndaiigee v
1 De proposer en amordt en aval de la machine des postes de travail adaptés aux travailleurs disposant de capacités moindres (notamment a\
le déroulage de sacs) ou encore des postes générateurs de développement de compétences detygioanement ou magasin.

Cettealzi 2 Yl GA&lFGA2Y RS I LINPRdzOGAZ2Y | LISNXAA f QF Olj dzAh & A ( A 2 gondares ghe&ded S
créées: conducteur machine, magasinier flux interne, contréle sortie machine et mise en place de postes dagdédeusacs.

A ce jour, la fiabilité de la machine automatique, permet de faire évoluer certains travadigiurat été formésrers le poste de conducteur machine.
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Données économiques

Les donnéesd® S & & 2 dza
| Aa02NR1jdzSYSy (=

Ay Ot dzSy i

f Sa

fS OKATTINB RQIFIFTFIF ANBaA

remontés dans les comptabilités analytiques de 2008 et 2009 pour les dissocier également.

ANNEE AFD NEGOCE | CONSOLID
2008 1283726 1339370 2623096
2009 1408821 1102723 2511 54¢
2010 1137 997 999 829 2 137 82¢
2011 1136412 1159310 2295727
2012 990 063 1024631 2014694
2013 972 236 517 386 1489 62~
2014 734 903 583 186 1318 08¢
2015 778 944 469 613 1 248 557
2016 736 723 590 569 1 327 29z
2017 686 923 542 334 1229 257
2018 660 756 582 635 1243 392
2019 702 068 610 649 1312 718
2020 1086 614 472198 1558812
2021 1 059 085 424 915 1 484 00C
2022 1101784 321277 1423061

Si

f S NI a dz riguaimeny. S
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Evolution du CA de l'activité cartonnage

AFD
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Année AFD NEGOCE CONSOLIDE

2008 -73 328 12181 - 61 147
2009 - 110757 - 6309 -117 066
2010 - 140 557 -44 279 - 184 836
2011 - 109 800 - 9378 -119178
2012 - 151 190 - 34 932 - 186 122
2013 - 189 420 -21 524 -210 944
2014 - 192 160 - 1356 - 190 804
2015 - 230 462 -12 702 - 217 760
2016 - 171503 - 859 -172 362
2017 - 142 748 - 22 055 - 164 802
2018 - 136 413 - 23 608 - 160 020
2019 - 153 029 - 11 802 -164 831
2020 25411 - 559 24 852
2021 - 108702 31878 - 76823
2022 -91 394 -32 4@ -123 859
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Evolution du résultat de l'activité cartonnage
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2008 2 320 167 produits
2009 2 100 143 produits
2010 1 772 715 produits
2011 1914 835 prodits

2012 1 650 245 produits
2013 1171 034 produits
2014 1047 056 produits
2015 987501 produits
2016 1090 572 produits
2017 1242954 produits
2018 1112 415 produits
2019  B75043 produits

2020 1 716997 produits
2021 1 246855 prodiits
2022 1021414 produits

Ces données incluent tous les produ
(cartons en  prodation  propre,
plastiques, sacst bois dans le cadre ds
f QL OGABGAGS yS320S

Evolution des quantités vendues
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Répartition du chiffre d'affaire par catégorie de produits vendus

pour 2022

Catégorie de produit

Cartons Production propre Beaurepaire
Cartons Négoce production Péronnas
Caisses Bois Négoce

Sacs DASRI Négoce

Collecteurs Négoce

- Concernantescartons DASRbN constateque lesunitésont été produits surdeux sites don79.61%sur le site ddBeaurepaire et 70.64 sous traités.

1101784
186045
97125
12 229
25877

- Les caisses boisrgtgproduites par un ESAT de laifdalité Francaise situé a Semen-Auxois
- Nous sougraitons une partie de la production de cartons aétablissement social situé a énas.

Répartition du Chiffre d'Affaires par catégories de produits

NEGOCE BQK:8%
NEGOCE

COLLECTEUR8%

NEGOCE SACS
DASRI0.9%

BEAUREPAIR
77.4%
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GCommentaires :

Historiguement,$ RS@St 2 LJILJISYSy i RS OSGGS I OGAGAGS I LIS Nérdedévelopderude{ploductinProgieSa & L
y 2 (S NJ nicliz@alrya@hgest un petit segment de marceéépondant a une demande\tB & A LISOAFAL[ dzSO0d [ Q9{! ¢ Said f
5! {wL Sy CNIyOS® [ O2yOdzZNNBYyOS Said aS@SNBE OF NI S YI).GDAkkaréhdes venteze 2 dz
évoluent peu(indépendamment de la p@&de du début de la crise sanitairelans un univers concurrentiell les prix sont tres bas

Pour autant, si le nombre de clients sur le marché ne tend pas a crottileet typologie ne se diversifie pas, les besoins des clients ne peuvent quegrerd
dans le temps stocker les Déchets a Risques Infectieux dans les cartons prévus a cet effet et répondant aux normes et aux exigenddsedégmnts

« sociétés de collec sont soumis & une réglementation drastique en ce qui concerne laxdlle SiG f QSt AYAYylFGA2y RS 0OSi
FANBYSyida R2ylG Afa F2yiG tQ202S0z{ ¥2aS LINERAA Y 4R © SAIND dASNNByi (i B $h 6o RBK & D
cependant quede plus en pludes @rtons sont remplacés par des sacs DASRI sur des portants métalBqessque nous proposons aussi a nos clients
avec notre activité négoce.

[ S OKA T BobBsolRERSTFRARNBA JA (S 0t R&Rmiisigaeyes activitéslds gotdlcdlldciBuetSdisses boispstaitrelativement
stable depuis 2014l avait augmenté légéremenentre 208 et 2019de +5.58%./ S (G S K I dz& anStammens pat dine friezaugmientation du
volume des ventesda | O& 5! { wL VY 2 {1+¥38Soyed untan sbita8 k. J2 $IdrNP & R S s sOplaneddiden ROQIpaF mppartas
2018 pour les sacs DASRI sur la comptabilité négoce.

5SLldzia HamcX £S RSTAOAG RS f QlF OGAQDAGS ¢ HBoODeiirosgsiy RPO2NIL62¥24 euvok) hedrésuit& yieR | A
comptableconsolidédRS f QF OG0 A GA (S 0ot R&EdRua@idsiqRe/fes achvitédaiiddgbca dellectedriplastique, sacs DASRI et cagsestbo
artificiellementLJ2 & A G A ¥ & dzNat & a@ehE23 BED dufd$S(559 Buios sur le négoce et 280 euros sur le budget annexe de production et de
commercialisation).

OSLIiA2yySt S ent&ELIX AljdzS LINJ
-[F LINR&S Sy Oueé paiieSde lallpaiddé d&yi $ N> RIO2Yy RSa GNIF OF Aff SdzNB jdzS fQ9{! ¢
LIN2E RdzOGAGAGS RS tF YIAY RQdzzONBE RS OSG I G SvieAnSrinaloSrdir les éharge€ependabt, cQ 2 v &
atelierLINR LJ12a S dzyS RAOGSNBAGS RS LIadSa RS OGN @FAft LISNYSGOFYyd RQF OOdzS A
-lyS dAYSYGlrGA2y O2yashaasy:i 5 R OzS ® kb, porthartrEomnpetderies @ix bas.

Cet excéden®020sur la partie budget annexe de production et de commercialisatiéréS E

~
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l dz O2dzNBE RSt OSESOKDFDSBH RDM T F42308cur@szohtieZB400 Surds soit unei |&krg haisse 488 %par rapport &

2021 Lerésultat consolidé est donc déficitaide ¢ 123859 euros {32 465euros sur le négoce &t91 394euros sur le budget annexe de production et de
commercialisation)A noter que le résultat 2022 du négotet de fait le consolidé$ & & A YLI OGS LI NJ RSdzE S ONM fed2dB & L.
pourunmontantde2@ np SdzZNP &> dzyS SONAGdzZNBE Sy tASy @SO €S at201 RS adlea Si

Le déficit estdésormaismoindre par rapport aux annéantérieures 3 2020 / S OA rafpBattdrient padieS éléments suivants
f  Nous avonslécidé pour une question de coltsde confieB A ya RS LINR RdzO( Argitginter. f QSY U NBLINR AS & 2 dz
T b2dza | @2ya O2y dAydzS t LINETFAGSN @Ofairdu vBldnE 8es veates Buwliait Se |apdablictiorerécapiréeS R
du site soudraitant),
T Nous avons passé des hausses tarifaires themos clientsd deux reprises en 2021A Y & A |j dzQt R S dhit faitNis [ NBisseSiés
Sa

8 y
coltsdes matiéres. Cettaction égit indispensab S | dz N33 NR RS f QS@2f dziA2y Rdz O2Hi R |

S
v

I y2GSNI jdzZS§ O0Sa RSNYyAsSNBa lyysSa fF LI NI RS& I OKI ( ZelleRr& paysédieh 8ebsBus dekINE
50% en 202149.51%en 2021 pour 51.3en 2020) elle est de 54,15 % en 2022.

Cet atelier a supporté en 2@ les charges suivantes
- Les charges de personnel représentdil9euros (pour unalternante CBMA rentrée en octobre
- Les frais de siége représente2l 585euros,
- Une provisiorpour dépréciation compte courant de la SAS AFD France pobir L&uros.
- Aucuneprovision pour clientdouteuy QF S0 S LI 8a4SS adzNJ HauH O2YyUNI ANBYSY(l t Hai265 2 G
euros
- Aucuneperte sur créances irréawrablesy QF  SGS LI 2a4SS &ddzNJ HnuH O2YyGUNIANBYSY(d £ wHnawm 2
hauteur de: 3194 euros,
- Une Primepour lesusagergpour un montant del5 020euros
-[ S& OKI NBS& FTAYlIYyOASNBa AVKSNERYWAKRSH de of NGSAYYLIN@Zy (S (10 2AyVil REREBERS 112 dzNI | (0
- Les dotations aux amortissements de la machine automatique acquise en 2013 a haut@dr@R@0 euros par aifse termine le 30/05/2024)
- Les dotations aux amortissements du noaudatiment2u cy c SdzZNP & L322 dzNJ €t QSESNODAOS HAHH
-[F O2YYA&aaAirzy OSNBSS Lt ! C5 CNIyOS LIRdz2NI tF O2YYSNDA I (fooa7elrdsthpltéR S &
au Budget annexe de production et de commercialisatiop6202 euros imputé a la partie négoce).
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-lyYyS LINPOGAAAZY LJ2dzNJ RSLINBOALF GA2Y RQAY2@22&WdsA al A2y AYyO2NLIRNBffSa o

Points fortsRS  (202Zy S S

Nousavons maintenwn « stocks tampon » de frRdzA & FAYyA &4 RS YI yASNB t NBLR2YRNB | dzE 0Saz2iy
fQFrOUAGAGIS® | vS YI piUNBESS REA Sl 20$ aLIRBR &zk il &4 sSAeiyement vedSdgenius RiRIgh@émipsS NJ
Yy 2 N lvéit paslQdz s I NS NBaLISOG S L2 dzNknd2928 nos stofkg Ge prottuitsIiinis@nt &&bieh duvefsyz8r8.Sur 2021, nous
avons pu retrouver un niveau de stock de produits finmakituel».

Concernant les découpes @dartons nous avonsin échéancier prévisionnel de livraison quatre principal fournisseur de cartsrest censé respectate
maniére a éviter les ruptures.

Sur 2022, nous avons un niveau de stocks de produits finis un peu(esiation de 60700 eurosen produits finis et valeur du stock 1000 euros)ar

NI LILI2Z NI t RQKIO0AGdzZRSE OSt Il y2dza LISNXYSGI RS NBLER2YRNB | dzE Ot ASydGa LI dza
Concernant le stock de matieres premiéresriation 29974 euros et valeur du stock 4G6 euros.

Nos produits sont soumis & des normes qualité drastiques NEXB9® SG f Q! 5w ¢ (i Nlsyaadeizudds). oR Sites\de prdddctioy $oiata S
audités une fois par an par le Bureau dé&&ificationsTechniques. Nous ne pouvons donc pasis permettre de produire des cartons défectuele.
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Moniteur en charge déa qualitéa sumobiliserles équipes et insuffleR I y & € QI { SpolkidhidNqualing, SvedZLiNg biisse considérable du taux de
rebut donc une amélioration de notre rentalbdlib 2 dza y QF @2y & LI & Sdz RQA Y OAsh®dhits finjsdzr 20226 S Y I 2 S dzNJ |

[ § O2y N} G RQSEOf dza A GhatrSfounR<eubidtbrigjuede cartgraestdjrivaia soh fedn@ ent201B. Edicontrat était trés contraignant
OF NJ RQdrnyf S yIId2li SYLIs OKIF A G2dzi | LILIINR,OK AN2 WASYRPBI Y6 YUEMNEdzR2 §ili K2 ldadel R
était extrémement restreinte (contrat indtk Y i £ I NB Y dzy S NI (i ANbys étivi6s dayalemeyitinBails deRdub AppidBvisidnner chez ce
fournisseur compte tenu des brevets développés conjointement et de la nécessité de livrer les clients avec ces prothptsde 1a durée du marché
ORAINBS RS M Lt o |¢$a L}Rdz2NJ £fSa |LIISfta RQ2FFNB

En mai 2013, le contrat est donc arrivé a son terme et a force de négociatiomaussxdiverses ont été levédsous avons donc eu la possibilité de
référencer un nouveau fournisser y 2 (i NB LIPKNIASE  &d2\8 a4t Q Sef temiBs dNIoat@it qui Bdustliiennotre fournisseur historique
SMURFIThous ont obligés a développer une nouvelle gamme de cartons. Ce travail de recherche et développement a mobilisé Igeédaidgdusieurs

mois. En aolt 2013, les nouveaux produits (25 litres blanc et/€s0 litres haut blanc et écru) ont été agréés par le Bureau des Vérifications Techniques.
La nouvelle gamme de cartons, plus compétitve fju@ y OA Sy yS S RQdzy yahddd etozlamcée siir Bzimérdhél ep septémbre RO1A N.
Cette méme annéaun nouveau fournisseur de sacs davantage compétitieeme de qualitéjprix, avait également été référence.

Cette nouvelle gamme nowspermis de continuer & étre préseygur le mNJO K S al ya NXzLJi dzNBE RQI LILINR GAAA2YYSYSY
Cependantf QI Ol A @ AeticBrel Cl2a8/20dkNIRIZEK dizicet histodgRedd® Maddudlde compétitivité au niveau tarifaire.

Nous avons commencé a référencer un nouveau fournisseur de cartoartd®020; il a obtenules agrémentd.J2 dzNJ LINR RdzA NB f QSiy a Sy
aQF3AA0 RQLYGSNYIFGA2yFE t | LISN

En 2021, en raison des augmentations tarifairésdiaux tensions des marchés gepiers en provenance de la Chine, nous avons remigecucrence
International Paper.

En 2022, avegarddes tarifs pratiqués par International Paper-&igis des autres fournisseurs, nous décidons de rester chez ce fournisseur.
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[ Q9{! ¢ I NBOdZISNB L) dzaASdzNBR y2dz0dSt dzE Of ASyia Y
- Nicolin Languedoc Roussillon situé a Montpellier, gamme cartons et collecteurs DASRI
- SAS ACEF situé a Montpellier sur la gamme bois
- Le Centre Hospitalier d'Oyonnax, gamme cartons
- Le Centre Hospitalier Pierre Galice situé dans le 43, gamme cartons

[ Q9 { ! ¢orté lesNpp¥ld d'offre suivants :
- Les Etablissements Francais du Sang, avenant au contrat sur la référence 50 litres écru modéle bas
- Le Centre Hospitalier Chalon en Champagne
- Le Centre Hospitalier d'Auxerre sur 1 an via la société Parolai Sti'lECO

[ Q9T @ &té reconduit sur certains marchés pour une durée de 1 an :
- Reconduction du marché sur 1 an du Groupement de Bourg en Bresse
- Reconduction du marché sur 1 an AP HM via Medi Collecte Azur
- Reconduction du marché sur 1 an du Groupement des VOSGES 8ans le

[ S L2a4GS RS RSLISyasSa NBfFGAT Fdz NI yaLR2 NI NBLINBASydeSpragudiz)) t S& LINE RdzA
Pour optimiser le co(t de transport, nous avons contiatkavailler en cotation, ce qui consiste a interroger différents prestataires pour chaque commande
afin de choisir le meilleur tarif pour chaque transport.

Cette approcheestbénéfiqueet a un impact direct sur la margdousmaintenons ce cap et ce mode opératoire.

[ &aAddzZ A2y &l yAll ANBess i prédGeiion HoSsyoit Ar@eyiéaa rdjréadfridtrefg@mmie dePofERNAD. Depuis,aus avons
désormais plus que 4 références de cartons DASRI écrus liens coslissant
1 50 litres haut,
1 50 litres bas,
1 25 litres,
1 12 litres
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Nous sommes allés au bout de ce qui pouvait étre optimisé tout en restant dans le respect des normes tant au niveagaesisacartons.

Concernant les sacs
En 2038, nous avions fait valider par le BVT un sac en 30 microns & la place de celui en 40 microns. Ceci nous a permidNde RiSinus > £ S Y2y
des sacs sans impacter la qualité de notre produit. En juin 2018, nous avions basculé les volunigéediet6n novembre, les volumes du 12 litres de 40

AAAAA

Sy on YAONRyao Lf yQSad RSaz2NX¥IFAa Lidza L2aairoftS RS RAYAYdzZSNI OSGGS S

| 2y OSNYFyd fSa OFNI2yaz OS GNIX@FrAf RQ2LIAYAAlIGA2Y | resSainges. Wbus Sommed S O
R

actuellement sur une cannelure | qui présenteRus S tQrftfsSaASYSyd RS fF LINI RS YIGASNBE dzy
méme palette pour optimiser le transport).

Les objectif2023 :

La poursuite d nos relations partenarialeoncernant la diversification des produits que nous commercialisons. Nous avons développé un partenariat ave
une société fabricant des collecteurs plastiques a aiguilles, et nous avons lancé en 2015 la commercialisagiamiohe Isacs DASRI via notre partenaire
desousi N} AdFyOS S F2daNyAaaSdz2NJ RS al oa ClLiQhw{!/ ® / Sa NBTSNBsca&teBseti &
caisses bois qui commencent & représenter une part non négligBafle y 2 (i NS O &ek ghipeMifetteRt@é pFopdser Adds clients une offre globale.

/ S& LI NLGSYIFNARFGE a2yd NAOKSA LIRdzNJ £t Q9{! ¢ Si& R2AGSYyd LISNRAzNE NI

[ Sa | OGA2ya LI2dzNJ I YST A2 NBANRYyS] NEdadzAved |y yReSS vl OGA GAGS &S LJ2 dzNE dzA
Le gairde productivité en continuant &ravailler sur nos rebutst nos processtracabilité renforcée des retours qualité.

Le développement des compétences des usagers et leur spécmalisati des postes de travail.

Lema y (i A S yrodecaimyhi§uesur Baurepaire eta suppressiorR Q dpyo8uction en sousraitance.

Une optimisation de lgroduction effectuée par lamachine automatique qui sera définitivement amortie en 20&24 qui permettra
RQSO2y 2 300 dutodlpaman.

La validation des agrémentbez un deuxieme fournisseafin de sécurisenos achats et de mieux maitriseisaugmentatiors de prix.

1 La mise en concurrence de notre fournisseur de sacs DASRI.

= =4 =4 A
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Investissement022:

AuO2 dzNE RE2XE Qf $SHEY S a0 A aa sheSyriormmagddt eshsaivgrts : LI2 dzNJ £ QI

M Fraisdeformes et tichés: 1.180,00euros

1 Remplacement des éclairages Ateliei$.524,44 euros
1 Fourniture ¢ pose fenétres dans le local vestiaire%399,72 euros

Les investissements 2022 ayant été financés pariles

1 Traitement acoustique espaces Atelie#2.205,20 euros
1 Chauffage allongement des gaines de diffusion espacediéte 4.742,50 euros

b LI NI G2aGFtS RS&a R2GFGA Ny O INDGR yiyY AND AMepzsg:MSHIEIE DM oo 68deuiasde Hdfations
pour le nouveau batiment) supportés par le Budget annexe de production et de camatrsation.
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[ Q' / ¢L+L¢9 tw9{<¢! ¢Lhb{ 5L+9w{9{

t NBaSyidlraAzy RS QI OGAGAGS SO RS &asSa I i2dzia

DepuisH nMo X FFAY RQFRFLIGSNI SyO2NB RIEGFyGl3asS £ Ql OGAGAGS | diES ORINLIBAI GlyLO SR
nous avons développé des activités de prestations diverses. Le développement dé degdc (1 S & & @@ Sderierdsiani@ed dzA J A

Lf depkedtatians que nous réalisonsensoudld A Gy OS | dou deSravgux tedatihedtrénlsds subsdetiantiers extérieurs.

/| Sa& (NI @FdzE RS LINBaidlGAz2ya RAGSNASE az2yid NBIfA&SA Llatblier REDE quilisdit domcA £ €
L2y OGdzStt SYSY( LRAAGAZYYSA &dzNJ O Bousiesticiffieé®Red enfioNdtiod Hedekirs Keytet@uly IQuis saihaitsR & £ G

Les prestations de sougaitance :

Parmi les travaux qui nous sont configeus pouvongiter :
91 Pour les producteurs de cartons (SMURFIT KAPA, IP, CELTA, SEIKA)
- Repalettisation avec ou sans décorticage
- Collage manuel a froid et & chaud de caisses autres que DASRI, de type houssés aRélos (0 NR 6 dzi,SdzZNR + OKAFF2y aXx
- Pliage decartons.
1 Pour une entreprisd ATHANOR)ui fabrique des plans de cuisson haut de gamme pour lauestion:
- Préparation de petits cablages et sertissage de cosses,
- Coulage de piéces en béton
- Préparation de cales de transport en carton pour les piéces en béton.
Cette entreprise nous confie chaque année de plus en plus de références a fabriquet3End& aons commencé avec 5 référenagsa ce jour, nous
sommes 82 références.
Les travaux de cablage et sertissage de caspesmis aun usagede renouer avesonY S (1 A S Nk &R dvactEKaiteAayhouvea appel & des compétences
lj dz&Atfacquises dans sopassé professionnel. Il convient également de préciser que ces travaux permettdte personnede travailler dans un cadre
OFLtYS S A&az2tSsT &dzNJ RSa (NI} @l dzE RS LINBOAAAZY VY SaSegardds trofbies psghidistontO 2 y (
il souffre.



T t 2dzNJ £ QSy i NB LINdrir8e qdefitd de pigcés altormdales
- Pompes mur lave glacécontrdle avec un sonometre),
-QapetsantiNB G 2dzNJ R2y i S O2y (Nl S OA@mzSdort L2NIGS &AdzNJ £ QF aLISOG SG fF  LINE
- Contréle visuel de différentes pieces pour cette entreprise.
Cette entreprise ainsi que ses fournisseurs principaaMsrtonsultent systématiquement pour le contréle des différentes piéces (AKWEL Tunisie, LEO
Francois, ALLEVIO Groupe)

Les travaux de batiment réalisés sur des chantiers extérieurs

Cette activité que nous avons appelé ABC est née nb@@13 du constat suivantnos obligations ameénent les ateliershistoriquesn RS f Q9 { ! ¢
O2yaidlyisS IRILWGISAZ2FAFY ROENBESRODARSFEAANSLIRZyYyasSa | LILINRPLINASSE | dzE 0Saz2A
missias qui nous incombent, tant en termeée savoirf  ANBS SEAa&aGFyGaz RS 02YLISGSyO0Sa t RS@St 2 LIISNI
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La mise en place de cet atelier spécifique répond a la fois a des besoins particuliers identifiés pour cegaissetsades moyens nouveaux en terme de
O2YLISGSYyOS RQSYyOFIRNBYSyilo
Le public cibl&oncerne certains usagers qui montrent des difficultés dans les espaces de travail que nous pouvons leur proposemnlt@sssdificie
différents types comportementNE G KYS RS (NI @FAf X YIyljdzZS RS Y2G0AQFGA2yZ NB3IINR RSa
constater que cela génere des tensions dans les ateliers et que les cadres posés (reglement intérieur, spécificité deetibgques stfisent pas toujours
£ NI YSYSNJI Rdz aSya RIya dzy RSa 7FAWBSY Syl REEQaiefleNgihebadxiiNdgets YeSgddagtbpanenus  f
SalLl OS 2G Afta LISdz@Syild aqQSaal &SN tcldgparticdatisi®s sihvantdLJ2 NI F dz G0N @F Af SO t

- Productivité relative,

-RSfFidA2y RdzStEt€S £ £ QSyOFRNBYSyiGz

-NF dzE2NAASNI £ f QS NNEB dzNE

- Investissement personnel.

/'S LINRP2SG | LINAR& NI OAYS I|dziz2dzNJ RS f QSELISNR Sy @isan, (g &ufacddipigySer plisieNds jényies LIN
en difficultés. La pertinence de ce suppdBN G A YSYy G =X RIy&a fF GOFINASGS RS& GNI BFdzES f1 Y20Af Al
Re&YlFYAldzS RFya €S LINEZ2S {tionRiéntithirRdza I A3SNJ | Ay aA | dzS I @Ff2NR&L

“

a
Cet atelier repose sutiverses filieres métiers LI NGNBNA ST LISAYyiGdzNBZ LISGAGS YSYdzAASNASET LI2aS R
Les travaux sont réalisés soit en intra pour nos espropres, soit en prestatioR S & SNIIA 0Sa L3R dzNJ RQF dzi NBa Sy i NB LINJ
WS O02y@SyiAz2y RQIFOUAGAGS GSYLRNIANB Sad SaloftAS SiG arayssS | SO f Qudz
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l dz O2dzNBE Rdz OKI YGASNE f QSOKIFy3S I @SO f QSy Olsttridtiesd et le)@dpics ledditeur idl tzddiller S NJ
la mise en travaux de facon décalée. | R2 A 0 € FA&daSNJ € LI FOS t fQdzal ISNI I FAY 1ljdzQAf asS &Sy
Le chantier doiétre un espace de libertéelM2 y A G SdzNJ SELJX AljdzS f Sa RA T T SpiiBeipeieStale |gssdr faild des &Burstpbur Y/

LJ2 dz&2 ANJ SOKF Y 3ISNI I SO f Qdzal ASNJ Si & dzN2ndzifacolsod® sobINI I2MIE @K § F p daf} KaeSo 8RS0
responsable de sa réalisation.

Leretoursurles&f A SNB R Q2,Ndréhke géBératetins d# ndelle@re conditions en permettant auxMy A i SdzNA RS 4SS a SNIJA I

durant cette période.

En fin de période, une évaluation est réalisée et jointePanjet Rrsonnalisé un entretin se fait av® f Qdza | JFéfeieit, elvonliedr Encadrant
fQFrOUAGAGSY SG S / 2DtERe Yy GSdzNJ RSa ! OdGA2ya aSRAO?

Cet atelier permet a des usagers de pouvoir travailler en milieu extérieur sur des chantiers, en dehors de la structdee|l&8BNT, T A NS RS O2 dz
YSGASNAEIZ RS RSOSt2LIISNI RSa O02YLISGSyO0Sasz RQs (NBS conddcei saiderdif valdliséRdt pius €
SLI y2dzia RFEya € SdzNJ ljd20ARASY S S aidzeddii a0 9.0t dzaLIJSNSWSiA od ASyd  § Hdmorsymids RS/
particuliers» nous montre un intérét porté par les usagers concernés qui en sollicitent souvent le renouvellement.

EnH N HHY & elfdctinéplsieBsdldantierspour un montant &cturé de B 530 euros HTeuros (52 heures de travail)
1 Intervention chez un client extérieur pour effectuer des travaux de peinture en vue de la sécurisation des lieux sur le site.
f Rénovatiordes espaces commuisQdzy S dzy A (1S Rdz F2&SNJ

Données économiges:
| KATT NS s&REBURE I A NS

CA

38 260

61 987

69 604

92 269

121 468

86 507

62 881

112 099

104 286

Résultat

26 603

35 128

29 969

50 125

56 972

14 118

-409

54 492

40 103




Evolution du résultat et du chiffre d'affaire des prestations diverses

140 000

121468
120 000 112099

{ } 104286
100 000 92269 /\’

e

69604~

80 000

61987
60 000

40 000 -

20 000

. . ==/ KATFTNE R
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

=-Résultat

-20 000

Commentaires;

9y HnunX fF ONARAS AFYyAGFANS yQI @FAld LI a LISN¥Aa t ftaQgpellésarindes antdriéBes Sur R C
les activités de prestations diversd&n 204y f QI O (LAFAMNIGASS Sta Gf INBK | dzaaS Sié f QSilofAaasSySyid | Si
AKWEL pour du contréle qualité ainsi que par les cartonniers pour des prestations decpliage et décorticage dmrtonsEnH nHH X £ QF OGN GA G
I SO tSa YsYSa OtASyda 1jdzQSY HAHMOD
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Sur cet atelier
1 Les charges de personnel représent@ht251S dzN2 & 6 nZup 9¢tSla Ml SdzN) ROWGBENY A FNIS Sy F2 NY
2022,
1 Les frais de siege représentehti18,02 euros congr4 590 euroen 2021
T [ S&4 OKIFINBS& FTAYIFIYOASNBa AYKSNBYyidSa t f QSYLINYzy Gw DR ¢ 10 NI O S5 LR Az
a1908euros.

Investissements

l dz O2dzNE R&E {IzQ/AYYS SA YRS ( alisk pabivIés vadlivitgs Od pre§tatighs dildrses ni sur le Budget Annexe de Production et de
I 2YYSNOALFItA&alLGA2Y YA adzNJ S . dzRISG t NAYOALI t RQ! OQiA2y {20AlfSo

La part totale des dotations aux amortissements pour les présiyitsa. RA GSNE Sa  EepmdsenfeIBSABSNES (O 7 2281emres de dotations
pour le nouveau batiment).
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t NBaSyidlradAazy RS fQFOGADGAGS

Enmoyennedi NI @ Aft SdzNE Sy aAildd GA2y RS KIyRASH LY daNgBy G di yOii2 ANy s s bjfiydsss
RS t QSYUGUNBLINR &AS> f SadispogiioNRut RugmehiS NEdENAYeS [Zes pérsanrisien situation de handicap sont encadrées au sein o
f QSy i NEB lelpek BETP Mohitel® ¢ [i (. Bduin®hifrice interviennent en alternance chaque semaine sur cet atelier.

Cet atelierestimmdB S | dz aSAYy RS f QSYUNBLINARAS ! w5! DI o0FyOASYYySYSydG . h-!

laque, déodorants...) et des cannettes pour produits dgrb A YSY G ANB& GSta 1ljdzS az2RlIas OAyas 0A8NBax

Les travailleurs en sittian de handicap qui interviennent sur cet ateli@r2 y i OKI NHSa&a RS I @GSNAFTAOFIGAZ2Y RS f I
O2yaAiaidsS £t RSOStESNI RQSOSyGdzSt a RSTLF dzia R&nfarmes ét deSconkifiomngriduSinddiihesideldérsuk. f

5SLJdzAda HAMHY f QSYGNBLINRAS !'w5! DI GNBA AYLI AljdzSS RI yRES ff QA yiaSE MISAND yt  N&
neuf, adapté a notre équipesalle claire et climatisge LJ NI A St f SYSyld Ayaz2y2NRAaASST SljdaALISYSyGa RS f

b2dza RS@2ya y2dz I RFELWGSNI Fdz [jdz2iARASY t I RSYIlI YRS Rpas @dudeS Cati ndicegdite LIS
0SI dz02dzLd RS Tt SEAIOADRILISORBS fHOIYSEIMNE yia RA&LIZAAGAZ2Y RareQifins B Yapacité 8eila (i N
az2yAldNARISA RA!SYy OKFNBES RS OSG FGStASNI RQF&aada2NENJ f QAYGIGSNFI OS Sy daNB f

Etant immergés chez le diie les usagerst la M2 y A (i WiRli€r Sppligunt strictement le protocole sanitaire en vigueur chez le client.

[ S& |02dzia 1jdzS LINBaSydasS fQFiStASNI K2NBR fSa YdzZNAE RlIya fQF O
Cette activité offre aux travailleursenisdzt G A 2y RS KFYyRAOI L) £ Q2LIIR2 NI dzyAdS RQsiUNB AYYSNHSA F
cette situation est la revalorisation de leur rémunération sous forme de prime horairdeRude cet aspect purement financier, les tréleairs de cet

I GSt ASNI SELINAYSY(d dzyS OSNIIAYS FASNIS ljdzh yi | dz FI selordiRaSe. FF A NB LI NI A S
9y STFSGZ tSa UGN QGFATtfSdzNE Sy aaddz GA2y dRBe didnty. Rshsont dalmis Sux mé&nteg doriditionsNde &
rendement et de qualité. Ce contexte favorise le développement de leurs daireiret savoirétre, notamment en termeR QI 3 aA YAt F GA 2 Y

f QSYUNBLINAREAS 2NRAYIANB O
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Données économiques

ChA T ¥ NS

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

2018

2019:
2020:
2021:
2022:

243 813 euros
1236 632 euros
285 185 euros
:331 073 euros
: 377 130 euros
288 104 euros
1265 219 euros
: 285 959 euros
2017 .
218 559 euros

176 601 euros

247119 euros
120986 euros
132 897 euros
133174 euros

R:Q I

Chiffre d'affaires
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250 000

200 000

150 000

100 000
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Evolution du chiffre d'affaires Hors Murs

331073

243813

285185

337310

288104

285959

247119

218559
176602 132897
133174
120986
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022




Résultat net comptable:

2009 :
2010 :
2011 :
2012
2013:
2014 .
2015
2016
2017 :
2018 :

2019
2020
2021
2022

179 076 euros
175 112 euros
221 352 euros
245 232 euros
254 868 euros
193 513 euros
188 538 euros
1® 453 euros
104 899 euros
123 933 euros
: 140046 euros

: 62402 euros

1 79623 euros

. 85552 euros

Résultat

300 000

250 000

200 000

150 000

100 000

50 000

Evolution du résultat Hors Murs

254868
245232

221352 186463

179076

193513 188538

175112 140046

123933 79623

104899
85552

62402

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Commentaires;

[ QF OGABAGS O2y TASIRIVIUM (&ndignhement ARDAGHIME Sy Gt Figdndiaiiddentre 2010 et 2013Le résultat a augmenté de
46,11 % sur la période 2010/2013. Cependant, en 2014, pour la 1ére fois depuis 2010, le CA et le- 1280786 (par rapport a 2013) avaient subi un net
recullj dzA & Q SbruiendiodzlSA (RS £ QSY G NBLINAES Ot ASyiS RS 48 tHyOSNI RFIya dzy S NI
ROKSdzZNS& O2yFASSa £ tQ9{!¢d /SGGS o0l AaasS aQSad LIRdzNERIZAGAS adz2NJ Hamp ¢
[ QF Yy Y SeSt rasté@estable en termsde résultat par rapporta 20p @ [ S O K daFqliaNtR lujRuyiehte deindifeau.

{ dzNJ t QS E $ BN G $BDNBHR vuBSonchrnet de commandepasser de 287 ifions de boites produites 187 nillions ce qui expliqueette
annéeld, par ricochet la baisse d volumeR QI OG A @A G S cdpfitd LapaRuizded K A B H BB ré&lisELIF M A RB { | ¢ estyiaSimentt S ¢
proportionnelle £ I o6l A&da&S RRN!OKSNDIENIBNSs Rt FaF4ledrdéBe résultat sur cettetivité cette annéela soit, une baisse de

44%. Depuis2018,f attivité avec le client a repris de maniére significative sans atteindre pour autant lesxnileea012 et 2013. LOK A T F NB eteQ | F°
résultat, aprés avoir augmentés respectivement 2{&.75%et de 23%en 2018 ont poursuivs cette augmentation suR019avec + 13.07 % pour le chiffre

R QI T&tl+ A1NB % pour le résultat par rappor2@18.

2020 a été une année trés particuliétant du fait du COVID et de la période de confinemedS y R y i € | ljRISS {1689 {f! xS ljyderfigge LI
Rdz FFAG RS -hemé oUilduNz/09Ma 18/51 @dsd B faire appeldzE & S NI A (F$ &z(MES RIQD ON(IAM A (i 2080 f 1Q03 lj BI2h dzDEE
f Q9 {vait cepdndant travaillé 59 heures{ dzNJ f &5 E 6§ SO D Q A Téledtha 170986 €UFds &t NeBé&sultal 682 euros (soit55.44% par
rapport a 2019).

En 2021, nousavonsprdz FIF Al RQdzy OK I NIFSNESYWRINGR SdzyRSA NBM@MIIM@2AG S LI NI Sy | NAIAT StravaideS O
7327 heuresettriétyc cnp 02nGSaod { dzNJ t QS E S NBOMelrés Bt lefréSultad X B2B FuhiS(SoR €27 606 par kaNddraa 26820)S

t 2dzNJ £ QSESNIDA OS H nsimilafest c&ust de QR MASTONRIZ/ S& A WTF ALY

481dzaY Sy i I (1332 Beuidsglet ub [ESuRaF NB
en légére augmentation + 7,45% soit®&l euros contre 7823 euros en 2021. QS lj dzA LIS RS

T0Bduredtet tiie3 810628AdItesf S

Ce marché avec leieht TRIVIUM contribue en grande partieBJ® NII SNJ FAY | YOASNBYSyYy i n tQ9{!' ¢ RS LI NJES
un risque majeur.

Cet atelier a supporté en 202@s chargesuivantes
- Les charges de personnel représentgé@49eurospourf I LINRA YS a 2 yharsil&Sdaikd),RQ! G St A SNJ



- Les frais de siége représentehl02 euros contrd 0 941 euro®n 2021
[ Sa OKIFINHS& FTAYIYOASNBAE AYKSNBYyGSa £ f QSYLINHzyi O2y NGt Bi@®WiasikzNI t S y 2

Investissements
I dz O2 dzNA 2025 autufhlyyySaqi A a éééalsé siir cet Qelietes investissemestéalisés sur cet atelier sont & la charge du client.
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LA DISRIBUTION AUTOMATIQUEE SeDA» :
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Présentation de l'activité

9y Y2eSyyS axiBavaldurgS/yS Sa Avindal G A2y RS KIFYyRMBERDAI 2y 0 GNI @GFAfES adzaNJ f Q4GS

[ QF G St AeStNpédiafiskBan l'installation, le remplissage et I'entretien des distributeurs automatiques de boissons chaudes, boissons fraiche
confiseries, sandwichs ainsi que des fontaines a bonbonne a eau.

Nous sommes également prestatasrge service pour la Société Mars Qrid LJ2 dzNJ mn RAAGNA O dzi SdzZNA® ¢ 2dza f Sa |
propriétéesRS f QS U fefNA 22FYRQI DGA 2y Rdz { SNB! &S aAaiddzS RFya dzy N les/sAcdeds [ &
RQI O A @ knigs, dlatefo®nEs kidiques, industries, bureaux, maisote repos, sitenucléairesX 0 ®

Les travailleurR S £ Q9 { ! ¢ NI { interdefr@dtchez le©cBainten aiitSroriie2Nz | SO dzy h dzONA SNJ RS t NP RdzO{
se déplacent en camion par équipe @ou 3 Le choix des binbmesi trinbmesest effectué de maniere a ce que les travailleurs en situation de handicap
disposent de capacités complémentaires.

Af QA aadzS Rdz LINEnY282§ hlus@ibrys Fébrgabisdss yedsources salariéasy 0 S NI Sy Iy (i déne Moditkide NG 1y OS\ A& N R Q
MoniteuNJ tel@ret 1,2 ETP ouvrier de production pour des raisons économidqlidsy HnAnHmMX f 2NEIljdzS f QF OGAGAGS | dzy
lejeuned G SNYFyd Sy . ¢{ StSOGNR (SOKYAldzS [[dz§ y2dza | OA 2eiad &2yl BEzNEdz®R Q¥
RSa 02YLISGSyO0Sa Sy StSOGNR GSOKYyAldzSo® /SGGS 02 YdsdiSrpuedrs.Sad AYRA&LISY

30 KN

LA COTE ST ANDRE '8 KM

2 68 KM
SAINT VALLIER3Z KM GRENOBLE

12¢



Sur cette activité ol NI @1 A f f SdzZNBE RS f Q9 flireateméhiiched led clieNtBoGsarespegfansSaNaXdisSes yh&syiés sanitairesaeise
LI I OS L2 dzNJ f QF OG0 A JAGRI RS RS EOARBAIIR & yI YOSyliii2 YO SItAfjSdaS Ij dzh  a QF LILIE Alj dzSy G

Les noyens matériels dondisposele SeDA sont les suivants

[ Véhicules

6 fourgons de type Jumper CITROEN ou PEUGH®@®T¢ NHzO]l 6 @2A G dzZNBGGS &l ya LiSaidrde type Parthey Redged dzQ dzy |
1 1 pour la tournée extéeure a BeaurepaireLyon, St Clair ou Roussillon
1 1 pour la tournée de Grenohle
1 1 pour la livraison des bonbonnes,
1 1 pour la livraison des bonbonnes et I'entretien des fontaines,
1 1 pour la tournée d la plateforme chimique de Roussillon,
f M LI2dzNJ £t Sa AyadltftlriAzyar RSLIYyYF3ISa:r OKFGasz O2YYSNDALf X

¥ Distributeurs actifs et fontaines implantés chez nos clients nous avons :

162 distributeurs boissons froides, boissons chaudes, jus de fruit répartis ainsi
1  90distributeurs café grains,

1  33distributeurs café lyophilisé,
M 38 distributeurs confiserie boissons fraiclesandwichs
1 4 distributeurs jus de fruit

Ainsi que 5 refroidisseurs :
1 2 refroidisseurs sirop

1 3 refroidisseurs eau
272fontaines réparties ainsi :

M 206fontaines bonbonnes
i 66fontaines réseau

124



223systemes de paiement implantés soit :

Nous sommes aussi prestataires chez Lavezaausapprovisionnons et entretenons distributeurs KLIX boissons chaudes

Nouveaux clientgpour 2022:

R w

= =4 4 —a -

P W W
P | M|

1 110monnayeurs
1 113lecteurs badges
1 3 bornes rechargement piéces billets

A

[ QS & BdNipelest RQprégnantsur et SYGNB o0AysYSaz Yl Aa

CEA SACLAYGH SUR YVETTR/06/2022

EFFICIENCE &OPTIMISABIONON 20/06/2022

NHIC &CHONAS L'AMBALLQON/02/2022

RIBIERE. ELBALAISE S/ISANNE/10/2022

SERFIM RECYCLAGENOL 10/03/2022
& Fa2dzia 1jdzS LINBaSyasS tQlFiStASNI { 9w5! RI Yy &
- (I &nfiick Dstibufion Automatique offre aux travailleurs en situation de handicap

Une gramle autonomie danselr travail, leurs déplacemengt I'organisation de leur tournée,

et donc de leur journée,

Des prises de responsabilité quotidienne,

Une reconnaissance dans le milieu ordinaire pour le travail qu'ils effectuent au quotidien,

L'acquisitbn d'un savoifaire dans le cadre d'un métier de la distribution automagq

Un sens du service client.

S3LtSYSyi

f QFr 002YLJ 3y S

SYGNB (NI @A

12t



Données économiques
| KATFRNBesRQI T

2008 : 311 528 euros
2009 : 313 553 euros
2010 : 363 937 euros
2011 : 389 025 euros
2012 :411 071 euros
2013 : 459 083 euros
2014 : 660 854 euros
2015 : 674 102 euros
2016 : 652 963 euros
2017 : 641 226 euros
2018 : 644 354 euros
2019: 635919euros

2020: 451921 euros

2021:507856 euros

2022:508070 euros

Chiffre d'affaires

800 000

700 000

600 000

500 000

400 000

3

300 000

200 000

100 000

Evolution du chiffre d'affaires SerDA

674102
652963
660854 644354 635919
641226
507856
508070

411071 459083

363937 451921
11528

389025

313553

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Résultat net comptable : ) ,
Evolution du résultat SerDA
2008 : 30 983 euros
2009 : 41 602 euros 120 000
2010: 66 419 euros
2011 : 102 643 euros 100 000 102643
2012 : 78 153 euros
2013 : 20 069 euros
80 000
2014 . 86 478uros
2015 : -2 570 euros
2016 : -7 600 euros 60000
2017 -14 191 euros
2018 : 4 977 euros 40 000
2019:-74851 euros =
2020: -56006 euros 2 20000
2021 : -30078euros ¥ aort
2022: -66 315euros 0 A
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2M/ 2018 2019 2020 2021 2022
-20 000 -7 600
-10845
-40 000
-60 000
80 000 -68452 -66315




Commentaires;

Cette activitéa toujours été excédentairusj dzQSY Hamp ® ! dz 02dzNE RS f QFyySS wnmnz €S fdi&hesm! |
fS OKATTRE RQI &F i &AM Sentun &n QeSnoi®dpdzBarché@2 YLI §  SYSY (G Y2RATAS Q2 NHeécgsaita | (A
des moyens matériels et humains complémentamgant contribués alRINE FSdaA 2y y It A&l GA2y RS t QF OGABAGSD |
de ces nouveaux moyen® 2 dzLJt S& I dzE O2Hiia Sy3ISyRNBA LhtRIYEQFY AL fd BnosigdNesieyakideti S
2015, 2016 et 2017. En 2018 SerDA a renoué avec les excédant dégageant un résultat net de977 eurosEn2019,le déficit a été trés important

74851 euros du fajinotamment, de char@s salarialesmportantes(ouvriers de production principalement).

Sur 2020, le déf O Elévaiti-86 004 euros. Si les charges salarialeiséoé considérablement réduites, les autres charges ont perduré malgré une diminution
Rdz OKA T FoMibfaitRedla faddemiey S OK A T Tsies fareinehttbhidsd@B.ch o’z 0 & dzI200Mb Eaif dél/pandémip. Q1 QG A G A
totalement été arrétée entre le 16 mars 2020 et le 08 mai 2020. Aprés cettedaier OGO A A 1S | NB R Sand peiNButantstiRiddheBea & A
YAODSLE dz IjdzQSt £ S 02y yrotandniemt anlraisbn@i t¢létraviipartiduliengrRedit ¥heSnotre plus gros client le CEA.

[ QF OGAGAGS RS R AadlendEle todeindniinfpadiédzingles tonséduelzSde |a crise sanitair&n 2021f Q | Oaluk @k iédgmarré mais
SttS yQlesvisSAYal daafadzySa 1jdzS LINBOSRSYYSyido ' AYaAs BISemdk (+123F% parappo& a H n
2020 mais/ QI G G SA Yy (S LB FFS AOKSA FYRNISYy RSa | yy S®a@eulos) ¢t B MBubpi2DT AeuipsdzA. | @2 A aA Y A
t 2dzNJ f QSESNODAOS HAaHHZE S OKATFNB RQIFFI ANSn SGdeNBE y&EAD T Sivd iy ARISSMIE Y- (o
Fdzd Fyd LI & t£Sa Y2yl yad% paRppditla g0dg).t I ONR &S al yAdlFANB 6

Le budget annexe de production et de commercialisagonr la part qui incombe & la SerbPA & dzLJLJ2 NII'S L2 dzNJ f QSESNOA OS H n
¥ Des charges salariales a hauteursde102 euros (contr85270 euros en 2020 et 92 116 euros en 20d®)r un ouvrier de productionet un

Y2YAGSdzZNI RQI 4SSt ASNJ

Les frais de siege Q S f § @Y éuros pown 2022 contre BO6 eurogpour 2021

Une Primeversée pour les usagers pour un moritae pour un montant de2 481euros

L'yS I dAYSYGlrGA2y aA3AYATAON GADBS RS a 4%56ldurhsien 2002380 @éuitos &n 2020 dzG A £ A & |

'y LINPRdzZA G SEOSLII A2 yy:§025088rdgN) OS&aaA2y RQdzy OF YA2Y

Une provisionpurRSLINBOA I 1A 2Y RQAYY20Af A&l GA23B42%yf@@2 NLI2 NBf t S& O0GSNNI AYy |

s s P P y &
| ¥ W W
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[ S& OKIFNBSa FAYIFIYyOASNBa AYKSNBYyGSa t fQSYLINUHzyid O2y (i M06uioS, LJ2 dzNJ
7 La part des achats par rappoda OK A T F N&2,428Q FFI A NB a

' FAY RQFYSEA2NBNI £ S 3INBAAUF lj(idzA0LIR S& @ FQF (O 1O KZSNEGs: ta dENNIHGIHA £ £ SNJ & dzNJ £ S& L2 A
[ Q2LIGAYAALF0A2Y RS& (2dzNyYySSEd ONBRSTAYANI LI NI Ot ASyid €S y2Y6NB RS L
[ Q202SO0GAT t (S N¥de dsiontathés régehu (Rding daananbitbidtidnipour les usagers et une meilleure rentabilité),

Continuer a mettre a concurrence nos fournisseurs pour acheter au plus bas

Augmenter nos prix de ventgour une meilleure rentabilité,

Réduire le nombre dd NI @1 Af £ SdzNE | FFSOGSa t OSG IFGSEtASNI 06FA&daS Rdz OKAWTND
RQIdziNB& T OQUABAGSEA Sy FRSlidza GAzy | SO € SdzZNA LINR2SGao®

[ Poursuivre la transformation de notre parc de fontaines bonbonnes psysdsser en fontaine réseau.

W W 7. 7. v
el 3| 34| 34| 3
¥ ¥ ¥ ¥ )

Investissement2022 :
AucalzNE RS202DI ¥ $8SAYy dSaitAaaSyYSyl dontheBduivahtsa:Sa L2 dzNJ £ QF § St ASNJ { SNB !

Sur le Budget Annexe de Production et de Commercialisatio

51700,62 euros ont été dépensés comme sui

7 Distibuteurs boissons chaude46980,53euros
70 Fontaines froides bonbonse 8 680euros

4 FontainefRkéseau pétillantes2 035,48 euros

6 Snack&oissons froides + confiseried9727,33euros
5 Lecteurs LUXEQ) 2 BASE ETHERNEB02,28 euros
5 Monnayeurs GRYPHOMN975euros

= =4 =4 4 -4 -



{dzNJ £ S . dzRIST t NAYOALI f RQI OGA2y {20ALl S

1 1 véhicule JUMPER2.964,68 euros
1 Aménagement du JUMPER96,00 euros

La part totale des dotations aux amortissements supportée par le Budget Annexe de Brofucts & RS / 2 Y Y S NIOSA | At SAINI | {USANRBY! L&
2022représente87 888euros (dont 21 687 euros de dotations pour le nouveau batiment).
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t NSBaSyiadlraAazy RS tQF OGADAGS
9y Y2eSyyS a®Ntrdvalieuysyes Situation e handicag Y i NI O | efiet TABMARASdEpadtisfe® 2 (Guipes encadrées par
IM2 YA O SNENES RQzy a2y AGSdzNI t NAYOALI £ RQFGSE ASND

5dz LINAYGSYLA t fQlFdzi2YYyS>s OS& H SlidzAlLISa STFFSOGdzSyd f StieneptveS extedlirs | A |
RQSYGNBLINAaASa Si RS 02ttt SOGABAGSE RIya dzy NI &2y RQdziB8LISAY REz ¥ §I WY 8zF
tonte, débroussaillage, fauchage, désherbage, binage, et de travaux de créplémation,LJISG A GS Yl 2y ySNA S L}2asS RS 3N

[ QKAGSNE tS& (NI Ol dzE &2yl LI dz& | ES& & dzNEenfc& daibrivslindetnpéares, leRé§uip®sSabimis e ifuss S
pour apprendre dravailler le bois

[ QS § aukriblie égalemend entretenirete’ 6 St £ A NJ £ QS & Lht® BeniRFobini NI @+ Af  Rdz /

Le vendredi matin, en alternancgzy’ S SljdzA LIS &S OKI NBS RS& OKI yiASNE dé sprObniztr, 1e3Biyi Bds Prajetslj dzS
Personmlisés de chacun




Au cours de la saisor§l LINA Y OA LIS YsYS RS 7T 2th@ [ajonee de Wvail bt ledSonne eéntséngdehcksS NI NEB

T

Apres que les usagers aient mis leur tenue de travailpiisiavités dans le bureaued Moniteurs afin de connaitre la répartition des équipes
et la nature des chantiers a effectyer

Une personne par équipe est nommée responsable du chargement et contréle que le matériel nécessaire aux travaux de &sjdiiemée
présent dans le camion,

lls ravailent sur le chantier et la matinée se termine soit au restaurant, soit en piggee si le temps le permet. lteavail reprend ensuite
f QI -miNiE a
Lors du transport retoyles échanges portent notamment sur la journée de travail. Puis dgeheent et rangement du matériel.
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