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- PRESENTATI ON DE LOORGANI SME GESTI ONNAI RE : L O A
ETROITS AVEC LA FEDERATION

A- LA FEDERATION DES APAJH

L6Association APAJH I s re (Association Pour Adultes et Jeunes APAdhhqliiaété@ p ®s )

cr®®e en 1962 par des enseignants, en r®actti on l|l"a Ichalksnerc adedd dEaruwiad d 0 nd
des jeunes handicap®s. LOAPAJH agit depuis ses d®buts pour assur.&'histomen acc
de la Fédération APAJH est celle du combat de femmes et d'homme s déterminés a faire reconnaitre la citoyenneté de tous et a faire avancer

la réflexion et I'action en faveur des personnes en situation de handicap.

En 1974, | 6 APAJ#Hsoait abnahel apAque ° but non | ucrati fDécraad@®@B®aiI9OB4connue dout.i
Pionni re dans sa conception de | a place de |l a personne en situatisone de
large part dans les travaux préparatoires des grands textes régissant le secteur médico -social, et la rédaction des décrets et circulaires
permettant | eur mise en Tuvre

- 1975, | oi ddorientation en faveur des personnes handicap®es,

- 1987, |1 oi sur | 6obligation doéemploi en faveur des travailleurs handi ce
- 2005, Il oi pour | 6 ®gschancesRla mheticspatidrrebla citoyenreté ded gersonnes handicapées.

Les trois grands principes  sont les suivants
x Laicité :pour | 8APAJH, |l a lapcit® cdest | a c oateuslescitoyenssans ekéeption, @vepateus, publ i
indépendamment des origines, des religions, des convictions, des niveaux économiques : tous citoyens, égaux en droits et en d evoirs.

«Rechercher ce qui r approche et non ce qui sépare  ». Reconnaitre le ¢ aractere universel et positif de la difféerences dabs toute réalité



humai ne et soci al e, par | a d®f e n sadiffédeace prabreo et s pde | di maodinsitdwcdana dol

accessible a tous.

x Citoyenneté : les droits de la personne e n situation de handicap existent ; ils sont reconnus pas le Iégislateur, mais leur application

est encore irr®guli re. Favoriser |l a pleine citoyennet ® p aeestprinardiat s

pour | 0AR®IeH. ccontre |l a discrimination et | dexclusion et changer

3 e r e

x Solidarit¢: | e handicap est ° consid®rer comme une donn®e sdinscrivant, r®

toutevie humai ne. Cette signification existentielle de <car actentére. Noumsi ver ¢

sommes pour une approche solidaire et collective fondée sur la solidarité nationale, indispensable a la coh ésion sociale.

x La pr imauté de la personne cprincipe doéaction qui permet un accompagnement f avc

compétences, la participation a la construction de son projet de vie.

Ces principes sont énoncés dans le Manifeste de février 2008 de la fédération des APAJH, celui de la primauté de la personne est apparu plus

récemment.

La Fédération APAJH regroupeau | o ur d O tassdciat@rg départementales en métropole et outre -mer et 25000 adh érents. El le accompagne

32 000 personnes en situation de  handicap grace a son réseau de 7 00 établissements et services, gérés soit directement par la Fédération,

soit par les associations départementales. Au total, les activités gestionnaires de la Fédération APAJH représentent 14 000 salariés.
B-LOORGANI SME GESTI ONNAI RE; | APAJH | s r e
Le SAJ APJH 38 de LA COTE ST ANDRE e st g®r ® par | 6Association Pour Adul tes et

départementale, régie par la loi 1901 est au tonome dans sa gestion ; elle entretient des liens étroits avec la Fédération nationale des APAJH

a laquelle elle est rattachée , et inscrit ses actions dans la méme philosophi e gque la Fédération des APAJH.

Jeunes

LOAPAJH Is re figure par mionlse sd ®praeg mie nreend ad £so0 cir Bt®e s, cOdest une associ ati

et le dépdt des statut sont été faitsle 29 mai 1970 ;6 obj et i nitial ®tant | e placement et | 0ai

de aux
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V La mise en Tuvre de toute action destin®e ~ favoriser | ' ®panoui srseme
inclusion dans les différents domaines de la vie,

V La conduite ddactions aupr s des p o wawe@ersorses grusiiuatiorcde handicapret agewrs farhiles, as sur er
l'aide morale et matérielle qui leur sont dues, pour qu'ils mettent en place les structures et les services permettant leur p lein
épanouissement par I'éducation, la culture, I'organisation des spo rts, des loisirs et des vacances, les soins propres a leur état et leur
inse rtion dans le monde du travail,

V Assurer la représentation et I'intervention au nom des personnes en situation de handicap auprés des instances départementale set
régionales, ainsi que des partenaires sociaux : des personnes en situation de handicap, des parents, des familles et des tuteurs des
personnes en situation de handicap qu'elle regroupe, sans distinction d'age, de sexe , de religion ou de nationalité,

V Lareprésentation de I'a ssociation départementale auprés des partenaires sociaux et pouvoirs publics locaux.

Pour r®aliser ses objectifs, not amment | 6i nclusion des pomparmgmealssocatibnds i t u
APAJH Isére a créé et gére 21 établissements et services pour enfants et pour adultes en situation de handicap.

L &ssociation emploie prés de 300 salariés qui accompagnent 850 usagers dont 218 ouvriers en situation de handicap au s ein des ESAT.

Etablissement set services du p'le enfance g®r ®s par | 6APAJH
V Un Centre do A c-8ouia Précocdl®lLa petite cabane » a Vienne et son antenneal  a Coéte Saint André,
Un péle bébés vulnérables a Vienne
Un Service doEd uséesetde BoinsEo®id ileaclLés 7 collines » a Vienne,
Un Service dO6Education Sp®miall e®deet 6APAIBI hsGienobl e,
6Education Sp®ciali s®eoanhelled8ol GaAPAJBHBomMi G EeoPlefe

Un Service d'Accueil Spé cialisé et de Soutien Educatif & La Tronche ,

Un Service d

< < < < < <

Un Institut Médico -Educatif « La Clé de sol » a Eybens.



Etablissements et services du ptle adulte g®r ®s par | 6APAJH
V Un ESA T « Henri Robin » a Beaurepaire,

Un Ser vi ceédedJoukala CoteiSaint André,

Une Entreprise Adaptée «Le Faconni er » a Grenoble (espaces verts) et a Vienne (restauration).

V Un Foyer dodht®Henn RpeimyeBeaurepai re,

V Un ESAT « Isatis » a Villefontaine,

V Un Foyer driem ®lbatisr»@ ¥illefontaine,

V Un ESAT « CPDS » a Grenoble,

V Un Foyer dodh ®besloges m&Greanobig,

V UnSer vi ce dod A menbangpvie §atiale a Eybens,

V UnService dodAccompuigSoeara taiCote Saiht André,

V UnService déaccompagnement renforc® et doéinsertion par | e |l ogement =~ G
V Un Service ddaccompagnement aux |l oisirs ° Eybens,
\%

V

V

Un Service doAcc o mp-Sgcia@ourcAdutes MadidapgoAutisme (ELAD Nord Isére).

La Présidentede | 6 APAJH MinsNICO&D Elisabeth ®I1 ue au Co misigratibn dd &l Aaptembre 2022 a la suite de Monsieur

PELLISSIER Pierre qui a assumé cette fonction avec conviction et détermination durant 14 ans.

Lédorganisation de | 8APAJH sdarticule autour
V D6un ConsdemilnidgdA ati on ®I u | or rale, domposéda &l snembbes d@et, cgnPosat le Bureau : le Président,
deux Vice -Présidents (un pour le secteur Enfance, un pour le secteur Adulte), un Trésorier Général , un e Secrétaire Général e.
V D6une ®qui pe lasételdelaqueldigure in Direct eur Général et 6 D irecteurs de pdle, une Directrice financiere, une Directrice
qualité, une Responsable des ressources humaines (réunis en Comité Technique de Direction), chargée de faire des propositions au
ConseidimidnGAstrati on et deesdéediohsrpa dédgation duPrésiders.

Le si ge de I 6APAJH Is re est situ® ° Grenoble 26, avenue Marcelin Berthe
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Il - LE SAJ APAJH de La Céte St Andre »: LA POPULATION ACCUEILLIE, LE PROJET
DE SERVICE

A-LOAGREMENT
Le SAJ a été créé en 2003 ala Cot e Saint André .
Actuel |l ement | & a30 ETR.mkacdueille sdes adultes en situation de  handicap susceptibles de présenter tous types de handicap ,

agés (sauf dérogations) de 18 a 6 0 ans. La convention de fonctionnement est renouvelée tous les trois ans par le conseil départemental de

| 6| sLademiere convention signéecour t | u3§/R(@a 8.
Depuis septembre 2021,le SAJ di spose ®gal ement ddédune antenne °~ Beaurepaire.
Depuis avril 2019, le SAJ est rattaché au péle de direction du Centre Henri Robin qui comprend également sur Beaurepaire

- Un Etablissementet Ser v i Aide par @ Travail de 86 Equivalent Temps Plein.  Certains usagers d e | 0 Eé§ukrtent le SAJ a

temps partiel ou a temps plei  n.

- UnFoyer« dB6accueil non m®dircad4d s &c eayy r ddi®a qdonisaulémemnt 86rsomaimstall@es.
LOESAT et | e Foyer dodaccuei Intdeadultes@ndituatianidé hardicap,défioenty iatajlattaels [égers et moyens ageés,
de 18 ans et | uspyésentant loa nom des troables associés (troubles psychiques, des troubles du comportement, troubles du
spectre autistiqgue). Les r®sidents du Foyer peuvent depui s | 0 ®&wvneticalisd) on

avoir une doublevoire une triple orientation Foyer |/ ESAT |/ SAJ et sont ©g®s de 18

au foyer aient une activité en journée (ESAT, SAJ, milieu ordinaire) ; Il est donc désormais ouvert aux usagers du SAJ.

B- LA POPULATION A CCUEILLIE DONNEES STATISTIQUES ET ANALYSE
41 usagers ont ®t ® accompagn®®. sur | dann®e 20
Les statistiques ont été élaborées  a partir des données concernant les usagers accompagnés par le SAJ présents au 31/12/20 22, asavoir 38

usagers en moyenne .

1C
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Répartition hommes femmes

REPARTITION H/F 2023
18 hommes,soit 44% de | deffecti f.
23 femmes,soit 56 % de | deffecti f. hommes 18;
44%
femmes 23;
56%
R®partition pae&parsex@c he dooO
REPARTITION PAR TRANCHE D'AGE ET PAR SEXE Del18a25ans :5
De26a30ans :4
5,00
De31a35ans :1
HOMME .
De36a40ans :6
De4la45ans :5
De46a 50ans :3
FEMME De51 a55ans : 6
. . | ‘ De56a60ans : 4
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 De 61 266 ans - 7
Nombre d'usagers
61-66 ans m 56-60 ans m 51-55 ans m46-50 ans m 41-45 ans m 36-40 ans = 31-35 ans = 26-30 ans m 18-25 ans

On constate que le service est confronté au vieilissement ddune parti e del7lusagepscsgnitagéa deiplosrde 51 ans.
Pour répondre aux besoins de ce public vieillissant | es activités ont été adapté es. En méme temps, le service a accueilli ces derniéres années

des jeunes sortants doél ME. La c ®lsd biatcatoimpra ginrmte @apga® nd@arda@@tepiyo mreealnlsemi ssi oné) .
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Modalitts d 8 h®b er gemen't
Sur 41 usagers au SAJau 31/12/20 22

T 4sonth®ber g®s au Foyer Hend RoBiba&Be gagrragainet, soit 1 0 %.
1 37 logent en milieu ordinaire  dont :

- 20 en famille soit4 9 %,

- 3en famille d®@gccueil soit

- 12 enlogement autonome locataire seul ou en couple soit 29 %,

2 en logement autonome propriétaire seul ou en couple soit 5 %

LOCATAIREZ
29%

\

FAMILLE ACCUEIL
3. 7%

FOYER4; 10%

MODALITE D'HERBERGEMENT EN 2023

PROPRIETAIRE
5%

. o

Certains usagers résident en famille avec des parents vieillissants agés pour
Ces familles risquent en raison de leur vieillissement et de leur prop re

proche en situation de handicap. Le projetde ces personnes accueillies doit étre

perte

certains de plus de 75 ans.
de

impérativement

capacit® et ddautonomie

travaillé avec les partenaires du SAJ (familles,

12
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organi smes de tuwhawt déun8AYBEEENnt ation en accueiafif@awmidbenl t out ensifoyaetri dre d
admissions en établissement non préparées.
Pour autant pour certains parents il est tres difficile de mettre leur enfant en institution. Ceux qui son t prét s a le faire se trouvent confrontés

au manque de pl ace ftente treshbrgs d®l ai s doa

Sur 41 usagers au SAJ au 31/12/202 2:

T 4sont h®berg®s au Foyer doOoH®bergement,

T 12b®nN®f i ci ent do,un sui vi SAVS

1 3 ontun accompagnement médico -social a domicile (AVS, portage de repas a domicile, aide a domicile)

T 22ndont pas doaccomp asocialé doeitie. m®di c o

Le SAVS apporte un suivi qui permet a certains de vivre seul en logement autonome ou de soulager e t de faire tiers avec |

a un hébergement en famille.

ACCOMPAGNEMENT MEDISOCIAL A
DOMICILE

SAMSAH
3%

PAS DE SUI
51%

ACCOMPAGNEMENT
MEDICO SOCIAL
3
7%
FOYER
10%
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Lieu de résidence

La Cote st André :
Beaurepaire

A moins de 10 kms de LCSA :
A plus de 10 kms de LCSA:

10 usagers soit 24 %
11 usagers soit2 7 %
13 usagers soit 32 %

7 usagers soit 17 %

LIEU DE RESIDENCE

A-PRLUS DE 10 KMS

Le transport des personnes accueillies vers le Service est problématique
rendre par leurs propres moyens au service. Le SAJ propose un service de transport moyen
budg®t aire

financer . LO6i mpact

administratif.

La carte ci -dessous fait apparaitre en rouge les pr

pour certai

LCSA LA COTE SAI
17% ANDRE
24%
MOINS DE 10 KN
BEAUREPAIF
27%
car |l a plupart des

du

incipaux lieux de résidence des personnes accueillies qui viennent

n Aleaude ento® HesOharavided s.

personnes

nant une refacturation que tous ne peuvent pas

ser vi ce2 dntaanatiere somt tdétailées dans Is sydtl@seids doropte s

au -dela de bievre valloire

accuei |

pri

14

S €



L'lsle abeaun

Charavines
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Sur 41 usagers au SAJ au 31/12/202 2 soit1 8 hommes et 2 3 femmes

1 17 hommes sont célibataires
1 17 Femmes sont célibataires
1 4 femmes vivent en concubinage
1 1femme est mariée
T 1 homme etlfemme sont divorcés
18 17 17
16
14
12
10
8
6 4
4
0 I I .
célibataires Concubinage mariée divorcé
= HOMME = FEMME
Les usagers évoquent trés régulierement aupres des professionnels leur célibat et leur s difficultés a rencontrer un partena ire.
L6OAPAJH pour r®pondre ° cette demande des usagers et de | eudenfeamirlel e na 7ilu:

des moyens pour les accompagner sur cette question

16



C- DONNEES MEDICO -SOCIALES CONCERNANT LES PERSONNES ACCUEILLI ES AU SAJ

Statistiques élaborées selon la nomenclature ARS a partir de | 6effectif pr ®s @ noit 4lapersadiried atcdillz 8s2
Déficience Intellectuelle 5 12%
Troubles Psychique 18 44%
Lésion CérébralAcquise 7 17%
Handicap Sensoriel 2 5%
Trouble du Spectre Autistique 3 7%
Maladie génétique PRADER WILLI 1 2.5%
Maladie génétigue BOURNEVILLE 1 2.5%
Maladie génétique RUBISTEIN TA" 1 2.5%
Maladie génétiqgue TRISOMIE 21 2 5%
Maladie génétigue Nonan 1 2.5%
41 100%
Le Saj accueille un public tout handicap avec une prédominance sur le versant des troubles psychique s (44%).

20

15

10

5

0

CARACTERISTIQUE PRINCIPALEADU HANDICAP

18
7
> 3
. SRR
Sl N R—

® Déficience Intellectuelle H Troubles Psychique i Lésion Cérébrale Acquise
H Handicap Sensoriel i Trouble du Spectre Autistigue & Maladie génétigue PRADER WILLI
H# Maladie génétigue BOURNEVILLE Maladie génétique RUBISTEIN TA&Mhaladie génétique TRISOMIE 21

H Maladie génétique Noonan
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La population accueillie présente pour certains ddautres

Autisme et troubles envahissants du 3
développement
Handicap moteur 4

Trisomie et autres anomalies
chromosomiques

Déficience intellectuelle 16

N

Traumatisme cranien 7

Pathologie génétique connue a utre 4

qudanomalie chromos

Epilepsie 4
1

Maladies invalidantes

4;10%

7,17%

H Autisme et troubles envahissants du développement
i Trisomie et autres anomalies chromosomiques
# Traumatisme cranien

H Epilepsie

PATHOLOGIES ETCTROUBLESASSOCIES

_ 3 7%
4:10%
4;10%
2: 5%

6, 39%

# Handicap moteur

H Déficience intellectuelle
Et K2t 2348 3ASYySiAljdsS 02yydzsS

@ Maladies invalidantes

I dzd N

p at hauldel@de éasituatidn de hanalicap | epsincipaks:oci ®s
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D-LE PROJET D E SERVICE

En adéquation avec les quatre  grands principes de solidarité, citoyenneté , laicité et primauté de la personne , le projet du SAJ porte sur un
accompagnement global des personnes en situation de handicap . Le socle de cet accompagnement repose sur | a pratique do¢
journée. Chaque personne accueillie signe un Pr orgvisé chagueramnéeneh a®l |l iasb® r dRd Apcacewed fa®guei
coordinatrice des projets. Elle va déterminer avec la personne accueillie « quels sont ses importants a venir au SAJ » pour pouvoir décliner

dans chaque famille doéateliers quell es oRdmnpb®trenrc asy edo il VOeRHWi °par adcedsy rgywa gmiodi g
chacun. Les di ff®rents ateliers constituent des supportehacdmacti vit® pouvant

Le parcours des personnes accueillies dansleservice sdi nscrit dans une forte volont® dbéouverture,
entre |l es personnes accueillies et | denvironnement | ocal , ma i des pauenares a m®|
et les usagers.

L @dlusi on de la personne en situation de handicap dans la société sefatpar | 8i nter m®di ai padenaliat s tévedoppasdhnsle e s
cadre du projet des ateliers. Par exemple :Ldactivit® corporelle travaille en |proposer e activittun f c
Basketball adaptée . Les ateliers artisanat et création travaille nt aussi avec des partenaires extérieurs sur des événements ponctuels (Artbis,

Centre social, ludothéque , féte du jeu) . Le SAJ fréquente aussi , dans le cadre des atelier s, des lieux tels que la piscine et la médiathéque avec
lesquels nous avons développé des partenariats.

L6inclusion des usagers du SAJ, dans | e cadre dodactivit®s ext @galeneentporirs | e u

c e r t aoaccasion tedravailler sur les savoir s-étre en société.

Les professionnels sont attentifs aux attentes, aux souhaits, aux besoins, aux difficultés et aux problématiques renco ntrées par les usagers.
LO®qui pe conseill e et en csorespoasghies lEgaux. Elie prampse urs accermpaghement au quotidien et oriente lorsque
cdest n®cessaire, vers | es dispositifs de dr oautserdce.nineu nS AoJu rveesrtse duens sperrovfiec
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journ®e, | 0®quipe conseille et propose, elle peut orienter gaxgsisotdiwespart e
de sden saisirtr

Le Service do ACcotAPAIH tra®illed en li@ncavec unr éseau de partenaires.

Usagers,
familles et
représentants

|égaux "
9 Médico-social :

Foyer
d'hébergement,
SAVS, IME,
services de
tutelles, autres |
établissements/

SAJ APAJH ISERE

Adminstratif :
maison du
territoire, MDA,
collectivités
territoriales

réseau
généralistes, les )
infirmiéres a 4

domicile

Un SAJ pour un public tout handicap au sein duquel se maillent  réponse s aux besoins individuels et activités collectives

Les profils des personnes accueillies au SAJ sont trés hétérogenes

- Un public tout handicap,

- Des ®carts d6©ges i mportants entre |l es jeunes sortants dol ME et |l es pl

20



- Des personnes en provenance dohorizon tr s diff®rents ( ®nbhtab hcciders,e me nt

travailleurs dOESATEé) .
Le SAJ nda pas vocation ° proposer des activit®s de type o0ccupestobjeotisde | ma
travail fixés individuellement (dans les projets personnalisés) et colle ctivement (dans | es projets doatelier)
des profils.
Un ®quilibre est recherch® dans | 0®l aboration des groupes sursdecacunanais i vi t

pas seulement. Par exemple : une dynamique intergénérationnelle ou encore une mutualisation de compétences peuvent parfois étre trés
riches. Chacun doit pouvoir sd&é®panouir en participant “ | 0actmiquéde@oupen f on

Lessupports sont adapt ®s s n®cessaire, | 6®quipe organise | daccueil de chac

21



Ill. FONCTIONNEMENT ET ORGANISATION DU SERVICE

A- DONNEES STATISTIQUES 2020 RELATIVES AU FONCTIONNEMENT ET A LOACDUVI TE
SERVICE :

L6agr ®me n 80 Exuvalents &emps Plein.
Le nombre de personnes physiq ues accompagnées parle Serviced 6 Acti vit® de Jour a R2estde 4lsusapers éndilaactiv®e 20

pour 30 ETP .

Loef fect:if ETP

Activité 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Capacite 22 22 22 30 30 30 30 30 30
autorisée

Evolution de la file active

EVOLUTION DE LA FILE ACTIVE DES PERSONNES ACCUEILLIES

SAJ

0
o
= 50 39 40 39 41
% 40 V ® — °
& 30
4
c 20
S
@ 10
g

0
[}
S 2018 2019 2020 2021 2022
Z ANNEE
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L & a ct ithédriqu® - Activité réalisée dtauxde d 6 o c c u p aur5 anm

EVOLUTION DE L'ACTIVITE ET DU TAUX D'OCCUPATION
7000 6600 6600 6540 6600 6390 90,00%
0,
78,12% 74,77% 82,52% g0 00%
6000
9 66,07% 5273 0
00 68,58% 5156 4935 70,00%
4526 4321 60,00%
4000 50,00%
3000 40,00%
30,00%
2000
20,00%
1000
10,00%
0 0,00%
2018 2019 2020 2021 2022
NB JOURNEES THEORIQUE?™  NB JOURNEE REALISEES——TAUX REMPLISSAGE

Lodactivit®& r®ali s®e

L'activitt au S AJdest de 5 273 journées en 202 2 contre 4935 journées en 202 1. On note une progression de +7% par rapport a 2021.

Le taux doéoesupdtei ormpport entre | 6activit® r®alis®e, en journ®es, regad es é

de la capacité totale du service .

23



Le taux de présence moyen sur | 6ann ®e es2de 8252 %.
Le taux doabsent®urs medaRy &tde 210.48 %.

Le taux de présence etle nombre de journées ont nettement augmenté en 202 2. Unimportant taux de vaccinationaquasi9 8% des personnes
accueillies, a permis de maintenir un accueil de qualité.
Certaines familles ont  cependant fait le choix de ne pas remettre leurs enfants au SAJ pour partie s u2 AuksdsouventRope 2 0 2

n ®c e s s a ibliseeménBa® miaen place des campagnes de test PCR.

Taux ddabsents®il dmea n ®x: 20 2

EVOLUTION DU TAUX D'ABSENTEISME

40,00%

33,93%

-

35,00% 31,42%

30,00%
25,00% 21,88%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

2018 ®2019 2020 ®2021 2022

23,84%

i B

TAUX ABSENTEISME
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La dur ®e dodaccomiengnoyermedet 10 ans.

Moinsd el ans : 4
Dela2 ans:?2
De 3a6 ans : 13
De 11a15 ans :5
Plus de 15ans :12.

6 personnes accueillies en situation de handicap sont accompagné es par le SAJ depuis 2003 , date de la création du service.

Les admissions au SAJ des personnes en situation de handicap, s e font en fonction des pla ces disponibles.

En 20 22, 4 entrée s ont été possible ; aprés 2 années confrontées a la crise sanitaire qui avaient ralenti les admissions

Aprés réception de la notification, les personnes sont regues en entretien pour une rencontre avec la chef fe de service ou la directrice et la
Coordinatrice. Leurs dossiers de candidature passent en commi é&smanas daedadnm
découverte sont ensuite proposées

Une nouvelle proc®dure doéadmi sx0 2, aaf®tn® didascec ueeni Ipfliaacedaenns de bonne<e con

point sera développé dans un autre chapitre.
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Nombre ddédentr ®esd4en 2022
Nombre dbéentr® s en 2021
Nombre dbéentr® s en 2020
Nombre dobéentr ® s en 2019
Nombre ddentr ®e6 en 2018
Nombre ddéentr® s en 2017
Nombre ddentr®s en 2016 EVOLUTION DU NOMBRE D'ADMISSIONS

9 8

8

7 6

6

5

4

3

2 1 1

1

0

2018 2019 2020 2021 2022

Le pic en 2018 et 2019 correspond ~° | 0edtde msitan | hd a ogm® dersquipd @dé@d@E 'd 02X t ETE
LO6AMRAprisladéci si on de d®dier prioritairement | e sauwBusggdrsane poavantpus tendr anxntthenedei on d 0 ¢
travail sur | 6ESAT de Beaurepaire soit en raison de | 6®volution de | eur n
Les activités proposées leurs permettent de maintenir leurs acquis et compétences développées au cours de leu r vie professionne

et de les transfér er sur des activités sans exige nces en termes de productivité.

Certains sont en temps part ag GtivdnBndlisséphtit a petd \eens tnraecgeil imiquemedt@AJi n

Les stages de d®couvertes de 2021 ont peen®2 ddaccueillir 4 nouvelles per
Afin202 2,lal i st e d Oesttde & personnes .
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---ﬂ)rties en 2022

En ce qui concerne les 3  sorties en 2022, elles correspondent a:

- Souhai't ddune per sonne rataite useleh finidenotificaton r,e -~ l a ¢
- Souhait ddune personne accuei |l |l i eonampagndnadmnisedansud autreESAT. pour sui vre s
- Fin de not i feipersmriné atmueilliedsuite décision du MDAPH.

EVOLUTION DU NOMBRE DE SORTIES

3,5

3

2,5

15

0,5

2018 2019 2020 2021 2022
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B-DELOADMI SEINONPASSANT PAR LOELABORATION ET LA MI SE EN

SON EVALUATION

Une nouvelle procédure co construite en équipe :

Aucoursd el ann®e 2022 | a pr oc &dverce | ab; eptadtéptficialement diffus@ele 15/12 et est depuis opérationnelle.

Elle est résumée dans le schémaci -dessous.

ANMENE 1% CHRONOLOGIE-DL-PARCOURS DX AD RSSO l J‘

SAl-aLES NUWANCES Y T
(HORS-CONVENTION-IME} - W

SANS- '

MOTIFICATION-

1 I >

COAPHA

HNOTIFICATIO N
CoAaPHY

2y i
REMISE-DES BOCUMENTSY ¥ 4 ¥ ALY

1" ENTRETIEN-DE-FRES ENTATICN-DU-
SERWICE-ET-DE-LA-FUTLIRE-FERSOMME-
ACCUIEILLEE: 2t-5008- % EPRESENTAMT-LEGAL-
ITUTELE]Y

A LIVRET-I ACCUERY
e AEGLEMIENT-DE-FONCTIONNERMENTY
= .. conrRATDE DECOUVERTES
e FICE DE-RENSEFGMEME NT -+ TN-CAS- DUACTI DENTY
dretourner-cansles-a8-h-au-secrétan att

17 -ENTRETIEN"

A0 INATRICEY
E-DESERVICEY

DEBUT-DE-PERICDE-DE-
DECOUVERTEY

d-semainesy
v
2 -ENTRETIEN™-|
BILAM-FIN-DE-PERICDE -DE-

Ep " COSSIER ADMMISTRATIEY

DECOUVERTE]

Dzlai-de-réflexiony

- D
ELABORATION-DU-PRE-PP-
J+15-7 EM-EQUIPE-&EDTY
NOMINATION-DU-
REFERENTTY

Lassermaine-guisuitles-15-jours
de-réflexion |

seva
3 ENTRETIEN™T
PRE-ADRISSIONT

*—w PRE-PROET-PERSONMALISET
== EMFLO|- DU TEMFS Y

374

Lejour-deadmission

.
L"ADMISSIONY
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Missions et roles des référents au SAJ ;

lIs ont une connaissanc e fine de la singularité de chacune des personnes dont il s sont référent s et des spécificités de leur s parcours.

Les référent s joue nt un réle de porte -parole (communication ascendante et descendante). Il sfont | e |l ien entre | a perms.onne
Ils communique nt aux usagers des informations concernant la vie du service et les explique.

IIs participe nt avec | usager, | e cas ®ch®ant ses repr®sentants | ®gaux et | es memt
Ils ont le souci de f aire vivre le projet de la personne dans sa globalité et ils sdadéslbrentt bien mis en Tuvre.

lls peuvent étre amenés a participer a des entretiens tripartites coordinatrice, usager et eux-méme. Il s peuvent également étre convié s a
ddautres eaastretavec |l es repr®sentants | ®gaux, |l es partenaires, |l a CDS, | a
La fonction de coordination de projet

La coordinatrice a un rtle central dans |l a mise en Tuvre des plesajtrest s p ¢
professionnels (Accompagnement Educatif et Social, Moniteur Educateur, Psychomotricienne) pour les faire vivre au quotidien.

Les r®f ®rents et | a coordinatrice jouent ainsi un rt'le essentiel pojatns |
personnalis® puis du projet personnalis® (6 mois apr s | dadmission) et de
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Schéma des liens entre la coordinatrice et les référents

ANNEXE &4 :
Travail validé por fo coordinatrice et la divection —

Lien Référent / Coordinatrice
Le référent joue un role de porte-parole (communication dante et d dante). I fait le

lien entre la personne accueillie et 'équipe. Il communique auprés de lui des informations
concemnant la vie du service et les explique.

11 a le souc: de faire vivre le projet SAJ de la personne dans sa globalité et s assurer qu’il soit
bien mis en ceuvre.

En dehors de cette mission globale le référent doit étre en alerte 3 mois avant la date d’échéance
du PP et enclencher un travail plus approfondi de pré bilan auprés de la personne accueillie.




Dans un premier temps, il est proposé une période de découverte du service de quatre semaines . Cette période peut étre modulée en
foncti on de la situation personnelle de chacun. Pour cette période un contrat de découverte est établi et signé avec les modal ités de prise en

charge..

La coordinatrice prend en charge | dusager, expliqgue | e | ivret leddiférerdsu e i |
activités / groupes de besoins proposés et co -construit également avec elle son emploi du temps pour la période. Cet emploi du temps lui
permettra ddéoexp®ri menter plusieurs supports ddactivit®s.

A | 6issue de | a p®riode de d®couverte, |l a coordinatrice r en ceaifectuaraveclelieu s a g ¢
un bi lan de la période de découverte . A cette occasion, | dusager peut exprimer ce qui I ui
dans son futur accompagnement. Co6est | ors de cet ®change queolra ¢codbP®Il mdtc
du pré projet, ses besoins, ses attentes et repére ses appétences pour certaines activités. Un dossier administratif en vue d e | 6admi ssio

remis a la personne.

Un délai de 15 jours de réflexion est donné ala personne qui décidera  ou non de donner suite. Cette période peut étre réduite si la personne

est slire de son choix immédiatement.

D s lors que | a personne d®cide ddéint®grer | e service elle compl te et re
Dans | dhypoth se 0% |l a personne confirme son admission, en r ®edeidéouveded ®q u i
LO®qui-goestrutlepré -proj et pour 6 mois avec une pddpompil biomuddamps ®¢ atbtmawasi I @
personne, de ses attentes, de | dapp®tence qudell e peut avoiaguppour | es act

Un référent est nommeé.

A | 8issue de | a p®ri oqduee sd g oru®fsl eaxviaonnt el td alqdpessbnre i(edla casiéBhéaninsont réprésentant légal) est

recue en entretien par la chef de service, la coordinatrice et le référent qui lui remettent le pré projet élaboré sur la bas e des éléments recueillis
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lorsde | a p®riode de d®couverte ainsi que son empl oi du temps. L e ffipés @&ecpr oj

| Gusager et so6il y a |ieu son repr®sentant | ®gal
Le role du référent est expliqué ainsi que | 6accompagne meviates poojets pesen@alisés.
Aprés formalisation et validation du pré projet sign® ou de | davenant au projet personnalis®
- Sollicitation des ressources (internes et externes au service le cas échéant) associées " | a mi s e en Tuvr e
ddaccompagnement du projet par |l a coordinatrice.
- Travai l du r ®f ®r ent avec | dusager tout au | ong de | 6ann®e didemps | a

ddaccompagnement sp®cifiqueajugsgteanpesntde smnudovur @adermdentr®, d®vel oppement
- Entretien régulier entre la personne accueillie et son référent pour échanger sur le quotidien et parfois en présence de la
coordinatrice.
A minima une fois par an la coordinatrice rencontre se ule | usager pour faire un bilan avec lui sur |

des situations, le représentant Iégal pourra étre convié.

Un outil permetal 6 ®qui pe de formaliser par ®crit pour c¢ hagqu equefdes diff@ntsrfaits nauante i | | i e
relatifs © | 6accompagnhement .
Le projetestc oévaluémi ni mum une fois par an par | a coordinatrice en |ien avec | e
et | 6®qui pe en r®union projet.

- Tempsderecuei | de donn®es et doé®valuation 7 par tapartirdesélémentsicansignésentan®f i ni s

de suivi de projet.

- Temps dé®change et de synth se du r ®f ®rent et de | a coor dsemaattiégal ce a
pourra étre convié.

- Temps dd®change de | 0®qui pe et de synth se en r®union projet.

- Travai l de r®actualisation du projet personnalis®. R®daction de | da
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LOlusager est re-u en e rsdrvice (ou em son pbaence laaireatrioeg, fa cabreinatrice, son référent et le cas échéant son
repr®sentant | ®gal . Une |l ecture du projet ou de | davenant a uestpsigmjamds e st

acceptation de ce dernier.

1 peut © tout moment faire | 6objet ddédune modification ~ | @rsemdantchargegoua e de
un accompagnement adapté au libre choix, au consentement éclairé et a la participation, la renonciat ion ; ces droits se conjuguent a celui

plus g®n®r al du | ibre choix des prestations. I peut aussi °tde médgli e
terme doune d®marche de bilan ou doé®valuation.

La trame du projet personn alisé

ANNEXE 6 NOM PRENOM [NOM PRENOM

PRESENTATION DE LA PERSONNE Ce que je SOUHAITE et ce dont j'ai BESOIN
Date

Moi et (ma famille)

PROJET PERSONNALISE .
NOM PRENOM
Date :
Coordinatrice : _ Ce que j'aime faire :

Référent :

Mon parcours avant
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NOM PRENOM NOM PRENOM NOM PRENOM
SYNTHESE DE MON PROJET PERSONNALISE AVENANT N°X AU PROJET PERSONNALISE
Date : Date : EVALUATION DU PROJET PERSONNALISE N°X
| DOMANE  OBIECTFS  OVEWS  ECHEANGE INDCATELRS. TV ETRON ANVEE AUSAJ Date
VIE
QUOTIDIENNE
wECLss T GwsOEemmEon |
AUTRES
LES ACTIVITES
MES OBJECTIFS COMMENT ON Y ARRIVE
PROJET DE VIE
[ WA SIGNATURE ET QU CELLE DE MON TUTEUR SIGNATURE DE REPRESENTANT DE L'ETABLISSEMENT
Mme JULIE MARTIN

La transition avec les établissements pour enfants se fait plus en détail de la maniéere suivante
Nous signons une convention tripartite avec | e responsabl e tl Rigéadr,i ¢ ion®et aebtl ilses eSmedn q u i d®fdeni t
découverte au SAJ avec un accueil en temps partagé IME / SAJ

La personne accueillie , est considérée entrée au SAJ a partir du moment ou elle rentre en expérimentation.

Ce dispositif permet une intégration progressive du jeune et un passage en douceur ensecteuradulte .Le travail dexébub ®qui pe
- La mise en lien avec les autres personnes accueillies  :isolement des plus jeunes par rapport aux reste du groupe bien plus agé
- Ledével oppement d e | Wne atterdgion ganticdiére est portée aux comportements infantiles e n mettant en mo t et en

développement leur autonomie.
Les ®quipes travaillent ° c¢ce qudun ®qdeimbniéeteaee qeechadque t pesanve@ccanpagsee quel qud soit co |l | e
son ©ge puisse trouver sa place. LO®qei plea nesn d dssergpgde vid callective./Ceedévejoppemerd de

leurautonomie |l es aide " grandir et ° sO6int®grer avec | es autres.
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Pour |eb2822 nd@x conventions ont été signée savec | ME Georges Bonneton (Fondation OVE) de

admission définitive dans notre service.

C-LE CVSPOUR FAVORISERLO EXPRESSI| DA\VARME DES PERSONNE S ACCUEILLIES AU SAJ

Conformément a la loi 2002 -2 du 2 janvier 2002, le Conseil de la Vie Sociale au SAJ APAJH38 est en place dans le service. Le CVS est en

cours de mandat (3 ans). De nouvelles élections sont prévues e n 2023 .

Le c onseil de la Vie Sociale donne son avis et peut faire des propositions sur toute question intéressant
x Le fonctionnement dergahisat®n iatdriéure etvie quetidignne.
x Les activités, les temps de la vie collective.
x Lesprojets de travaux et doé®qui pement s.
x La nature et le prix des services rendus.
x Lobaffectation des | ocaux collectifs.
x LOentretien des | ocaux.

x Les mesures prises pour favaoriser les relations entre les usagers.

Le CVS sera impérativement consulté lors de toute modi fication
x Du projet do®tablissement.
x Du livret dobéaccueil

x  Du reglement de fonctionnement du service et celui du CVS.
LeCVSestt enu inform® des suites r®serv®es aux propositions et avis qudil a
Le CVS ne peut traiter les situations personnell es des usagers.

Le CVS est composé de 11 membres

8 membres sont élus
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x Les usagers : 6 représentants élus par les usagers.
x  Famille : 2 représentants €lus par les usagers.
3 membres sont nommeés
x 2 repr®sentants des salari ®s sivedtdedicecion®s par | 6®qui pe ®duca
x 1 membre est nomm® par | e Conseil dO6Administration APAPJH38 repr ®ser

'l ndy a que des membres titul aires.

Sur les instances sont présents la ~ Chef de service du SAJ et la Directrice. |l se peut que selon les sujets tr aités un invité soit convié.
Sur le mandat en cours nous ndvons qudun seul repr®sentant de familles suite au manque
Lorsque les élus ont été nommeés le bureau est voté et une fonction est attribué a chacun : président, vice -président secréta ire et secrétaire

adjoint et autres membres.

Avant chaque réunion CVS, il a été mis en place un «AVOUS LA PAROLE »conformément a la procédure  «ETAPE 2 » permettant au
membre du CVS de recueillir la parole des personnes accueillies au S Al.

4 réunions CVS ont eu lieu en 202 2

 En mars 2022

Ordredujour :Bi |l an des f°tes de fin déann®e 2021, bilan du temps dobéaccuei l (I
proposition diverses, salle activité de Beaurepair e

T En mai 2022 :

Ordredujour :Demande dodorganisation duestepasi an dest &engadatisatiorsdestempsefat act i v i
au Saj, | a journ®e porte ouverte, |l es festivit®ee.de juillet 2022, possi

1 Enseptembre 202 2 :

Ordre du jour : retour sur les activités de juillet 2022, nouvelle organisation en septembre, utilisation des masques pour le Covid, Café
familles, demande de sortie exceptionnelle en hiver, répartition des sommes de la coopératives - questions diverses
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1 En Décembre 2022 :

Ordre du jour : Validation du Logo et du nom du Saj, festivit®s de f

avant validation par le CA.

EXTRAIT

DOUN COMPTE

RENDU

/"-r ] \\

COMPTE RENDU
DU CVS SAJ APAJH 38
Le 03/03/2022 :

Présents : secrétaire), secrétaire adjointe),
(président), (trésoriére), (trésorier adjoint),
éducatrice), (Directrice), (représentante des parents), Mme

(Présidente de 1" Apajh 38 administrateur),

Excusés : _(educa\:eur)

(Cheffe de Service)

Un échange a été nécessaire avant d’aborder I’crdre du jour. Les élus partagent leurs
inquiétudes vis-a-vis de 1’actualités et de la guerre en Ukraine. Mme Martin va faire parvenir
un document expliguant la guerre de maniére simplifiée aux éducateurs. Vous pourrez
échanger sur vos inquiétudes avec les éducateurs.

Les éhs abordent aussi la question des masques, doit-on encore les porter 7 La
direction attend des directives plus précises pour nos établissements. Quand on pourra les
enlever cemx qui veulent les garder pourront.

Ordre du jour Bureau du CVS
- Bilan des fétes de fin d’année

Les élus ont expliqué que tout le monde était content des fétes de fin d’année, le repas était

bon, le service agréable et le moment convivial Les élus ont précisé que pour certains, ce

repas et vraiment trés important car ¢’est le seul moment oil ils fétent Noel.

Toutefois certains auraient aimé étre plus présent pour la préparation surtout des décorations.
nous a répondu que 1'année prochaine on s’y prendrait plus t5t pour

la décoration. L’équipe fera attention que tout le monde puisse participer méme ceux qui ne

sont pas en ateliers « Formes et coulenss » ou « Artisanat »

Cette année c*était compliqué de 5°y metire plutdt car jusqu’an demier moment, nous avions

peur que ce soit anmilé 4 canse du COVID.

- Bilan du temps d’accueil du matin
Le temps de la boisson chaude tous ensemble en salle ronge est apprécié par Ia majorité. Des
personnes ont demandé s’ils pouvaient aider les éducateurs a servir les beissons.

La Directrice trouve que c’est une bonne idée mais il fandra faire attention a bien
respecter les régles d'hygiéne (se laver les mains).

La deuxiéme demande des persomes était de pouvoir faire de la salle rouge un lien plus
convivial avec un baby-foot et un juke-box par exemple et de pouvoir afficher des choses.

Le Bureau a répondu que malheureusement, La salle rouge appartient a tous les
services de I'immeuble, elle n'est pas vraiment 4 nous, nous la partageons avec les
voisins. Nous n’avons pas le droit d'afficher des choses au mur m de lasser du
matériel.

- Fin daceeil de [ Président au cvs

Mr - a décidé de démissionner du SAJ, il voulait prendre sa retraite. De fait, il
n'est plus président du CVS. Le vice-président, M Vice-Président prend les
fonctions de président jusqu‘aux prochaines élections en 2023.

- Propositions Diverses

1) Certains d'entre nous voudrais faire plus de petite sortie pour casser la routine de
notre emploi du temps a I'année. (Zoo , bowling , ballade a la journée , musée,
cinéma J.

La Directrice a expliqué que le SAJ n'est pas un centre de loisirs ol I'on choisit des
activités comme au supermarché. Quand on vient au SAJ, c'est avec des objectifs de
progresser au niveau éducatif, thérapeutique, &tre mieux, apprendre des choses.

Des sorties sont possibles mais si elles ont un rapport avec les activités qui se sont
passées dans Fannée

La Cheffe de Service rappelle que des sorties ou des activités exceptionnelles ont eu lieu
sur le mois de juillet et pour les périodes de Nogl

En juillet, il v'a eu des pique-nigue, sortie a Villard, au jardin zen... Il y'a aussi eu une
ferme pédagogique et un glacier qui sont venus.

Pour Noél, une dame est venue pour des massages, il y'a aussi eu une aprés-midi
percussions et chocolat chaud.

La Présidente de 'APAJH 38 et la Directrice explique qu'un nouveau
service de [ APAJH 3 ouvert, le SAL Le service est ouvert & ceux qui ont un suivi SAVS. Le
projet répondrait plus & la demande d'organiser des sarties ou des loisirs & la demande.

2] Certains aimeraient de nouvelles activités dans la grille d'activité

La réponse est la méme que pour les sorties. Les activités proposées par les éducateurs
sont pensées avec des objectifs de travail

Par contre, les élus peuvent préparer un questionnaire de satisfaction. C'est-a-dire,
demander aux personnes quelles activités ils apprécient et quelles nouvelles activités ils
imaginent

Sachant qu'une activité cuisine ne pourra pas &tre mise en place au SAl car il y'a des
nermes d'hygiene qui font gue C'est interdit.

3) Est-ce qu'il y'aura une féte avec les familles ? et quand sera I'inauguration du SAJ ?

Le mardi 24/05/2022, il y’aura une inauguration et les 52 ans de I'APAIH.
Ce sera sous forme de portes ouvertes. Les familles seront invitées
Le €VS souhaite inviter les anciens éducateurs.
Les personnes accueillies ou SAJ vont pouveir montrer, expliguer ce qu'elles font au
SAI qux familles et aux élus.

Il y'aura le president du département de I'lsére qui va ingugurer le bdtiment.
C'est important de pouvoir lui moentrer ce que Fon fait au SAJ. il y'aura le Maire de la
cote st André, le président de I'APAIH 38 et de la fédération APAIH.

- Ordre du jour de la Direction

- Salle d"activité de Beaurepaire

La directrice, demande les retours & faire a propos de la salle de
Beaurepaire. La cuisine est belle, les personnes sont contentes. Il manque des portes
manteaux et le salon de jardin en cours de commande.
Pour la télé, il faut attendre que internet soit mis en place, il y'a un délai de 7 mois
pour tirer la ligne. La cheffe de Service s'occupe de relancer orange

Le irésident

date du CVS 2023,
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ENQUETE DES ELUS DU CVS :

Enquéte CVS

Pour pouvair travailler sur une nouvelle organisation en septembre nous avons besoin de

VOS avis :

Pourquoi venez-vous au SA17

vous aimer le mieux au SAJ 7

vous aimer le meins au SAJ ?

Quelle nouvelle activité voudriez-vous faire ?

Préférer vous étre dans un grand groupe ou un petit groupe.

De quel aide avez-vous besoin dans les activités ?

Etes-vous prét & changer votre emploi du temps personnel ? (lour de présences au SAJ )

Quelle sortie avez-vous envie de faire 7

Seriez-vous prét & payer pour faire des sorties ?

Document a déposer dans la boite aux lettres du C.V.5 avant e 14 avril 2022

38



RESTI TUTI ON DE LGENQUETE

R

| «Suite °© |l a derni re r®union CVS, Durant tout |l e mois doavri
de satisfaction des acti vopdeRdsSA). | 6ensemble des camar

Nous avons rassemblé les répo nses et nous vous restituons  les éléments majoritaires

1) Les personnes viennent au SAJ pour ne pas sdennuyer chez eux eecldsaire
autres et les éducateurs.
2) Les activités les plus apprécier sont _: La musique - leyoga - lesballades -| 6 at el i er boi s et parcours moteur
3) Les activités les moins apprécier sont _ : La gym douce et le sport détente.
4) Nous demandons en nouvel les activité s ; du sport, de la cuisine et de la couture/ tricot. Nous avons eu beaucoup de demande des
personnes pour faire des activités qui existe ntd® ° mais qui nédont pas | a possibilit® de | es f
5) La majorité préfére étre en petit groupe (4 a 5 pers ).
6) Nous avons besoin ddaide damxsplliagwu eac tpilwisti@uurmpoudroimowse egudil faut fair
dans nos déplacements et choisir la bonne tenue.
7)) La majorit® est pr°te a chang®sseubaite m Eteprevenn gb déact i VD a®amaées p ochaisirlgsu 6 i | s
activités qui les motivent.
8 Au cours de | 6ann®e | 0i d®e doal | eliguedeades sorties a |7 journge raviennd a ntrseuvedteNous pvorgs u e
aussi des demandes pour faire des séjours de 2 a 3 jour.
9) La majorité est préte a  particip er financierement pour faire ce type de sortie.
La directrice remercie les personnes pour leur participation et tiendra compte de cette enquéte pour affiner les nouvelles or ganisations a
venir. »
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VALIDATION DU LOGO DU SAJ & DE SON NOM

Le Nom, « Les Nuances

Extraitdu Compterendudul e décembre 2022

», signifie que ca varie. Ce nom a été choisi car au SAJ, chacun est différent, avec des handicaps différents, le

service accueil de jour accueille des personnes de tous types de handicaps. Chacun a ses capacités et ses difficultés. Le mot  Nuances permet
aussi dobéexprimer | e fait que nous avons une base commune malgr® | es diff @
Le logo a ®t ® travaill ® avec | es per sgnedéducatrce, a c-apees la Iplancheede proposioh2 0 avec | dai d
N°2
N°1

\ |
\ \K;.,Nuan%/ , \}gNuan /
~— SAJ: ~— SAJ ant

, ' ,‘

4

\ \gﬁN“a”CeS/ , \ \J&Nuanc@& ’
gy S AJr - S A =
y Activit A\ \ f/Acuwte A \

H N

Voici les différents logos proposés en 2022.

Le choix s & epsrté surle N°2
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PRESENTATION DU NOUVEAU L |

Il est constitué de 3 grandes parties. Le livre
Explication
p®riode

Il explique les activités et les groupes de besoin. Le livret explique les démarches administratives, les prix des repas, du

1
avec
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v al
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ern e 9,e
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t est distribué aux personnes au moment de leur accueil.
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Service d’Activité de Jour
LES NUANCES

APA)H

Isére

30 rue Henry Gérard
38260 La Cdte Saint André
Tél : 04.74.20.19.05
Mail : sai@apajh38.org
Mis 3 jour le 01/12/22

isére

www.isere.fr
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D-LE RENFORCEMENT DE LA COMMUNICATION AVE C LES REPRESENTANTS LEGAUX DES
PERSONNES ACCUEILLIE S :

Nous avons organisé au moi s de juillet 2022, wune r®union ddinfor matmnoovellegupd T déac
qui a été mise en place en septembre  2022.

Cette réunion animée par la Direct rice et la Chef de service du SAJ, a permis aux familles de comprendre et d'intégrer les changements qui

sont intervenus sur cette nouvelle organisation avec pour noyau central la réponse au travers des activités aux besoins des personnes

accueillies.
En effet, 'accueilnesefera plus sur | e mod | e des anci eavecass agjivités bitneepérégsicanurie cela ise fasait, depuis

de nombreuses ann ées, mais selon les besoins des personnes accueilies . L6 ®qui pe ®ducative a remis au cent:H

personnes accueillies.
Une présentation détaillée des  groupes de besoins et des activités supports  pour y répondre a été faite.  Lors de ce t échange constructif, nous

avons pu répondre aux craintes des familles.

Les familles ont besoin de conna’  tre | e sprécise gegoqudfent ded persdannes actud@lies akE 6 abdéatv bf
travers de cette nouvelle organisa tion étant que chaque personne puisse trouve sa place et se découvrir des capacit®s jusquoi

exploité es par elle.

Afin de renforcer la communication nous avons aussi instauré pour la premiére fois cette année, les «cafés familles »

Nous avons organisé un « café famille » sur plusieurs jours afin de toucher le plus grand nombre de personnes accueillies aprées la reprise de s
vacances estivales.

Ce temps a été pensé pour reprendre contact en douceur et répondre aux in terrogations éventuelles quant a la nouvelle organisation. P eu de

familles se sont déplacées mais nous renouvellerons ces temps conviviaux sur 2023.
Ces temps informels permettent aux familles et aux d¢f@érensmemduewtidercdosewicel | | e s

42



E- LES MOYENS HUMAINS et LEUR ORGANISATION AU SERVICE DES PERSONNE S ACCUEILLIES

Ce paragraphe d®cline | es moyens humains dont dpesgiuesacudille®t abl i ssement pou

Données statistiques
Nombre de salariés au SAJ présents a leur poste de travail au 31/12/20 22 :10.86 ETP pour 14 salariés

x  Répartition hommes/femmes

3hommessoit 21 % de | deffectif.
11 femmessoit 78% de | 60effecti f.
EVOLUTION DES EFFECTIFS AU SAJ
12 11
10 10
10
8
8
6 5
4 4 4 4
4 3 3 3
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
mHOMMES m FEMMES
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x  Ages du personnel

Nombre de personnes &gs del8-24 ans
Nombre de personnes agéesafe-34 ans
Nombre de personnes agées 8&- 44 ans
Nombre de personnes agées 4854 ans

Nombre de personnes agées de-&plus

N N O b O

SO P N W b~ O

EFFECTIF PAR TRANCHE D'AGE 2022

5
2 5 2
2
1
Femmes
Hommes

0-24 25-34 35-44 45 -54 55et +

H Hommes ®Femmes
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x  Temps de travail :

Loef fectif

t ot aéstda 0.8 ETPL 2/ 20 2

OESAT Henri

I 3 salariés a temps plein dont la Cheffe de Service
1 11 salariés a temps partiel.
La secr®taire comptable est 0, 8 ETP aBaaurcpakd . et 0, 2 |
La directrice nod®mardg®Al gaacsin pepsterpréMu ausbudger Pt) : son poste est financé a 0,5 ETP par le département pour
foyerddaccuei |l nomenm®Rdbinceatl i's® , 5 ETP par | 6ARS pour | 0ESAT.
REPARTITION CDI/CDD
.
6
6
5
4
3 2 1
2 1 1 1 1 1
1
, 1R ] ] ] ] [ ]
& 3 & < A &
S O N S Ay < N o
Qg/@‘(/ é&v e{(?y" %Ovp \)%Vg (’?:\\(( (}é‘v o <<9\(J
N S < N
& - ° & & & <& $
Q’$ ?‘Q \(’% ,\((9 0\) é\ \)Q‘ e?“
> & & < & & XS
& & & & @Oé o*\Q
S (,o*\ v
v.
m CDI mCDD

le
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x  Turn -over :

Pourld a n n ® € naul rtons

1 1 embauche en CDD de 6 mois pour remplacement de congésmat ernitt ddune monitrice ®ducatrice

T 1 embauche en CDD de 6 mois pour remplacement de cong®s maternit
T 1 embauche en CDI suite au d®part ~ |l a retraite de | 6dagent de tr
1 1 embauche en CDD en surcroit pour la période des fétes de NOEL

x Ancienneté des salariés

ahLb{ 5Q 13
DE1ANASANS 8
DE6 ANS A10ANS 1
DE 16 ANSA20AN 1
DE 21 ANS A 30 AN 1

x Absentéisme des salariés

2022
JOURS
MATERNITE 240
ENFANT MALADE 6
ABS GREVE 7
MALADIE 178
TOTAL 431
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x Formations financées dans le cadre du PAUF :

POSTE OCCUPE PAR LE OU LI TYPE DE NOMBRE HEURES
SALARIES EN FORMATION | CONTRA’ THEMATIQUE DE LA FORMATION FORMATION
1 Agent de transport
2 monitrices Educatrice FORMATION SAUVETEURS SECOURISTE AUNIGRAVAIL 14HO00
1 Accompagnant éducatif et Social CDI
1 Cheffe de Service
1 Secrétaire comptable
1 Educateur APA . FORMATION SAUVETEURDSIRISTE AU TRAVAIL (recycl 7HOO
1 Agent de Service intérieur
1 Monitrice Educatrice
1 Psychomotricienne CDI
1 Cheffe de service
1 Coordinatrice USAGERS FAMILLES INSTITUTION 28H00
1 Moniteur éducateur CDI
2 Monitrices éducatrices CDI APPRENDRE A APPRENDRE 28H00
1 Cheffe de Service
1 Educateur APA APPROCHE DE TROUBLES PSY 28H00
1 Monitrice éducatrice CDI
1 Agent de transport CDI CONNAISSANCE DU HANDICAP 14HO00
A noter que depuis 2014, | 6APAJH ne dispose plus que ddun seul

été centralisée au siege notamment pour une mutualisation des actions et une optimisation des fonds.

aitda ddadh®r
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Au cours de | 0exercice 2018, 3 a tegrentréeen apication aealpuen09. ont ®t ® si gn®s

x Locacord doentreprise relatif ° |l a dur®e et: " | 0dam®nagement du
Afin de mieux répondre aux besoins des usagers ,il est apparu n®cessaire de mettre ° jour et doh:
et ddam®nagement du Qeetmpasc cdoer dt rda®fainli.t | es nouvelles modalit®s ddorgani sa
salariés.
Depuis septembre 2019 | e temps de estanmaliséi | des salari ®s de | 6APAJH
Les salariés du SAJ fonctionne nt sur une base de 37 Hparsemai ne ce qui l eur permettra ddédobtenir 10 |

fermetures obligatoires du service. Un temps plein doit effectuer 1582 heures par an.

x Ldbaccord ddédentreprise relatif au forfait jours

Dans la méme lignée que pour les salariés non cadres, un di spositif ddorganisation du t e mpsaégalementr av a
été misenplace.L a nature m°me des fonctions ne |l es conduit pas ° suivre syst®mat
ou du service auque | ils sont int®gr®s. Cet accord d®finit | es modalit®s dbéorganis
I'l est applicable depuis septembre 2019 pour tous | es cadres hi®rarchique

Hors cong®s doanci eiteffeetie®00jaurs dedravailgar dn.

Depuis, avril 2019 |l e SAJ est rattach® au p'le de direction HeéonduipdleRlebi n.
directonHenriRo bi n et participe aux r®union bi mensuell es ainsi gudaux travaux
La crise sanitaire a complexifi® |l a mise en place ddune dynamdtgvaiconpiate pt | e

atous les sala riés des 3 établissements et service du pole a pu étre organisée le 29 novembre 2021.
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Apr s 18 mois de crise sanitaire il est apparu i mportant 7 IndeRdewéspatariede di |
du pble de directionp our remettre du sens ° | daction, pr®senter |l es perspectives de
et interpersonnelle ainsi que |l a coh®sion do®qui pe. Cette journ®e a eu |

Apr s un temps doac c uredethacan, ladrectriqe o @ésenté ta fetilie de route pour les 5 ans a venir en lien avec le CPOM
en cours de n®gociation (la Directrice financi re de | 0APAJHAJHasengblliséqu ® ¢
leséquipes © | a RGPD et au d®pl oiement du dossier unique de | 6usager, | a psych

sur la communication positive.

x Les temps de réunion
Depuis septembre 202 2 nous avons mis en place deux temps de réunion en fin de journée
Les lundis de 16H 00 a 18HO0O0 : qui se déroule comme suit
91 De 16h a 17h réunion animée par la Coordinatrice de projets pour une approche clinique des personnes accueillies,
1 De l17h a18h av ec la cheffe de service, reprise des dossiers nécessitant une réponse éducative cadré et élaboration collégiale de projet
personnalisé suivant un planning transmis aux équipes

Les jeudis de 16H00 a 17HO0 élaboration conjointe en équipe de projet personnal isé

x Loencadrement: ®ducatif
Les éducateurs en fonction de leurs compétences et de leur s appétence s animent des activités par demi  -journée. NoOuUs nous sommes apercus
gubden cas dob6absence dehaomr idMstoupastdesdlifficullé®pows dispat cher les personnes accueillies sur les autres ateliers.
Nous avons travaillé la transversali  té et avons mis sur chaque demi  -journée un professionnel de permanence afin de pallier a une absence

éventuelle.
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IV. LES PRESTATIONS PROPOSEES AU SAJ

A-LESAJPR OPOSE DESORMAI S DEUX LI EUX DOACCUEIL

Le service a emménagé en janvier 2020 a la Cote Saint André dans de nouveaux locaux tr op exigus et inadaptés poury accueillir les 30 ETP

usagers qui fréquentent le SAJ (file active de . 41 usagers).

Pour pallier cette situation, |l e service sbOappuie sur des aaqitdufaide®sur” | 0
dimension inclusive  : ludothéque, médiathéque, jardin au quartier du Ponal, espace Aqualb, randonn®es, d®couverte des
Cependant, malgr® cette ouverture sur | 0ext®rieur | e manquaatnadabhementsartee pour
temps collectifs (accueil, temps du midié). Les salles sont etgkeonptanpment)i t es
Avec | 6accord du D®partement de |1 08ls re (le financeur du SAJ), rhisorsPAJH a

motivé cette décision

Lédextension de | 6agr ®me BQéquvalents eteamips pfeia avec® plates pribizairément

d®di ®es ~ | daccueil de personnes en provenance de | 0ES
travailler ° temps plein ou ®tant en invalidit ®dedear r ai
maladie. 5 personnes accueillies ont une double notification (S AJ/ESAT Henri Robin Beaurepaire), 1

personne a une notification Foyer / SAJ.
Oof frir un espace ddaccuei l suppl ®mentaire de qualit® p
adapté et agréable en complément des locaux de la Cbte Saint André.

Proposer un accueil sur Beaurepaire pour les usagers qui fréquentent le SAJ et résident sur Beaurepaire

et l es alentours (soit 40% de | deffectif a ¢le ooétiet l& i ) |,

logistique liés au tra nsport vers la Cote Saint André
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LOAPAJH a fait r ®nov e(dontelleest praplictaire) ddiatcu ®ev i s ®r | e m°me compl exe que | e pll e

| Gune des deux unit@®&s collectives du foye

Un accueil est proposé a la journée aux usagers sur Beaurepaire par deux éducateurs. Nous préconisons deux éducateurs afin de pouvoir
diversifier | a proposition doacthamp®sdduntpraeatsehenphesddimi E®ji ent a®e
Les éducateurs du service se rendent sur le site de Beaurepaire a tour de réle et selon les besoins spécifiqgues des personnes accueillies.

Les repas sont pris au self Le 12/ 14lodled d HtEGAAdmMmioas dairl d apesraddrena.dacti vit G

Les usagers sont accueillis directement a Beaurepaire a partir de 9H30 ou transportés pour ceux qui résident a la Céte Saint André ou sur

| 6axe Beaurepaire |/ | a Ctte Saint Andr® par | es ®ducateur s.

Les groupes sont consti  tués comme sur La Céte St André en tenant compte de besoins des personnes accueillies.

Léam®nagement de | a salle dbéactivit® de Beaurepaire per met doaJog®sontaimsier | a

moins nombreux dans les loc  aux a la Cdte Saint André et qui disposent a Beaurepaire de locaux adaptés aux besoins des groupes qui y sont
accueillis.

Les activités proposées sur Beaurepaire sont similaires a celles proposées sur la Cote Saint André

Le service bénéficie égalementde s i nfr ast r uct ucorene pat exenipld e Sel pour se restaurer le midi ou encore du matériel de
menui serie pour | 6atelier bois [/ r®cup®ration palettes qui aaueiies ad SA& U, 7 |
aterme un projet commun ESAT, Foyer, SAJ autour ddune activit® de producti

B- LE TRANSPORT DES PERSONNES ACCUEILLIES AU SAJ :

Situé sur un territoire rural, le SAJ est peu de sservi par les transports en commun.
Les personnes accueillies se rendent au service par plusieurs moyens

- leur propres moyens,
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- avec le Tacot (4 usagers sur 2022) un service de transport local qui transporte prioritairement un public en insertion p rofessionnelle, le
public du SAJ ndentre pas da&red tee ;m awreit tt AssarsatiodRBeevrgp YalfooralMobili®.  dessert uniquement les
communes de : Brion , Saint Etienne de Saint Geoirs, Saint Siméon de Bressieux, Viriville, Chatenay.

- avec le transport du SAJ (13 usagers) qui est entierement financé par les personnes accueillies.

Latournée du transport du SAJ dessert depuis septembre 2021 : La Cbte Saint André, Rives, Beaurepaire, Saint jean de Bournay et Champier.

A u j o tuimbids facturons la somme de 0 . 8 5parikilometre  aux utilisateurs du transport interne au SAJ.

Ce montant ®tait de 0.50 0 en 2013, puis 0.75 0 en 2016 et une augmentat.i

Pour cette année 2022, nous avons gardé comme en 2021 le mode de calcul suivant

Nous mobilisons un véhicule sur 3 et toujours le méme, nous avons pris la décision en concertation avec la Direction Financié re de | AP/
de prendre | damortissement doéun seul v®hicule au | ieu des 3.

Cela semble plus juste étantdonnéq ue | es personnes ndéont pas ~ contribuer aux frais des ¢

temps de déplacement divers  du SAJ (repas, réunions).

Le fait dodavoir chang® de mode de <cal cul, nNous @guemous avion® déeidg ®e rétrocédenaax® d e n t
familles ayant bénéficié du transport du Saj en tenant compte du nombre de kilomeétres parcourus. Malheureusement compte ten u de
| 6augment ation du co%t du Gasoil et des assur angnaéficitdd2 b8 8c S8t8t & .ann®e 2022

Le SAJ APAJH Iséere de LA COTE ST ANDRE accueille un p ublic tout handicap et nécessite des véhicules adaptés et un accompagnement de

proximité dans les temps de transport. Dans la majorité des cas les personnes accueillies ne pourraient étre seules dans un t ransport en

commun et ne sauraient étre en capacité de se débrouiller seules sans se mettre en danger.

De pl us, |l es moyens existants pour se r en donepauwrédsuvonire mémnle linexgtants ‘en delora desr e s ur
transports scolaires. Le transport du SAJ et de notre prestataire (T acot) sont indispensables pour accueillir a ce jour une partie des

bénéficiaires. Certaines personnes notifitces ne peuvent b®n®fi cier ddacehutrdaospfhAdteext ®r TACOT r

leur porte) et restent de fait chez elle sans's  olution.
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Le codt financier du transport SAJ est une charge importante pour le service répercuté sur la personne accueillie

suffit souvent pas a compenser.

| e

ser vi

Le

ce est aujourddh

transport

ui en

chauffeur était pris en charge par le Conseil Départemental et que seul

baisser le prix de transport.

Le SAJ a réalisé en 2022

: 22 370 Km. Sur ce total, 18

grande

assur® par | e

di f f

Servi
icult®

ce
de

que la PCH transport ne

d 0 Aettré auw usage®s dd feéquénteu r

f oncti on n &mne salkire dua r

s les frais ac cessoires étaient refacturés aux usagers nous pourrions

SAJ Résultat transport 2022

702 km s sont dédiés aux transports des usagers avec la répartition des frai

S suivants

COMPTE
Nbre kms parcourus en 2022 22370
Nbre kms facturés en 2022 18702 83.60%
AU REEL
606210 Carburant 2022 O nnc 015\ HYy NT ®Tp €
281820 Amort véhicules 202 O JIHM 014 HpHP ®PYy O €
6155879162 Entretien véhicules 2022 M YyTO 008 mMmpcc®dPnH €
61630| Assurance veéhicules 2022 p pc P 0.03|n oy do €
Total y ydr TNnoy ®pH €
83.60% T noy
Charges transport T nNoy
ramené a 0.40 etp les 0.16 etp correspondenea
Salaire chargé BASSET AXELLE |01/02-31/12/22 d c 1y 0.56ETP heures de nettoyage et d'entretien des véhicules
Salaire chargé BELFILS LAURENC| 01/01-28/02/22 M ocT|040ETP
Total charges MY Ny
7588| Produits refacturation MpPp Y dg
RESULTAT TOT]| - H pyy
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Cette année nous avons réalisé un déficit de -2588. qidu,s avons support® | daugmentation consi d®r at
le prix du kilomeétre facturé aux familles. Pour pallier entié rement aux frais, le colt de facturation devrait étre de 0.99 c¢cts 0 so]

augmentation a prévoir de 17%.

C-LES TEMPS DE VIE COLLECTIFS

Compte tenu des nouveaux arrivants, une information famille a été faite, permettant a chacun et chacune de bien intégr er les horaires sur

les 2 sites.

x Au service a la Cote Saint André
Un temps collectif est mis en place pour les personnes accueillies , elles souhaitent retrouver du lien entre  elles et partager des moments
conviviaux .

Nous proposons aux personnes ayant des difficultés  a supporter le collectif de pouvoir aller directement en saleddactivit® en pr®

éducateur.
Cetemps d 6 a c ceastendispensable pour repérer les comportements de chacun en dehors des activités, c0est stamps infoerels que
parfois une alchimie sdop re sans qudil y ait une intervention ®ducative.

x Surl & ant eeaBeaurepaire
Lédaccuei l se fait | ors de | 0ardanslasdle. Cdiempg decanqorre Se tepnine a 10H. Led gerséhid 3 0 es accueillies
sur les deux groupes présents  sonttou tesensemble, au sei n d o ureeprésehamde desua édlucateurs. Un distributeur a été installé

et u ne boisson chaude leur est également offerte.

x  Au service a la Cote Saint An dré :
De m°me que | es t lesingrps dé fepas enuéteirdpensé s et nous sommes repartis sur des repas collectifs avec le prestataire
ext®rieur de restauration collective des Apprentis doAuteuil
Deux groupes se rendent sur ce  lieu de restaurat ion et un groupe de personnes moins autonomes et souhaitant étre plus au calme sur ce

temps de pause mange nt au sein de s locaux dans le service .
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Cepetit groupe b®n®ficie des r ep aestériaunGuillaudTradedrula pres@atiovpe a u rniet das répas diversifiés avec

des produits locaux majoritairement

Vers 13H15 - 13H30 au retour durepas nous proposons aux personnes des boissons chaudes.

Ce temps de vie collective est assez | ibre, csechangeraverlepéeucatetradu dewrsicanprade & r , (
sur | dactualit®.

Une TV a étéinstallé e aussidansunesalle pour permettre déavoir un support doéinformation

Une autre salle est dédiée aux personnes accueillies souhaitant se reposer au calme (relax, ta pis, lit de camp , bibliothéque ).

x Sur | 6antenne de Beaurepaire
1 y a deux groupes ®gal ement, |l e premier gr ograupe censtitué dmpersgnees plus autoaomesa | | e
au sel f dAprésldrepdsiolitle mondese regroupe sur | a salle déactivit® enfdlectf Hesactivitése ndr e

reprennent a 13H30.

x Au service a la Cote Saint André

Les personnes accueillies g uittent le serv ice par le c6té sud du béatiment sur LA COTE ST ANDRE . Les activités se )\

terminent a 16h00 et chaque éducateur raccompagne les usagers soit vers leur famille soit vers les différents moyens GUILLAUD
de transport (SAJ, Tacot ou Taxi), et les personnes autonomes quant a elles quittent le service par leur p ropre moyen.
x Sur | dantenne de Beaurepaire
Le groupe arréte les activittss a 15H30. Les personnes de Beaurepaire sont libres a partir de cette heure -ci. Les familles peuvent venir les
récupérer directement a la salle, les autres quittent le service par le ur propre moyen. Les deux éducateurs eux rentrent sur le service de La
Céte St André avec les personnes qui résident aux alentours de LACOTESTANDRE afin quo6éils puissent partir pou

55



D-LES ACTIVITES PROPOSEES AU SAJ A LA COTE SAINT ANDRE & BEAUREPA IRE

Ala rentr®e de septembre 2022, nous avons mis en place une nouvietesl Getteor gar
nouvelle grille continue a proposer des activités éducatives thérapeutique s et pédagogiques mais elle est davantage basée sur une réponse

individuelle par rapport aux besoins identifiés dans les projets personnalisés. L®qui pe en grande partie renoavel G
pu engager u n travail de fond sur les projets per sonnalisés de chacun. Apartird es axes db6accompagnement iindivid:

des projets per sonn adédgage®sgroupesid®loesoinpe a pu

Au-del ™ de | a volont® de | 6®qui pe ddéam®l i orer | aasgnsantniotiv®cettt@wlutipr:e st ati ons p
- Dans le contexte sanitaire contraint (éviter le brassage des groupes, accueil partiel pour le respect des mesures barriéres d ans des locaux
exXxigusé) inoss pavpos® davantage un acc leeildtait thdispensdbleede @\vemiriapua tontenn dagantage

qualitatif .

- Un questionnaire effectué par le CVS et rempli par les personnes accueillies a fait ressortir une envie de changement et de p artage plus fort

dans le quotidien. Les personnes ne souhait ent plus étre dans une certaine « routine hebdomadaire r®p®titive ¢&. | |
sdbennuyer dans certaines activit®s.

La nouvelle grille est désormais basée sur un double fonctionnement, les personnes accueillies auront dans leur emploi du temp S:

- Des temps ou elles s di ns c rdany des tactivités directement pensées en réponses aux besoins identifiés appelées « groupe de

besoin » (apprentissages dans un cadre stimulant avec des supports adaptés au travail individuel ou en petit groupe).

- Des t emps ddacortenus vatié® s : activités a visée inclusive, activités créatives, activités culturelles et activités physiques. Le projet

de ces t e mp estdabail€aveac ke outle®éducateurs et les personnes accueillies du groupe sur les 4 premiéres semaines de la rentrée.
Les supports ddacti vi t ®esperdonnestac®ueillies atwcette tol ®constaictienpartagée avec les éducateurs a permis de
d®vel opper |l e pouvoir ddédagir des personnes accueillies au SAJ.

| | s 0 a cadre et abefiance en soi, bien étre corporel, communication, gestion des émotions, projet de vie /vie quotidienne.
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F Cadres et confiance en soi :

v Codre et
m
-
wa réussite concréte

Confiance en soi

Les groupes de Besoins

* Apprendre les régles sociales et collectives grice i des outils
individuels pour les assimiler. Comment se comporter dans
notre société ?

Réussir 3 trouver un épanouissement personnel grice 2 une

Concrétement

usicurs su rts de travail pourront étre proposés comme :

< Randonnée et musique avec Taylor

< Mise en situation concréte dans la vie de tous les jours avec Gaélle
< Apprentissages par des jeux théoriques et du bricolage avec Thibaud
< Travailler sur 'Estime de so1 avec Angélique

<+ Reprendre confiance en son corps avec Cédric

o

® *

Les groupes de Besoins

oncretement, pl S IPPo

*» Automassage avec Angélique

* Mettre son corps en mouvement, sentir ses limites, connaitre
son corps et apprendse & évoluer avec dans le quotidien

¢ Prendre du temps pour soi, travailler par le biais de la
relaxation

< Multi-sport, yoga, balnéo avec Leshe

“ Esthétique avec Gaélle
“ Snoczelen avec Annie

» Sport détente, gym douce ou piscine avec Cédric

Lt atat drteta <

F Bien étre corporel : A
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F Projet de vie / vie guotidienne :

—~

Les groupes de Besoins

o Projet de Vie
Vie quotiderne

Apprendre i se voir faire, contempler son action et réfléchir sur ce
qu'on a fait, ce qu'on peut faire et ce qu'on fera...

Se mettre en mouvements pour soi et pour les autres

* Arnver a étre acteur de sa vie et Passumer

* Travailler son statut d’adulte

LOncretemen DlUS s SUPPo
< Intendance SAJ avec Taylor
< Commussion animation avec Leslie
< Réflexion sur I'aprés SAJ avec Angélique
* Groupe expression Libre avec Thibaud
% Vie quotidienne avec Gaélle

F

Gestions des
émotions

e

* Repérer et connaitre les différentes émotions

* Trouver des stratégies pour VIVI€ avec ses propres émotions, comment
les dompter afin de les vivie au micux dans sa vie de tous les jours

* Comment prendre en compte les différences de chacun et les accepter

Lncretemnen L A" Irs SUppo

% Art et émotions avec Taylor

*» Apprentissages et jeus théonques avec Thibaud
<+ Espaces et mouvements avec Annie

% La ferme avec Leslie

*» Lamusique avec Angélique

TR
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[ %)

Communication : -

Les groupes de Besoins

’ * Pouvoir prendre la parole en respectant son mode de communication et
trouver des outils adaptés pour le faire
* Pouvoir échanger sur des situations vécues

Be8.

A
:éﬂ

* Faire des groupes de travail pour améliorer la communication interne et
externe au SAJ

1sien ) s de travai 1 €S comme
Lecture avec Taylor
Théatre avec Gaélle
Outils de communication individuels ou collectafs avec Thibaud
Joumal et Blog avec Angélique
Groupe de parole avec Cédric
Jardin avec Annie

.
"o

o
o

0
o

.
D3

.
.oge

*,
*

Q
(

Des activit®s doéinclusion, cr ®ataniméeesen paralldletdestemps| spsécifigues pauhtnavaillegauteusdes groupes
de besoins.

Ces activités sont animées par un éducateur avec un tout petit groupe ou par deux éducateurs sur un groupe plus conséquent.

Laco-animationpermet :un partage dodexp®r i enc essalittdanslacommaiskahce fine des persoanesaccueillies et favorise
une dynamique de construction partagée .

Ces activités ont été co-construite s avec les personnes accueillies, elles ont  travaillé avec les éducateurs référents du groupe le s projet s qui

ont ®t ® mis en place EetavaldéEalndhi®ec asiodmi de .cr ®eglieroswavedles partenaifeextérieurs cdmene

les IME, le FAM les 4 jardins, la ludothéque, la piscine, la médiathéque, la ferme la licorne bleue
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x Les activités a visée inclusive
Pour les activités dites inclusives, le but est de favoriser le développement du lien social afin que les personnes accueillies puissent transposer

ces liens dans leur quotidien en dehors du SAJ.

Exemples : Activité Sporti ve ~ Aqua | ib, se rendre © la ludoth que ou |l a m®diath que

coup de main avec |l e centre social ou autres ¢ ommau SAJk effdctudr lesdceusses lpauulesh o n s

anniv ersaires , sorties extérieures (exposition, musée) , travail avec le planning familial, portes ouvertes, partenariat avec la ferme pédagogique,

l udot h queé

x Les activités créatives et culturelles

Par le biais de supports adaptés le but de ces activités e st de pouvoir créer, imaginer, inventer. Elles peuvent aussi stimuler la motricité fine

et pouvoir sdexprExample €0t mant si | 6occasion de travailler sur | es
finaliser avec une mise en s céne et une vidéo projetée a la fin de ce travalil. Des supports de communication pour le service sont également
travaillé sdans ces activit®s ceci ~ donner I|ieu " 1 0d®dition ddun journal

Exemple ddactivit®s rep res :oupoetuerrsi,e | eacrttuirsSaen ame,n dfiroer®deusa éeutn ec ex posi ti on

une interprétation en activités.

x  Les activités physiques

Tuvr e

du

SA

C

Elles ont pour but de mobiliser son corps selon ses capacités. Ses activités ne sont pas que des activités spor tives. DOautres acti
également permettre de mobiliser son corps . Par exemple : aménagement extérieur /jardin, snozelen, psychomotricité &

Exemple ddactivit®s rep r esuneranBosrmgancaise, esportaétente, gogee pistiree,, gym douce , pétanque é

Nous avons fait l e choix do®tablir une grille sur 4 semai nes aatfaversdase pr

groupes de besoins pour chacu ne des personnes accueillies.
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E- La déclinaison de la nouvelle grille guelques exemples du guotidien

Au-dela du contenu des activités et de la richess e des relations humaines qui so6y d®vel oppent ees f
sociaux locaux du territoire ont pour objectif principal de fluidifier les parcours. Parcours divers : du secteur enfance vers le secteur adulte,

du secteur adulte  vers le secteur personnes agées ou au sein méme du secteur adulte entre établissements aux agréments différents.

x Le partenariat avec | 861 ME (FOND\RIGEGVEBIONNETON

Desjeunes de | @InMBARttente ddune nouvelle oricemrtapiromcVv s elme ns e @tne i partiaihd & thme n d €
des activités avec les personnes accueillies au SAJ .Ceci |l eur permet de sO0i mmerger au sein du servi
proposées, son fonctionnement ainsi que de faire conn aissance avec les personnes accueillies.

Ce partenariat se déroule de la maniére suivante de novembre 2022 et perdurera sur 2023

Les lundis aprés-midi de 14H a 16H en semaine 2 les 19/12/2022 et 23/01, 27/02, 27/03, 26/06/2023 sur des activités de cré ation au SAJ.

Les Lundis aprés -midi de 14H a 16H les 28/11/2022 et 30/01, 06/03, 03/04, 05/06, 03/07/2023 pour une activité extérieure sur la

découverte des villages environnants.

Les mercredis matin de 9H30 a 11H30 les 01/03, 29/03, 03/05, 31/05, 28/06/ 2023 pour des activités sportives en extérieur (Parc Allivet).
Ces activités p euvent se dérouler au sein des | ocaux du SAJ ou bien ceux de | 81 ME ou sur |
En dehors de ses activités fixes, des temps exceptionnels peuvent étre organisés comme par exemple des Olympiades.

x Le partenariat avec | 6EHPAD LBEDEN
Des rencontres plus ou moins régulieres ont lieu sur let emps do6activit® | udoth qguemid @mre leshabitamts deer cr e
| 6EHPAD et | es personnes accueillies au SAJ.
Undébriefing est fait apr s chaque intervention entre | d&d®ducatricssate | es
groupe, l es d®cisions se prennent de mani re coll ®gi al e. L a ni@ament pourc e d L
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pr®parer |l eurs activit®s communes et sdouvrir “ de | a nouveaut tRre@gépéuate, ¢ h ac

concert voix et guitare, danse adapt ®eé) .

A moyen long terme, ce partenariat présente un intérét pour «lesséniorsduSAJ ¢ qui sont susceptibles © terme d
voire un h®bergement en EHPAD. Cela | eur permet de se familiariser avec |
A court terme, ce partenariat permet de travailler . le partage, la patience, la m émoire, la tolérance, la sensibilisation au vieillissement, le

souci et r es pdéadbienvellancel & plaisir degouer et de faire de nouvelles rencontres en dehors du SAJ.

Accuei | au sein de | 6EH Accueil au sein du Service di
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x  Le partenariat avec le FAM Les Quatre Jardins (Fondation Partage & Vie) : autour du Baskin 0 Sport Basket inclusion

Desrencontres d6i ni ti ati on ~ Babkim sp démtlentqunee foid par semaine dans le gymnase du FAM les 4 jardins a Saint Etienne
de Saint Geoirs encadrées par deux éducateurs APA de  chacune de s deux structure s.

Des résidents du FAM Les 4 Jardins et les personnes accueillies au SAJ se rencontrent autour de cette activité

Le Baskin est inspiré du basket -ball dontles adaptationspermett ent au maxi mum doéi ndi vi dessueda@enidears dapacitésp.e r ,
lest n® © Cr®mone en I|talie au d®but des ann®es 2000, i nvent ® paotriculh pr o
sdagit dboune nouvell e acti vi t-Ball guipesnetdacaarticipah s on deParsorthes dilBsa«s kadides » et de personnes

en situation de handicap au sein de la méme équipe.
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Le but du jeu, identique au basket -bal I, est de marquer plus de points que | d®quipe adver
minutes). Afi n de sdassurer que | es comp®tences technigues de chacun soient
attribués (allant de 1a 5). Cette activité se pratique en équipe de 6 joueurs (réles additionnés ne devant pas dépasser 23 po ints).
Le Baskin se joue en mixité des genres, des capacit®s individuelles, des niveaux dodex
est que chacun puisse jouer. Pour cela, des adaptations spécifiques ont été élaborées et entraine des modificat ions au niveau du réglement,
du mat®riel, de | despace et de | a communicati on.
Au niveau matériel
Présence de 4 paniers deux paniers traditionnels hauts (3.05m) et 2 paniers | at®r
haut eur e situéladm dethauteur). Le nombre total de « paniers € ou | 6on peut marquer des points est
Possibilit® doéutiliser un ballon de taille et poids diff®rents pour | es
Utilisation de Chasubles
Au nivea LDaCd € | 6es A/ Caractéristiques du joueur/euse B/ Définition réglementaire du rile
Zones prOtegeeS pour les paniers lateraux (sans gene defenswe) Réle 5 [Joueurfeuse (niveau confirmé en Basket) | Tire sur le panier traditionnel haut (2pts)
Au niveau des régles ayant : course fluide et rapide, aisance du |_ Défend sur les adversaires de role 5
dribble, tir en double pas bien maitrisé _ Doit gérer 3 tirs a disposition par temps
Chaque joueur a un rble qui est défini par ses compétences motrices et a par Role 4 |Joueur/euse ayant : course assez fluide et | Tire sur le panier traditionnel haut (2pts)
L . . A . . A L, L rapide, dribble sans infraction (sauf au _ Défend sur les adversaires de réle 4 (ou 5)
conséqguent un adversaire direct de méme profil. En fonction de ces réles, numérotés 4 . o . .
épart), tir en double pas non maitrisé _ Est autorisé seulement au marcher de départ
de 1 a 5, les regles seront différentes, imposant des contraintes adaptées a chacun. Réle 3 |Joueur/euse ayant : course peu fluide et |_ Tire au choix sur le panier traditionnel haut
Lo rapide, dribble discontinu et/ou avec (3pts) ou sur le panier latéral supérieur (2pts)
On dlStmgue infractions, tir plutdt en position arrétée  |_ Défend sur les adversaires de role 3 (ou 4, 5)
- Interdiction de défendre sur un joueur de rdle inférieur : marquage défensif autorisé — Est autoris¢ au marcher et reprise de dribble
Role 2 |Joueur/euse ayant : déplacement _ Joue au niveau de la zone protégée latérale
seulement sur des joueurs de méme réle (ou de rble supérieur) (pivot) |autonome a la vitesse de la marche ou | _ Tire dans le panier latéral supérieur depuis
, . . . . . R , course peu fluide et peu fonctionnelle au  |l'extérieur de la zone (sans géne défensive)
- Marge de tolérance variable a propos des infractions de dribble selon le rble occupé L o S e | L T e e
- Nombre de tirs limités par temps de ieu pour certains ioueurs ) tir en position arrétée sur les paniers la zone, en étre sorti et avoir fait 2 dribbles
P P J P J ‘;‘e“"‘reg’e latéraux supérieurs (a 2m de haut) _ Choisit si tirer en face du panier latéral
- Tableau synthétique des 5 rdles  ci-contre. \ (2pts) ou sur 'un des cbiés de la zone (3pis)
Réle 1 |Joueur/euse ayant : déplacement en _ Joue au niveau de la zone protégée latérale
3 2 (pivot) |fauteuil, autonome seulement si fauteuil _ Tire dans le panier latéral inf. aprés s'étre
électrique, tir en position arrétée dans les |placé en face (seul ou aidé) a I'int. de la zone
paniers latéraux inférieurs (2 1m de haut) | Choisit si effectuer 2 tentatives de tir (le
"”"fu"i’o;’?:u’:“ﬁ‘a“f panier valant alors 2pts) ou 1 seule (3pts)
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I ——
Les objectifs poursuivis au travers de ce partenariat sont les suivants

- Permettre la découverte et la pratique de nouvelles activités physiques et sportives ,

-Sensibiliser | densemble des acteurs ° | a d®marche doi ncl usi professomelsdes e p a
deux étab lissements) ,

- Favoriser les liens sociaux (participation sociale ; échanges ; partage ; plaisir) entre tous les participants ,

- A'long terme, envisager de participer a des événements (associations locales ou spécialisés dans le handicap) avec une ou plu sieurs équipes

issues de ce partenariat.

x  Avec la ferme la licorne bleue a Pisieu :
Un partenariat pour une activité en lien avec les animaux a été mise en place avec une ferme pédagogique «La Licorne Bleue »surla
commune de Pisieu. Cette ferme se nomme et se trouve a proximité de lasal | e d d@eBeaurepairet ®ette activité est proposée 2 jours

par semaine le mardi aprés -midi et le jeudi matin perme  ttant ainsi de toucher un plus grand nombre de personnes accueillies.
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Les objectifs poursuivis au travers de cette activité sont

Favoriser la confiance et la valorisation de soi ,

Favoriser |l e | i etractiond dautre [/ |l es i n

Eveiller les sens ,

Se mobiliser .
Les personnes accueillies sont accompagn®es par | es ®dblespetsonnes aceillesontl a r e s
tout le loisir de

- Nourrir les ani maux (| apde,mputonshcochan® s et enp@mdie som natatiment en brossant les chevaux,

- Dd ac qu®rocabulageu endienavec | 6acti vit®

- Monteracheval/poney ou encor e doe fartoarsavac s chavans/ pgney

En cas de mauvais temps  : | aBtivité se déroule en intérieur
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x  Avec les chiens visiteurs

Un partenariat est mis en place une fois par mois avec les Chiens Visiteurs.

€ chaque f ariventdgns la salles les personnes accueillies au SAJ aident les chiens a étre rassuré s p o u r Igse €aime nt et offr ent
le café a leur propriétaire.  Les personnes accueillies prennent un temps avec eux pour les chouchout er et partent ensuite faire une petite
bal ade pour | es r®compens é&ur odtdontéolut | amour qudil s

Leur but premier est d'a pporter un peu de chaleur, de réconfort a tous ceux qui en ont besoin, de redonner un sourire, un peu de joie de

Vi vr e, de briser | "ennui ou | '"isolement. .. Au SAJ ce part e nsanmassai¢enneatamn eci st e
leurs animaux. Il est possible de les caresser, de les promener ou juste de les observer. Ce temps per met au travers de | a re
de stimuler les personnes accueillies souffrants de troubles cognitifs, psychologiques et sociaux . Cette mé diation est encadrée par la
commission nationale éducation et activités cynophiles.

x Avec | e Centre Aqualibd de Bi vre Is re Communaut ®
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Nous avons un partenariat avec la piscine de LA COTE ST ANDRE. Nous nous rendons sur le complexe aquatique Aquali b afin de proposer

une activité physigue aux per sonnes accueillies une fois par semaine. Ce groupe est er
roul ement sur 4 semaines permet dbdaccueillir un gr ou pede pdrgonnbscsoubaitantgugte ur s s
apprivoiser | 06® ®ment de | deau. Loeau permet de se nAtrauvoir pus facil ement

x Avec une intervenant e Théatre
Pour animer cette activité le choix a été fait de faire appel a une intervena nte extérieure.
Les séances sont assez ritualisées avec  une intégration de nouveaux exercices et de nouvelles consignes progressivement au fil de la séance
et des séances . La séance débute par
-unéchauffement corporel pour ®&webnesurerladgnarmiqu@®du endtin d ee$ pat un petit poer de table
- exercices de présentation de soi avec quelques éléments de sa sphére personnelle (mois de naissance, couleur préféré e é) le travail peut se
faire en duo, on livre quelques éléments a son v oisin qui doit faire la présentation . Différents modes et tons pour cette présentation :
doucement, fort, timide content &
-Petites sc nes de th®O©tre avec consignes et ®] ®ments doi mpr ovi schacuno n .
sOapproprie ses engagement s.
-Jeux ddobservation et de m®mori sation, avec des objets d®pl ac ®mectphgsiques o0b s
et vestimentair e : chacun sort de la piece et change sa présentation. Investretocc uper | 6espace avec des d®ambul at

consignes do6®volution et de mise en sc ne
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Les objectifs poursuivis au travers de cette activité sont

- | &peession et confiance en soi

-lerespect de | dautre derokkes gestes et de sa pa

- le fait de t rouver sa place et la bonne distance dans un groupe ,

-savoir se pr®senter, savoi, parler de soi et de | dautre

-travailler son ®quilibre, ses d®pl acements, sa voix, sa geditrueedrnrey sdautc
- stimuler | @dmaginaire ,

-travailler | a coll aborati,on, |l a solidarit®, | dentrai de

- libérer les tensions et avoir du plaisir a jouer, avoir du plaisir a rire ensemble.
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x Avec unei ntervenante en musicothérapie :

La séance de Musicothéra pie est encadrée par un moniteur éducateur au SAJ et une intervenante formée a cette pratique. Les séances se
déroulent de la maniére suivante

- Installation des différents instruments.

-D®couverte des diff®rents bol souterileb dfferants sons. Ellé @encle pbus gros boktibétaie et pagse tin p&® an

autour des personnes accueillies pour faire écouter le son et les vibrations du bol tibétain.

-Chacun vient "’ |l a table 0% | es instrumeunniesnts ognutd iiln sptra®fl ®se .p oTuorurc h'oitsa u
| i nstrument fait puis | e faire tous ensembl e.
-Par |l a suite, I dintervenante propose de faire des duos, | 0 uwninstrwunenmme ieee et

his toire peut étre créée et des instruments intégrés.
-L6intervemantne | a s®ance en chantant de | dop®r a.

- Puis | es personnes accueillies bouclent la séance en chantant une chanson tous ensemble.
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x Avecla Ludothéque de Viriville & médiatheque de la Cote Saint André

Il sb6agit de se r endroeversaupublic ndd eingestirlesxespa&eside découvrir les différents médias et supports, de pouvoir
demander de | daide au personnelvugou®doacher.ll fauter°aveccapabbende se concentre
et de choisir des livres ou jeux adaptés.

La médiatheque est ouverte au public, et se trouve proche du domicile de certaines personnes accueillies qui riche de leur expérience avec le
SAJpeuvent sdy rendre seule 7. ddautres moments

En ce qui concerne plus particuliérement | a ludothéque, elle se pratique sur la commune de Viriville et les séances se font aussi sur  des temps
d®ouverture au public. Les personnesipaueentiepopersenhee gubeft!| mai seauasan
apprendre a respecter les regles posées, adapter ses émotions, respecter les autres et prendre conscience de leur potentiel, développer des

stratégies et pouvoir aider les autres a compre ndre les régles.

x Autraversduj ardin partagé avec le Centre Social de la Céte Saint André

Ce projet est pilot® par | e centre soci al de La Cote Saint Aatkr«®e Pohab»o b | e
ddi nvestsipracleess verts et de proposer des temps dd®changes et etdoteurpde proximig¢e s c o
a savoir :

- Résidants du « Ponal » intéressés par le projet ,

- Acteurs sociaux locaux

- Centres de proximité : Les Tisser ands, MECS Jean -Marie VIANNEY ,

- SAJ APAJH et personnes accueillies inscrites sur le projet.

Les objectifs poursuivis au travers de cette activité sont

- Intégrer les usagers dans la dynamique locale :

- Développer le lien social des personnes accueilli es au SAJ ,

- Découvrir la culture maraichere : les étapes de la plantation, entretenir le terrain et aboutir a la récolte ,

- Valorisation de soi ,
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- Apprendre a se repérer dans le temps et a travers les saisons.
- Adapter sa tenue a son activitt et ala s aison et apprendre a utiliser les outils a bon escient

Les usagers peuvent travailler soient

Sur la parcelle collective

Vv Lobentretien de | a parcelle est effectu® p
dans le projet

\% La r®col te est sembiedespaiticipgreas ~ | 6 en

Vv La culture est une culture de masse type pommes de terre, courges,

framboi si er sé

Sur la parcelle individuelle attribuée au SAJ

Vv Les usagers décident des légumeset desfleurs qudi | s souhaitent

Depuis septembre grace a la nouvelle organisation une fois par mois des sorti es sont organisées.
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Les grottes de la
bastille de Grenoble

Pi quenique
Thodure

Marché de Noel
Grenoble

Diverses expositions
temporaires dans la région

Sortie Neige a
Villard de Lans
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Balade au jardin de ville

Championnat de France
de tir 7 |

de Voiron

Quel ques exemples dbdactivit®s propos®es dans | es murs du SAJ

x Récup palette

Apres avoir terminé la construction 2 fauteuils en palette en octobre 2022, |l es membres de | dat
palettes ont entrepris pour le collectif la construction de 2 petites tables pour compléter le salon extérieur du
SAJ.
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_« En parallele, de petits cadeaux personnalisés ont été fabriqués pour les personnes qui  ont

quitté le service.

Léobjectif ~ ter me e sptojetd lustpersmnng islafingue chagun d e

puisse ramener sa production chez Ilui etla montrera sa famille .

x L0 act iinieridé@ce SAJ »

Cette activité a lieu les vendredis matin deux semaines sur quatre.

En tout, dix personnes accueillies y participent . Elles sont accompagnées par deux éducatrices.

Les objectifs de | dactivit® pouri nlveess tpierr sdoannnse sl aa cvci uee idlul iSeAs] ,s arbta pdoea esndd r e
ddapprendre " vivre ensemble (communicati on, ®coudtaurtoutr d dpequ®)y jrddapprsar

trans férables a domicile.

Concretement,les per sonnes ont wun r!'le important dans | a vie du SAJ. Elles sdoccu,
g©t eaux), pour |l e temps dobéaccueil (th®, tisanesé), pour cer tspécifigpes. act i vi t
Entermesde | ogi sti que, |l es personnes ont pu trier, ranger et organi selorsguees sze

cela le nécessitait.

Sur | e temps de midi du vendredi, | es p e raston des chariotsirépasapuromptage du nenibre dec u per d
pr®sents, © | a r®partition des couverts dans |l es 3 diff®rentes salles, ju
Aujourddhui, |l es personnes sont autonolmes pour |l a r®alisation de cette ta
Pour | a mise esdifferentesn@ssiahg et afi@ de  suivre leur avancement , un « cahier intendance »a été mis en place.
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UTILISATION-DU-CAHIER-INTENDANCEY

1

Qui-peux-écrire-dans-le-cahier 7+
Les-personnes-faisant-partie-de-["activité.

1

Que-pouvons-nous-écrire-dans-le-cahier 7

-+ Les-besoins-d’achats-pour-le-5AJ
1

1
% (.E
-+ Les-actions-en-cours-(rangements, -étiquettes...) 1
1
Que-faire-’lorsque-|’action-est-terminée 7

-+ Lorsque-l’action-est-terminée, -faire-une-croix-ﬂ%

x La commission animation
En parallele, la commission animation a aussi vu le jour en septembre 2022.
Les personnes quiy participent r ®f | ®c hi ssent et mettent en place des animations pour | es
La premiére manifestation a eu lieu au mois de décembre 2022.
Elles ont organisé le repas de Noél ! Toutes les personnes accueillies ainsi que les salari és ont été invités a partager un moment convivial a la
villaresto -club de Bévenais.

Nous avons pu partager un repas tous ensemble et danser grace a une animation sur mesure avant de se quitter pour les fétes d e fin dbéanrt



Cr®at

on de
de Noel

0i

nvi

t

Les per sonnes travaillent

CETTE ANNEE LE REPAS DE NOEL AURA LIEU

Le 22 décembre 2022
A LA VILLA RESTAU CLUB DE BEVENAIS

(Départ du SAJ 3 11h30 / Retour au SAJ pour 16h00)

I
MENU

<+ Mignardises eT boisson non alceolisée
4 Filet de velaille sauce forestidre
< Gratin dauphineis
< Fromage
< Meelleux au chocelat ou Glace 2 beules

LE REPAS SERA SUIVI D’UNE APRES-MIDI FESTIVE

a7

désormais pour organiser la prochaine animation qui aura lieu en avril

x  Le petit journal du Saj

Ld®qui pe

un atelier journal, ou tout est fait par les personnes accueilli

lIs réfléchissent aux questions pour les reportages, retranscrivent par écrit puis tape

Doautres

Tous y trouvent leur place.

€es.

p e r s o n foet s pthatogrgphes, oy eancore crée

2023.

@ dep aréaunh besan pour les personnes accueillies de communiquer sur la vie du service.

Deux éducatrices ontmise n place
ntal 6ordinateur
ntlesj eux pour | 6int®rieur du journal
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Une fois fini, un exemplaire et offert a chacune des personnes accueillies au service et aux partenaires qui le souhaite nt.

LO®qui pe du pet
Saj

x L OcHvité lecture / bibliothéque

LOactliewdttBlr e provient au d®part de | a demande de certaines personnes dods:
Nous avons donc commenc® dans un premier temps, pour r®pondre © ce bes
éléments de base (alph abet, | ecture et compr ®hension ddun texte court, question en
haute, apprentissage du fonctionnement do6un dictionnaire, rechtesche des

Puis petit a petit nous avons pu investir la médiathéque.

Prenant | 6habitude doéy aller |l e jeudi matin de 10h ° 12h, en amppoud ant

recevoir (en utilisant le téléphone mobile du S.A.J les personnes du g roupe appelaient chaque jeudi matin).

Les quelques 24 000 livres que nous mettait & disposition cet endroit nous ont permis de pouvoir faire de petits travaux de recherche,

doapprendre 0% rechercher | e nom doéun autemdre dledmalpiar deéee de Iniomédrlee de®
e e

I dont il parl e, de diversifier nos |

l' ire afin doéavoir une | d®e de c

8C



En parallele il 'y a aussi une petite étagére avec quelques livres donnés par des personnes accueillies auseind u SAJ. Le groupe a pour projet

de crée une vraie bibliotheque q u i sera ouverte " tous ayldiae paropsrsonnb etlpout ®®mod)d e nOes persdnnes
responsables de la bibliotheque  seront nommeés.

Léobjectif est de sdauwyvr idrbesnuri cthi ri magicrud t ure g®n®r ale, de se former ou
Pour <certaines personnes se sera | doccasion de feuilleter | es Ixdmpleless qu

personnes qui ne savent pas lire.
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F- LES MOMENTS CONVIVIAUX DE L 0 AN20EE:

Apres deux années de privation de moments festifs du fait du COVID, les usagers et les salariés ont été heureux de pouvoir a nouveau

partager des temps de convivialité et de célébrations.

Le moisdejuillet est toujours propice aux festivit®s,

enfin de proposer ° | densemble des personnes
événements parfois en relation avec les activités proposées pendant le re ste de
| ann®e, parfois en innovant.

Semaine du 11/07

€. v g au 15/07
\‘.l .. "'
Visite du Site de | dabbaye di SIS Mura
- . = Abbariats i i
Un groupe de 8 personnes accueillies accompagnées de - 2 éducateurs sont partis
visiter | 6Abbaye de Saint An e e P esentier du Flaneur permet
aux visiteurs de découvrir la cité médiévale, il se PNl il compose de 2 parties ,
nous avons emprunter le parcours champétre de 30 min. S o 1) e O Puis pic nic
Dionay EiEs N e, SSSE T o L IS

q Le sentier du Flaneur

82



Semaine du 18/07 au 22/07

Pic nic a la base de Loisirs de Faramans

Visite des cascades de Pont en Roy ans et pic nic

et Thodure
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Visite du musée de Confluence et pic nic

Visite de la ferme du Facteur Enchanté a
Hauterives et pic nic
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Semaine du 25/07 au 29/07

Des sorties Natu re sont organisées par le Réseau Espaces Naturels  Sensibles (ENS) , ce réseau

L 6 o b j:e caccompagnons des sorties sur les espaces 'naturels sensibles sur des sites

remarquables gérés par le ConseilDépar t e me nt al dLed el nbcl asd rdeeres sotties est pris en cha

Les intervenants sont titulaires du dipléme d' Accompagnateur en Montagne, agréés par Education s

ont une expérience de plusd e 10 ans dans I'encadrement des groupes sur ces sites. o

"
I 4’*4, .nvt o

"é'y“ & la préservation des

ibles
s sensid LY,
o

N Wl
7o
des espaces namvel

85

participe a la protection de la biodiversité. Ces espaces naturels compose nt un remarquable
conservatoire de |l a diversit® naturell e Urodkdd ey, |ddRE
forét...

En |Iien avec | dact isengvisi@ dd Site ae Boagé Crmmbdleds
EnlienavecleC onseil D®part emental de | 6ls re nous avons eu de
naturels sensibles aut our e gpartendBidt pourppesa déselopper cad &t ® . C
|l dann®e 2023, nous pouvons _pr®tendre " des intervent



Conte animé par

Théatre

| iderven ante en

Pour cléturer cette année un petit moment de dé tente bien mérité avec la

venue pour les gourmands et gourmets

commune voisine

auSajduGla ci er arti

sanal

ddune
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