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L’APAJH ISÈRE EST UNE ASSOCIATION ŒUVRANT DANS LE CHAMP DE L’ACTION
DU MÉDICO-SOCIAL. ELLE FAIT SIENNES LES VALEURS DE LA RÉPUBLIQUE,
DÉFEND DE PLUS LES VALEURS DE LAÏCITÉ, CITOYENNETÉ ET SOLIDARITÉ, ET
S’EST DONNÉ COMME PRINCIPE FONDAMENTAL LA PRIMAUTÉ DE LA
PERSONNE. ASSOCIATION MILITANTE, FORTE DE SES ADHÉRENTS ET
BÉNÉVOLES, ELLE S’EST ENGAGÉE DEPUIS 52 ANS AUPRÈS DES PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP ET DE LEURS FAMILLES, POUR CHANGER LE REGARD
DE LA SOCIÉTÉ SUR LE HANDICAP.
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              Lors de l’Assemblée Générale du 18 juin, les adhérents ont écouté et
validé le rapport d’activité de l’association et des établissements, le rapport
financier, et le rapport d’orientation pour 2025. Ce dernier rapport souligne les
défis et les stratégies à venir. Il s'appuie sur les orientations décidées
précédemment, notamment le projet associatif 2024-2030, dont les piliers
sont l'autodétermination et la pair-aidance.

L'autodétermination constitue un changement de paradigme pour nos
associations, nous engageant à passer d'une logique de protection à un
accompagnement venant en appui des choix de vie des personnes.
De ce fait, ce concept interpelle également fortement la société tout entière
pour qu’elle s’adapte afin d’intégrer pleinement la différence et permette à
chaque citoyen de trouver sa place en son sein. Car être citoyen à part entière
signifie trouver sa place non seulement au sein de nos institutions, mais
surtout au sein de la société.
Conforme à son projet associatif, l'APAJH Isère met en œuvre des actions qui
préparent en interne à l’autodétermination ses professionnels et les familles
des personnes accompagnées, mais aussi en externe, en agissant de manière
militante auprès des élus, partenaires etc….pour lever les obstacles à
l'inclusion.
Intrinsèquement lié à l’autodétermination, la pair-aidance permet à une
personne ayant connu un passé similaire ou proche et formée à cette
pratique, d’intervenir auprès des personnes en situation de handicap pour
favoriser l'échange, l'autonomisation et le partage d’expérience. Ce pilier
renforce l'autonomie et complète les compétences des professionnels.

Enjeux et Orientations Stratégiques pour 2025 et les années à venir

L'APAJH Isère fait face à plusieurs défis majeurs à relever :
· Enjeux Financiers : une gestion proactive est nécessaire pour assurer la
pérennité de l'association, notamment par l'optimisation de la gestion interne,
l'amélioration des performances commerciales des ESAT et EA, et un contrôle
rigoureux des dépenses.
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· Enjeux des Ressources Humaines : La qualité de vie au travail et le
développement des compétences des équipes sont essentiels. Cela inclut la
consolidation d'un dialogue social de qualité, l'amélioration de l'accueil et du
parcours d'intégration des salariés, la promotion de la Qualité de Vie au Travail
(QVT) et le développement des compétences axé sur l'autodétermination et la
pair-aidance.
· Gestion du Patrimoine et Sécurité : La gestion et la sécurisation des
infrastructures sont clés pour des conditions d'accueil optimales. Cela
implique la finalisation de travaux, l'intégration de nouvelles acquisitions et le
renforcement de la sécurité.

· Hygiène, Qualité, Sécurité, Environnement (HQSE) et Éthique L'exploitation
des évaluations externes et le renforcement de la politique de
bientraitance et de lutte contre la maltraitance sont au cœur de l'engagement
associatif.
· Vie Associative et Suivi du Projet Associatif : La vitalité associative est
essentielle pour la mise en œuvre du projet et le rayonnement de l'APAJH
Isère. Cela passe par le renforcement de sa visibilité, la promotion des valeurs
de l'autodétermination et de la pair-aidance, la déclinaison opérationnelle des
axes stratégiques, le renforcement des liens au sein de l'association, la
poursuite de la campagne d'adhésion et l'intégration des personnes accueillies
dans les instances.

En 2025, l'APAJH Isère réaffirme son engagement pour une société plus
inclusive en plaçant l'autodétermination et la pair-aidance au centre de ses
préoccupations. Une mobilisation collective est nécessaire pour relever les
défis financiers, humains, patrimoniaux, qualitatifs et associatifs. L'objectif est
de transformer l'offre d'accompagnement, renforcer la visibilité et l'impact de
l'APAJH Isère, et en faire un acteur clé de l'inclusion.

L E T T R E  D E  L A  P R É S I D E N T E

NICOUD Elisabeth, juin 2025 
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Pour finir la saison sportive, le foyer a été
invité à participer au dernier match de
basket de l’équipe de Saint-Vallier dans la
Drôme contre l’équipe de Vitré en Ille et
Vilaine. Cette sortie a créé beaucoup
d’engouement auprès des 13 résidents et
des 2 éducatrices.

Les 2 équipes bien classées, ont rendu
la rencontre riche en émotions. Tous
les résidents se sont prêtés au jeu et
c’est dans une ambiance de folie qu’ils
ont criés, encouragé et applaudi tant
les joueurs que les pom-pom girls
présentent pour les arrêts de jeu.

Le suspens tiendra en haleine le public
jusqu’au dernier panier avec une
victoire de Vitré de 86 contre 84 pour
Saint Vallier. À l’unanimité cette sortie
fût une véritable réussite et tous sont
dans l’attente de pouvoir vivre à
nouveau cette expérience.

FOYER HENRI ROBIN

J U I N  2 0 2 5  |  L E  M A G  D E  L ' I S È R E



H O C K E Y  S U R  G L A C E  

P.4

Pour bien débuter cette année nos

résidents accompagnés d’un

éducateur et d’une éducatrice ont pu

assister le 2 janvier à un match de

Hockey sur Glace.

La patinoire de Lyon a laissé rugir les

LYONS contre l’équipe TRINE de

l’université des Etats-Unis. Malgré une

défaite à domicile, le show et le match

ont été un franc succès pour nos

résidents pour qui, assisté à un match

de Hockey, était une grande première.

FOYER HENRI ROBIN
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Dans le cadre de notre partenariat annuel
avec la MEDIATHEQUE du Trente à Vienne, 5
jeunes abonnés du Foyer ont pu vivre une
expérience différente en participant
sportivement à la journée NATURE du 22
mars dernier. Coaché par Yanick éducateur
NATURE, ils ont grimpé aux arbres de
l'Espace St Germain. L'occasion de se
déconnecter et de dépasser ses peurs. Loin
de la performance, tous ont cherché à aller
plus haut ensemble dans une joyeuse
dynamique de groupe.

Aucune collision à déclarer, tout le monde
était bien attaché. 
Examen réussi = tous concernés, fiers de
leurs véhicules et de leur autonomie.

Le 17 mai à l’ESAT du Centre Henri Robin,
pas moins de 24 personnes accompagnées,
détentrices du permis AM et de voiturettes,
ont participé , en 2 groupes, à une action de
sensibilisation à la sécurité routière et au
respect des usagers et l’environnement.

Émilie l’animatrice et formatrice, assistée de
Lucie puis Luna, avait construit un
programme ludique avec un rappel des
règles élémentaires de sécurité, des  tests ou
encore des projections de vidéos.
Certains sont tombés dans le panneau mais
toujours dans la bonne humeur au coin du
virage. Cet atelier très apprécié, a donné lieu
à des débats animés sans accrochages.
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Travaux ponctuels pour Le Dauphiné Libéré

L'atelier intervient
également sur de
nombreux travaux
ponctuels, comme le
nettoyage et la
restauration des "Stop
trottoir" du Dauphiné
Libéré. Nettoyage, pose
d'autocollant et
piètement remis à neuf
nous étaient demandés.
Travaux effectués, comme
d’habitude, dans la bonne
humeur.

P.6

Nouvelle activité au CPDS : le pliage de T-shirts,
une collaboration prometteuse avec Tex Styles

Depuis le mois d'Avril 2025, le
CPDS collabore avec la Société Tex
styles : pliage et mise sous blisters
de T-shirts font désormais partie
des travaux réguliers de l'atelier
routage.

Ce nouveau chantier a très vite
trouvé sa place parmi les travaux
réguliers de l’atelier.

À ce jour, plus de 12 000 T-shirts
ont été soigneusement pliés et
conditionnés par les mains
maintenant expertes et appliquées
de nos travailleurs. Longue vie à ce
chantier !

CPDS
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L’ESAT CPDS ET 
EA LE FAÇONNIER
1 ères Portes Ouvertes Nationales des ESAT et
EA – Une journée inclusive et inspirante à l’ESAT
CPDS et à l’EA Le Façonnier

Dans le cadre de la Semaine des
Achats Socialement et
Écologiquement Responsables
(SASER), l’association Gen’Inclusive a
orchestré les 1ères Portes Ouvertes
Nationales des ESAT (Établissements
et Services d’Aide par le Travail) et EA
(Entreprises Adaptées). L’objectif ?
Promouvoir le secteur du travail
protégé et adapté, valoriser les
compétences des travailleurs en
situation de handicap, et sensibiliser
les acteurs économiques à l’inclusion
par l’emploi.

L’ESAT CPDS et l’EA Le Façonnier,
établissements de l’APAJH Isère, ont
pris part à cette dynamique nationale
en ouvrant leurs portes le 22 mai
2025. Cette journée fut l’occasion de
faire découvrir les savoir-faire de nos
équipes, les ateliers en activité, mais
aussi les valeurs qui fondent notre
engagement au quotidien : inclusion,
autonomie et excellence
professionnelle.
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L’ESAT CPDS ET
EA LE FAÇONNIER

Un programme riche en échanges
Accueillis dans une ambiance
chaleureuse, les visiteurs –
entreprises, collectivités, partenaires
institutionnels et familles – ont pu :

Visiter les différents ateliers et
découvrir les métiers exercés par
les travailleurs en situation de
handicap (conditionnement,
activités restauration, nettoyage,
entretien d’espaces verts, etc.)
Rencontrer les professionnels
encadrants et les équipes de
direction, disponibles pour
expliquer les projets et répondre
aux interrogations

Des démonstrations de savoir-faire
ont rythmé la journée, mettant en
lumière la qualité du travail réalisé au
sein de nos structures et
l’engagement fort des travailleurs.
L’ESAT CPDS et l’EA Le Façonnier
remercient chaleureusement
l’ensemble des participants, les
équipes mobilisées et les partenaires
présents qui ont bravé le mauvais
temps pour venir à leur rencontre.
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CETTE ANNÉE LA CAFÉTÉRIA LE FAÇONNIER TRAVAILLE UNE NOUVELLE

FOIS EN COLLABORATION AVEC LE JAZZ À VIENNE. LES ARTISTES ET LES

TECHNICIENS VIENNENT SE RESTAURER À LA CAFÉTÉRIA TOUS LES JOURS.

Nous leur préparons quotidiennement la sauce rigotte faite à base de rigotte de
Condrieu, un fromage local, pour leurs différents sandwichs.

Sur une durée d’un mois et demi nous préparation environ 500 à 600 litres de sauce
rigotte pour les spectateurs des différents concerts

J A Z Z  À  V I E N N E

FACONNIER
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L E  J E U D I  1 5  M A I  2 0 2 5
A P R È S - M I D I  D A N C I N G  E T  T O M B O L A

Le 15 mai au Château Louis XI de

14h à17h à La côte Saint André, a été

organisé un après-midi dancing

animé par un DJ, suivi d’une tombola

ou de nombreux lots ont été gagnés.

Cet après-midi a été préparé par l’équipe animation du SAJ. Beaucoup de personnes
ont répondu présent, tel que les familles et les partenaires : l’IME, AFIPH.

Pour se restaurer il y avait des crêpes, des boissons et des cafés.

La journée fût agréable et conviviale. Les fonds récoltés lors de cette fête serviront
pour les futures sorties.

Nous remercions les familles et les

partenaires d’être venus aussi

nombreux et un grand merci à

l’équipe animation sans qui cette

journée n’aurait pas été magique.

SAJ
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LE 13 JUIN 2025, ALPEXPO GRENOBLE A ACCUEILLI UN ÉVÉNEMENT INÉDIT : LE

1ER CONGRÈS NATIONAL PARCOURS DE SOINS ET DE VIE DES PATIENTS

STOMISÉS ORGANISÉ PAR L’UAFS (UNION D’ASSOCIATIONS FRANÇAISES DE

STOMISÉS) 🏥 👨‍👩‍👦. 

Un événement unique en France, une journée dédiée au sujet de la stomie

accompagnée d’un Comité Scientifique, de soignants, patients et aidants.

Parmi les acteurs clé de cette journée, L’ODE Traiteur, activité portée par l’ESAT

CPDS, s’est distingué comme partenaire officiel de l’événement. 🍽 👏

🎉 Une prestation engagée et savoureuse

Avec professionnalisme et bienveillance, l’équipe de L’ODE Traiteur a proposé une

prestation culinaire de grande qualité, mettant en valeur les talents des travailleurs

en situation de handicap 👩‍🍳 🧑 🍳. 

Cocktail coloré, produits locaux, recettes de saison et adaptées aux régimes des

personnes stomisées : tout a été pensé pour ravir les papilles des 300 participants

du congrès (patients, proches, professionnels de santé, entreprises du secteur,

institutions, associations de patients) et leur servir une prestation de grande qualité

Naïma avec la mascotte du congrès

L’ODE TRAITEUR
 PARTENAIRE ENGAGÉ DU 1ER CONGRÈS NATIONAL
DES UAFS À ALPEXPO GRENOBLE ! 🇫🇷✨
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L’ODE TRAITEUR
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« C’est une grande fierté pour

nos équipes d’avoir été

choisies comme partenaire

de ce congrès national », a

déclaré un chef de service du

CPDS. 

L’équipe de l’après-midi avec

Mme Myriam TEYSSIE

Présidente de l’Union

d’Associations françaises de

Stomisés 

 PARTENAIRE ENGAGÉ DU 1ER CONGRÈS NATIONAL
DES UAFS À ALPEXPO GRENOBLE ! 🇫🇷✨

💬  Une reconnaissance

valorisante :

L’ODE Traiteur, plus qu’un service : une aventure humaine au cœur

du goût et de l’engagement 🌟 🍴.
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CAMSP LA COTE
SAINT ANDRE 
UNE SOIREE ORIENTATION AU CAMSP 
La fin du CAMSP est souvent
une épreuve pour les familles
qui ont du mal à se représenter
les services qui vont prendre la
suite des soins pour leur
enfant. Il en va de même pour
celles qui viennent de recevoir
la notification de la MDPH. 

Qu'est-ce qu'un IME ? 
Un SESSAD ? Comment se
passe la scolarité dans mon
enfant dans une classe ULIS ? 

Le 15 mai dernier, le CAMSP de
La Côte St André a organisé une
soirée à thème sur "l'orientation
post CAMSP".  
Nos partenaires ont présenté
leurs dispositifs et/ou services/
établissement médicaux sociaux
tel que SESSAD, IME, DIME, ULIS
école, UEMA. Ils ont été
nombreux à se mobiliser pour
répondre aux interrogations des
familles du CAMSP. Ce temps
d'échange fut riche de partage.  
Sept familles du CAMSP ont
participé à cet évènement.  
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L’EMAS
L’EMAS APAJH Isère, acteur mobile et visible de
l’inclusion scolaire

Ce mardi 10 juin, l’équipe de l’EMAS
APAJH38 a eu le plaisir d’ouvrir ses
portes à l’ensemble de ses
partenaires. Une première pour ce
dispositif, qui se déplace
habituellement dans les
établissements scolaires du
territoire, et qui avait à cœur, cette
fois-ci, de recevoir ses interlocuteurs
dans ses locaux à Vienne.
Cette initiative avait pour but de
renforcer les liens avec nos
partenaires de l’Éducation Nationale,
mais aussi de faire découvrir nos
missions à celles et ceux qui ne
connaissent pas encore l’EMAS, tout
en valorisant l’engagement de notre
équipe au quotidien.
L’EMAS (Équipe Mobile d’Appui à la
Scolarisation) est une ressource
territoriale mobile qui intervient à la
demande de l’Éducation Nationale.

Elle accompagne les équipes
pédagogiques dans leurs réflexions
face à des situations complexes
d’inclusion scolaire. Sans intervenir
directement auprès des enfants,
l’EMAS apporte un soutien
professionnel, des conseils pratiques,
un appui méthodologique, en
s’appuyant sur une approche
pluridisciplinaire. Elle propose aussi
des temps de sensibilisation sur la
question du handicap en ayant à
cœur de construire chaque réponse
au plus proche des besoins.
L’événement a rassemblé près de 50
personnes, venues de divers horizons
: personnels de circonscriptions,
enseignants, AESH, chefs
d’établissement, mais aussi
partenaires du secteur médico-social.
Leur présence témoigne de l’intérêt
croissant porté à notre service et de
la reconnaissance du travail mené
par notre équipe sur le terrain.
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L’EMAS
L’EMAS APAJH Isère, acteur mobile et visible de
l’inclusion scolaire

L’implication de l’équipe EMAS a
été totale, depuis la préparation de
l’événement jusqu’à l’accueil des
invités. Ce temps fort vient
récompenser l’investissement des
professionnels qui œuvrent pour
une scolarisation inclusive et
apaisée des élèves en situation de
handicap. Nous remercions
chaleureusement Madame Nicoud,
Présidente de l’APAJH Isère, pour
sa présence à nos côtés.

Sa venue a été perçue comme un
signal fort de soutien à notre
action et à la coopération entre le
médico-social et l’Éducation
Nationale. Ce beau moment, qui
marque une étape dans la
dynamique territoriale autour de
l’école inclusive, s’est conclu par
un temps convivial, autour d’un
apéritif.
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ISATIS
📢 Retour sur les premiers Groupes d’Échanges
de Pratiques (GEP) à Bourgoin-Jallieu

📅 Mardi 20 et mercredi 21 mai 2025

Le dispositif Emploi Accompagné de
l’APAJH 38 a eu le plaisir d’accueillir à
Bourgoin-Jallieu les premiers
Groupes d’Échanges de Pratiques
(GEP) du CFEA.
Ces rencontres ont rassemblé des
conseillers emploi venus de toute la
France, pour deux journées
d’échanges riches et bienveillants.

🔍 Temps fort de la première journée
: une immersion avec le SAMSAH
APAJH 38 autour du Profil Sensoriel,
un outil précieux pour mieux
comprendre les particularités
sensorielles des personnes
accompagnées.

🎲  La soirée s’est poursuivie dans la

convivialité avec Déclic Ludik, un

moment ludique et détendu pour

renforcer les liens et partager de

bons souvenirs.
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ISATIS
📢 Retour sur les premiers Groupes d’Échanges
de Pratiques (GEP) à Bourgoin-Jallieu

🧠 Le mercredi a mis l’intelligence

collective à l’honneur, avec des

échanges intergroupes

permettant réflexions croisées,

co-construction et partage

d’expériences.

🙏  Un grand merci à La

Loco’Working pour son accueil

chaleureux et ses conditions

idéales, qui ont largement

contribué à la réussite de ces

deux journées
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