
T O U T
H A N D I C A P ,
T O U T  A G E  
D E  L A  V I E

LE 
MAG

D E C E M B R E  2 0 2 5



L’APAJH ISÈRE EST UNE ASSOCIATION ŒUVRANT DANS LE CHAMP DE L’ACTION  
MÉDICO-SOCIAL. ELLE FAIT SIENNES LES VALEURS DE LA RÉPUBLIQUE, DÉFEND
DE PLUS LES VALEURS DE LAÏCITÉ, CITOYENNETÉ ET SOLIDARITÉ, ET S’EST
DONNÉ COMME PRINCIPE FONDAMENTAL LA PRIMAUTÉ DE LA PERSONNE.
ASSOCIATION MILITANTE, FORTE DE SES ADHÉRENTS ET BÉNÉVOLES, ELLE
S’EST ENGAGÉE DEPUIS 52 ANS AUPRÈS DES PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP ET DE LEURS FAMILLES, POUR CHANGER LE REGARD DE LA SOCIÉTÉ
SUR LE HANDICAP.



LETTRE DE LA PRÉSIDENTE

Mesdames et Messieurs, membres de l’APAJH Isère,

Alors que cette année touche à sa fin, c'est avec une profonde gratitude pour
le travail accompli et un très grand respect pour votre engagement quotidien
que je m'adresse à vous.
2025 restera une année marquée par notre capacité collective à nous adapter
et à aller de l'avant, malgré les défis d’un secteur en tension où l’innovation, la
qualité et l’équilibre économique doivent constamment être conciliés.

Notre investissement pour une société véritablement inclusive a franchi de
nouvelles étapes importantes. Nous avons non seulement maintenu la
qualité de nos accompagnements au quotidien, mais nous avons également
réussi à innover de manière concrète, notamment en développant des
actions telles que :

L’ouverture de la classe externalisée au sein de l’école Saint-Laurent de
Grenoble,
L’inauguration récente de l’habitat inclusif de Meylan,
La montée en charge de l’atelier de l’Entreprise Adaptée en milieu
carcéral.

Ces avancées se sont fait en renforçant nos liens avec le tissu local,
garantissant ainsi une meilleure insertion pour tous et illustrant la capacité
de notre association à transformer des projets en solutions concrètes pour
les personnes que nous accompagnons.

L'APAJH Isère est, avant tout, une association vivante à taille humaine
réunissant :
• Les personnes accompagnées et leurs familles, qui nous honorent de leur
confiance.
 • Les militants bénévoles qui donnent généreusement de leur temps.
 • Les professionnels dont l'engagement a été crucial dans la réussite de 2025.
Ils ont su faire preuve de respect envers autrui, de professionnalisme et
d'une remarquable capacité d'adaptation pour avancer, innover et garantir la
bientraitance au cœur de nos accompagnements, jour après jour.
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LETTRE DE LA PRÉSIDENTE

C'est cette solidarité inébranlable, fondamentale, qui nous permet,
ensemble, de faire la différence significative en Isère malgré les
contraintes, les évolutions réglementaires et les attentes grandissantes
des personnes accompagnées et partenaires.

L'année 2026 nous ouvre déjà de nouvelles perspectives intéressantes
avec la poursuite de nos projets inclusifs, la consolidation de nos
partenariats locaux et l’ambition de renforcer encore la qualité de nos
pratiques.

Mais avant cela, prenons le temps de célébrer les succès de 2025, les
plus « visibles » comme ceux du quotidien, comme vous le constaterez
encore dans ce Mag.

Je vous souhaite à toutes et à tous d'excellentes fêtes et vous remercie, à
nouveau, pour ce que chacun apporte à cette aventure collective.

E Nicoud, Présidente 
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✨ Belles fêtes de fin d’année et meilleurs vœux pour 2026 

À l’heure de refermer une année dense, exigeante et profondément humaine,
l’APAJH Isère tient à adresser ses vœux les plus sincères à l’ensemble des
personnes accompagnées, des familles, des professionnels, des bénévoles et
des partenaires qui font vivre notre projet au quotidien.

2025 a été marquée par des engagements forts, des transformations parfois
complexes, mais toujours guidées par ce qui constitue le cœur de notre action :

 ➡️ Le respect des personnes,
 ➡️ l’autodétermination,
 ➡️ l’inclusion dans la société,
 ➡️ la solidarité et l’égalité des droits,
 ➡️ la reconnaissance des compétences et de l’engagement des professionnels.

Ces valeurs, portées par notre projet associatif, donnent du sens à chacune de
nos actions et nous obligent collectivement à continuer d’innover, de coopérer
et d’agir avec responsabilité, dans un contexte social et médico-social en
constante évolution.
À l’aube de 2026, nous faisons le choix de poursuivre ce chemin avec exigence,
humilité et détermination, convaincus que c’est ensemble personnes
accompagnées, salariés, administrateurs et partenaires que nous construisons
une société plus inclusive.

🙏  Merci à toutes et tous pour votre engagement au service des personnes et
des valeurs que nous partageons. C’est grâce à votre adhésion et à votre
implication que notre projet associatif prend pleinement sens.
🌟 Tous nos vœux pour 2026.



FOYER HENRI ROBIN

Christophe le coach avait construit

des activités surprises ludiques

comme des parcours à l’aveugle

guidé à la voix, mémorisation,

passage d’informations par des

mimes et autres défis insolites…

La météo discutable n’a pas freiné la

bonne humeur de la team éducative

du foyer Henri Robin pour s’investir

dans cette journée du 25 septembre

dédiée à un regroupement nommé

cohésion d’équipe !!!

À  V O S  M A R Q U E S ,  P R Ê T S ,  C O H É S I O N  
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FOYER HENRI ROBIN
F Ê T E  D E  L A  S C I E N C E  E T  N E U R O N E S  E N  É B U L L I T I O N  

Changement d’univers le samedi
11 octobre à la MEDIATHEQUE
de Vienne avec la fête de la
science pour les résidents du
Foyer Henri Robin pressés de
jouer aux apprentis sorciers.  
Les secrets de notre cerveau au
programme avec des travaux
sur l’illusion d’optique,
l’électricité statique, la
fabrication de neurones en fil
chenille pour comprendre leurs
connections, des jeux d’astuce et
de logique … Thomas
intervenant scientifique est
passionnant. Tous les résidents
s’activent et se dépassent pour
trouver LA solution !

Les résidents pourront
approcher un cerveau, visualiser
toutes les parties et comprendre
leurs fonctions. Seront abordés
les émotions, les 5 sens y
compris le handicap quand des
situations restrictives sont
évoquées comme la
coordination de mouvements.
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Sitôt la pause terminée «

L’Opération Dr Maboul 2.0 » a

démarré faisant appel à d’autres

compétences comme la

concentration et la motricité fine.

S’en suivra une exposition de

photos avec visite guidée par le

créateur, pour comprendre

l’intelligence nocturne dans la

FAUNE LOCALE autour du

blaireau, initiation aux échecs, l’IA,

la réalité ou encore la table des

explorateurs.

Afin de refroidir nos cerveaux,

une balade automnale aux

couleurs exceptionnelles et aux

vertus bénéfiques de lâcher-prise

a été nécessaire.

Les neurones fabriqués le matin

qu’ils ont pu garder ont frétillé de

bonheur au fond des sacs !



P U Y  D U  F O U  B I E N V E N U E  D A N S
L ’ H I S T O I R E  D E  F R A N C E   

2550 acteurs sur une scène de 23 hectares et 7 siècles d’histoire retracés
sous nos yeux ébahis.

Direction la Vendée ce 12 septembre 2025 pour 14 résidents et 4
éducatrices. Un long périple en direction du parc avec un rendez-vous
vers le grand frisson.

1h30 de spectacle de
Cinescénie qui retrace
l’histoire dans une
romance mêlant faits
réels et légendes
françaises.
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Balade dans les allées,
découverte du jardin de
Jean de Lafontaine,
repas à l’Orangerie

Après une courte nuit, nous
profitons d’un deuxième jour riche
en émotions. Plus de secrets pour
nous avec l’exploration du parc dans
ses moindres recoins. Exhibition de
rapaces, jeux au Colisée, batailles de
vikings, légende du Roi Arthur, visite
d’un tranchée, combats et poésie
chez les mousquetaires…

Quel programme intense pour une expérience inoubliable !!!

FOYER HENRI ROBIN



ISATIS
U N E  J O U R N É E  D É D I É E
A U  T S A  E T  A U X  T N D
E N  S A N T É  A U  T R A V A I L

Une matinée d’échanges a réuni près d’une
centaine d’adhérents le 21 novembre 2025 à
Montmélian. Elle était destinée aux médecins du
travail, infirmières de santé au travail et
préventeurs de services autonomes ou inter-
entreprises, venus des départements 38, 73 et
74, autour des enjeux du TSA et des TND en
milieu professionnel.

La rencontre s’est ouverte par deux interventions
cliniques menées par les Drs Elisabeth Giraud-
Baro et Gentiane Cambier, psychiatres au REPSY.
Elles ont présenté les particularités du TSA ainsi
que les principaux modèles cognitifs permettant
de mieux comprendre les besoins des
travailleurs concernés. Elles ont ensuite abordé
le TDAH de l’adulte, un sujet essentiel pour
l’accompagnement en entreprise.

D E C E M B R E  2 0 2 5  |  L E  M A G  D E  L ' I S È R E                   

Après une courte pause, la matinée s’est
poursuivie avec l’intervention du dispositif Emploi
Accompagné de l’APAJH 38. Marlène Giraud-
Morandin et Jason Teske ont illustré leur action
au travers de situations concrètes de salariés
accompagnés. Leur présentation a mis en
lumière l’impact d’un soutien individualisé et la
nécessité d’une collaboration étroite entre
employeurs, professionnels de santé et
personnes accompagnées.

Un temps d’échanges final a permis aux
participants de poser leurs questions et de
partager leurs pratiques. Cette matinée riche et
dynamique a confirmé l’importance d’une
meilleure compréhension des TND pour
renforcer la prévention, l’inclusion et le maintien
en emploi.



 ISATIS
O C T O B R E  R O S E  :  U N  E N G A G E M E N T  P A R T A G É  C H E Z
U P S  E T  I S A T I S
Dans le cadre de la campagne nationale octobre
Rose, UPS a invité l’ensemble de ses salariés
ainsi que les équipes d’Isatis à se mobiliser pour
la lutte contre le cancer du sein. Pour marquer
cette journée de sensibilisation, chacun était
convié à venir travailler vêtu d’un vêtement ou
accessoire rose, ou d’une couleur rappelant cette
tonalité symbolique.
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Le jour J, la participation a été au rendez-vous :
de nombreux collaborateurs ont joué le jeu,
créant une ambiance chaleureuse et solidaire au
sein de l’entrepôt. Une photo collective a été
réalisée avec Madame Di Tella, directrice du site
UPS, afin d’immortaliser ce moment d’unité et
d’engagement.

Cette mobilisation reflète l’importance de la
solidarité et de la sensibilisation au sein de nos
équipes. Un petit geste pour chacun, mais un
grand symbole pour rappeler que la prévention
et l’information restent essentielles.

R E N C O N T R E  I N T E R - S A M S A H  :  U N E  M A T I N É E
D ’ É C H A N G E S  E N R I C H I S S A N T E

Le mois dernier, le SAMSAH Autisme a participé
à une matinée d’échanges réunissant plusieurs
SAMSAH Autisme issus de différentes
associations. Cet événement a été l’occasion de
partager pratiques, expériences et réflexions
autour de thématiques essentielles à
l’accompagnement des personnes autistes.

Au cœur des discussions : l’autodétermination, la
pair-aidance, les habiletés sociales et l’éducation
thérapeutique. Autant de sujets riches qui ont
alimenté les échanges et permis de renforcer les
liens entre professionnels engagés dans un
même objectif : améliorer la qualité
d’accompagnement des usagers.

Une matinée intense, dynamique… et qui est passée beaucoup trop vite !

Le SAMSAH Autisme se réjouit déjà de la prochaine rencontre et espère pouvoir l’accueillir dans ses
nouveaux locaux l’an prochain.



 ISATIS
L A  J O U R N É E  D U  C H I E N  E T  D E  L ’ H U M A I N
Q U A N D  L ’ I N C L U S I O N  M È N E  L A  D A N S E

Le samedi 11 octobre 2025, le
parcours Santé de Saint-
Quentin-Fallavier s’est animé au
rythme d’un événement pas
comme les autres. Les membres
du foyer Isatis, en collaboration
avec le Centre de Zoothérapie
de la ville, ont orchestré “La
Journée du chien et de
l’humain”, une rencontre
chaleureuse où l’inclusion
sociale, le lien animal-humain et
la convivialité étaient au cœur
des échanges.

SOURIRES, ÉCHANGES, DÉCOUVERTES ET INCLUSION : CETTE JOURNÉE A RASSEMBLÉ BIEN PLUS QUE
DES ATELIERS.

UN RENDEZ-VOUS QUI, À N’EN PAS DOUTER, MÉRITE D’ÊTRE RECONDUIT.
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Tout au long de la journée, dix ateliers thématiques, imaginés et animés par les résidents d’Isatis, ont
permis à 62 familles de se confronter à diverses épreuves ludiques autour de la relation maître/chien.
Entre agilité, complicité et sens de la communication, chaque duo a pu tester son harmonie sous le regard
attentif — et bienveillant — des organisateurs.

Pour les participants d’Isatis,
l’expérience fut tout aussi
enrichissante. Engagés dans un
véritable exercice d’habileté
sociale, ils ont guidé, expliqué,
évalué et encouragé les familles
avec professionnalisme et
empathie. Une démonstration
concrète de leur savoir-faire et de
leur capacité à créer du lien.



 ISATIS
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L A  J O U R N É E  D U  C H I E N  E T  D E  L ’ H U M A I N



BEAUREPAIRE
L E S  D E S S E R T S  D E  B E A U R E P A I R E  !

Dans la projection de permettre à nos
personnes accompagnées de pouvoir
rejoindre le monde ordinaire, les
moniteurs ont organisé l'effet miroir. Le
monde ordinaire est venu à eux par
l’intermédiaire de Laurie Chambovet,
jeune pâtissière professionnelle de
l’InterContinental de Genève.
Cette journée avait pour objectif de
permettre à Clémentine, Léa et Renaud
(trois travailleurs de l’ESAT) de pouvoir
réaliser des recettes de desserts, de les
décorer avant de les déguster.
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UN ATELIER DE PÂTISSERIE S’EST DÉROULÉ JEUDI 2 OCTOBRE 2025 AU SEIN DU SELF 12-14 DE
BEAUREPAIRE POUR RÉALISER DES DESSERTS ENVOÛTANTS. 

Clémentine, qui travaille au Self 12-14 et qui adore
faire de la pâtisserie a pu progressergrâce à cette
professionnelle de la pâtisserie et l’aider dans des
préparations plus techniques et de haut niveau.
Quant à Léa et Renaud, tout aussi impliqués, ont
également su apporter rigueur et fantaisie dans la
réalisation des desserts. Un atelier d'écriture en
chocolat a permis de découvrir les futurs Picasso de
l'équipe.

Merci à Laurie d’être venue bénévolement
accompagner, partager et démontrer un savoir-faire
avec nos volontaires, elle leur a permis d’avoir des
étoiles pleins les yeux et de régaler les papilles de
l’équipe restauration de Beaurepaire !

Léa en pleine préparation sous la supervision de Laurie

Renaud en cours de réalisation sous l’œil
aguerri de Clémentine 

Les protagonistes du jour,
Clémentine, Léa, Laurie et

Renaud et leurs réalisations !



FOYER LES LOGES

Le 25 septembre, la troupe de théâtre « Le
Tilleul m’a dit » de Saint Aupre, composée de
7 comédiens, d’une metteuse en scène et
d’un régisseur, est venue donner une
représentation au foyer Les Loges.
Léo, résident du foyer, fait du théâtre, avec
cette troupe, depuis déjà 12 ans. Ensemble,
ils jouent actuellement une pièce de théâtre
«Fabuler, c’est Fabuleux». Ce sont des fables
De La Fontaine en version revisitée. Léo a
parlé de son projet : Pouvoir réaliser cette
représentation de la pièce au foyer.
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C’est ainsi que tout a commencé. Avec sa
référente, ils se sont attelés, à la construction
du projet. Cela a nécessité un travail de
coordination entre les comédiens dont Léo et
le foyer, représenté par sa référente. Léo a
pu voir toute l’organisation que peut
demander un tel projet en participant à cette
dernière. Il a pu s’apercevoir qu’il est possible
de mener à son terme un projet en prenant
le temps, en se mobilisant et en
communiquant. Léo a participé du début à la
fin à la mise en place de son projet pour que
ce dernier aboutisse. Il a présenté son projet
lors d’une réunion de résidents afin d’inviter
chacun à venir passer un bon moment. Léo a
donné des affiches pour le spectacle. 

Les résidents et les professionnels du foyer
ne sont pas seulement venus voir la pièce et
échanger avec les comédiens. Ils se sont
mobilisés pour participer à l’organisation du
buffet et faire de bons desserts qui ont
régalé tous les convives. L’occasion de se
retrouver autour d’un buffet. 
Entre spectacle et buffet ça a été une belle
soirée. Une réussite pour tous, avec de bons
moments de rires, d’échanges et de
convivialité !

L E  T H É Â T R E  S ’ I N V I T E  A U
F O Y E R  L E S  L O G E S



PENI CAMSP
I S M  :  U N E  A C T I O N  E N  F A V E U R  D U

En octobre 2025, le CAMSP La P’tite Cabane a
participé aux SIMS « Semaines d’Interventions en
Santé Mentale » organisées par Bièvre Isère
Communauté. Le thème retenu était « réparons le
lien social ».

Pendant plusieurs semaines, une petite mascotte
prénommée Ficelle (confectionnée par l'atelier
couture de l'ESAT de Beaurepaire) s’est promenée
de service en service afin que chacun raconte son
histoire et parle de la santé mentale à travers des
créations artistiques réalisées par les personnes
accompagnées.
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Le 07 octobre 2025, de 16h à 17h30,
un temps festif intergénérationnel
avec les différentes structures du
quartier des sources (SAJ, EHPAD,
crèche Doré Mi et CMP) nous a tous
réuni autour de Ficelle afin de
mettre en commun nos créations.
Un gouter préparé le matin même
avec les enfants du CAMPS du
groupe "Les p'tits débrouillards" et
les résidents des autres services a
permis de partager un moment
riche en émotion.

P A R T A G E  I N T E R G É N É R A T I O N N E L

CETTE ACTION A ÉTÉ UN RÉEL SUCCÈS EN TERME DE PARTAGE.



PENI SESSAD

Le SESSAD des 7 Collines a récemment fait
l’acquisition d’une table ergonomique grâce au
soutien financier du Lion's Club, dans le cadre
d’une action de mécénat. Cet équipement,
essentiel pour l’accueil des enfants en situation
de handicap moteur, vient répondre à un besoin
central du service, jusque-là non couvert.

Dotée d’un pied central et d’un système de
réglage en hauteur, cette table permet une
installation simple et adaptée des enfants, y
compris ceux en fauteuil roulant. Au-delà de cet
aspect fonctionnel indispensable, sa forme
hexagonale lui confère une polyvalence
précieuse. Elle offre aussi un espace convivial
pour les temps de concertation entre
professionnels et l’accueil des familles. Ce nouvel
aménagement facilite ainsi autant le travail des
professionnels que les temps de rencontre,
contribuant à un environnement d’échange
chaleureux et inclusif.

Les professionnels du SESSAD, engagés au
quotidien dans l’inclusion des enfants dans leurs
différents lieux de vie, trouvent dans cet
équipement un outil supplémentaire soutenant
leur mission : permettre à chaque enfant de
bénéficier de conditions d’accueil adaptées à ses
besoins et favorisant son développement.

L’inauguration de cette table lors d’une soirée
chaleureuse en présence des membres du Lions
Club, de Mme Nicoud, Présidente de l’APAJH 38
et des professionnelles du SESSAD, a permis de
célébrer cette belle initiative solidaire et de
remercier les acteurs engagés pour le bien-être
des enfants.
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L E  L I O N ' S  C L U B  S O U T I E N T  L ’ I N C L U S I O N  A U
S E S S A D  D E S  7  C O L L I N E S  :  
U N E  T A B L E  E R G O N O M I Q U E  A U  S E R V I C E  D E S
E N F A N T S  E T  D E S  F A M I L L E S

Le Pôle Enfance Nord-Isère de l’APAJH38 porte
de nombreux projets d’inclusion et espère
poursuivre une collaboration pérenne avec le
Lions Club, dont l’action est à la fois bénéfique,
inspirante et porteuse de sens.

Nous adressons nos remerciements les plus
sincères au Lion's Club pour son soutien
essentiel. Nous tenons également à exprimer
notre gratitude à Madame Nicoud, présidente de
l’APAJH38, pour sa disponibilité, son engagement
constant en faveur de l’inclusion et son
attachement profond au bien-être de tous les
enfants, et en particulier de ceux en situation de
handicap.



MERCI POUR VOTRE LECTURE 


