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L’APAJH ISÈRE EST UNE ASSOCIATION ŒUVRANT DANS LE CHAMP DE L’ACTION  
MÉDICO-SOCIAL. ELLE FAIT SIENNES LES VALEURS DE LA RÉPUBLIQUE, DÉFEND
DE PLUS LES VALEURS DE LAÏCITÉ, CITOYENNETÉ ET SOLIDARITÉ, ET S’EST
DONNÉ COMME PRINCIPE FONDAMENTAL LA PRIMAUTÉ DE LA PERSONNE.
ASSOCIATION MILITANTE, FORTE DE SES ADHÉRENTS ET BÉNÉVOLES, ELLE
S’EST ENGAGÉE DEPUIS 52 ANS AUPRÈS DES PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP ET DE LEURS FAMILLES, POUR CHANGER LE REGARD DE LA SOCIÉTÉ
SUR LE HANDICAP.



LETTRE DE LA PRÉSIDENTE

Elections municipales 2026 : autodétermination et inclusion au cœur du
projet local

Notre projet associatif place l’autodétermination des personnes en situation
de handicap au cœur de ses priorités, tant au sein de nos structures qu’à
l’échelle de la société. Accompagner le projet de vie de chacun implique
d'identifier les moyens concrets pour le réaliser, mais surtout de lever les
barrières environnementales. À ce titre, la responsabilité des acteurs hors du
champ médico-social est importante.

En tant que présidente de l’APAJH Isère, je mesure chaque jour, à travers les
échanges avec les personnes accompagnées, leurs familles et les
professionnels, combien l’accès à une vie pleinement citoyenne reste encore
un combat du quotidien.

Le renouvellement des équipes municipales en ce mois de mars 2026 est une
opportunité stratégique. C’est en effet le moment de rappeler aux futur(e)s
élu(e)s leur devoir envers l’ensemble des citoyens, sans exception. Car force
est de constater que trop souvent les programmes proposés, puis les
politiques en découlant,  ignorent encore une part croissante de la
population constituée par les enfants, adultes ou séniors en situation de
handicap.

En effet, la commune constitue le socle de la vie citoyenne. C’est à cette
échelle que se joue la transformation concrète du quotidien des personnes
en situation de handicap. 
Parce qu’elle est le premier échelon de la citoyenneté, elle a le pouvoir de
transformer le quotidien des personnes en situation de handicap en agissant
sur l'école, le logement et la mobilité…. Concrètement, cela signifie pouvoir
aller à l’école de son quartier, se déplacer librement dans sa commune,
accéder aux activités sportives ou culturelles, ou encore participer à la vie
locale comme n’importe quel citoyen.
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LETTRE DE LA PRÉSIDENTE

Pour des élus, faire le choix d’une commune inclusive c’est affirmer que
l’accessibilité universelle n’est pas une option mais un véritable levier de
justice sociale bénéficiant à l’ensemble des habitants. C’est refuser
l’exclusion quel qu’elle soit.

En amont des élections, L’APAJH Isère a décidé d’engager une démarche
citoyenne auprès des candidats, démarche non partisane. Cette
démarche a pour but principal de leur proposer de coconstruire avec eux
des politiques publiques qui garantissent l’autodétermination des
personnes. 
En les interpelant l’association rappelle que l’inclusion est une
responsabilité collective et que l’enjeu pour les années à venir est clair :
faire que le handicap soit pris en compte de manière transversale dans
toutes les décisions locales. 

Faire le choix d’une commune inclusive, c’est faire le choix d’une société
qui n’exclut personne et qui reconnaît pleinement la place et la
citoyenneté des personnes en situation de handicap.

E Nicoud, Présidente 
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FOYER HENRI ROBIN

Décors 3D incroyables sur le thème

des dinosaures et de la mer, avec

effets sonores alliant stratégie et

maîtrise. Belle découverte pour dans

cet univers unique. Nouvelles

sensations garanties.

C’est une expérience unique que les

éducateurs ont proposé à 12 résidents

qui souhaitaient découvrir le minigolf

dans le noir… Pas complétement non

plus !!! En effet le parcours était balisé de

décors fluorescents qui permettait ainsi

franchir les étapes des 18 trous.

G O O L F M A N I A
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FOYER HENRI ROBIN
Q U A N D  L ’ É D U C A T I F  S E  C O N J U G U E  A V E C  L E  T O U R I S M E

10 résidents et 2 éducatrices pour un séjour à Lyon les 13 et 14 décembre 2025…

Orientation, utilisation des panneaux d’affichage dans les gares, déplacement avec des GPS ou
encore pair aidance ont pu, de façon ludique, être travaillé avec les résidents lors de ce week-end
lyonnais.
Côté découverte : le quartier historique du vieux Lyon, les traboules, le funiculaire, la basilique de
Fourvière et, période oblige, la magie du marché de Noël Place Carnot. 
Le dernier jour, la sonnerie de l’horloge Charvet dites « l’horloge aux guignols » à retentit pour nous
rappeler que nous étions attendus au « grand buffet Lyonnais » dont la gastronomie n’est plus à
prouver avec sa cuisine à volonté !!!

Clap de fin pour les résidents (et nous !!!)  qui auront parcourus 19 kilomètres en 2 jours
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FOYER HENRI ROBIN
F E S T I V A L  " L E S  L U M I È R E S
S A U V A G E S "            

Un parcours en extérieur de 2 kilomètres en 2 heures pour 11 résidents et 2 éducatrices avec au
programme un spectacle nocturne ou la savane, la jungle, le milieu polaire, la création fantastique et
sombre des « dias de los muertos » d’halloween ou encore les fonds marins nous ont fait voyager dans
ces univers peu habituels.

C’est à Peaugres en Ardèche que l’évènement "les lumières sauvages" a
brillé la nuit du 17 décembre…

Nous sommes partis à la
découverte d’animaux sauvages
lumineux illustrés par une bande
sonore et musicale accompagné
d’histoires. 

Décors gigantesques artisanaux,
selon une tradition ancestrale
chinoise, à base de structures
métalliques, de rubans de leds et de
tissus en satin à l'effigie des
animaux pour une sortie qualifiée
de féérique.
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ISATIS
G A L A  D E  D A N S E  E N
C O L L A B O R A T I O N
A V E C  N S A  D A N S E

S O R T I E  L O I S I R  A U  S A M S A H

Le mercredi 12 février 2026, huit personnes accompagnées
par le SAMSAH ont participé à une sortie au centre de
loisirs Multiworld, situé à Bourgoin-Jallieu.

Deux sessions de jeux en réalité virtuelle leur ont été
proposées : un jeu en free move, Dragon Fall, et un jeu
d’arcade, Winter Break. Pour la plupart des participants, il
s’agissait d’une véritable découverte.

Cette expérience immersive a suscité beaucoup
d’enthousiasme et de rires, et a été largement appréciée
par l’ensemble du groupe.

L E  S A M S A H  M O B I L I S É  A U T O U R  D E S
P R O J E T S  D E  S O I N

Le 20 décembre 2025, les usagers et les
professionnels d’ISATIS, en partenariat avec NSA
Danse, ont proposé une représentation de
dancehall haute en énergie et en convivialité.

De septembre à décembre, un groupe de
volontaires s’est retrouvé chaque jeudi après-
midi pour suivre des cours de danse et se
préparer à ce grand rendez-vous. Au fil des
semaines, chacun a pu développer sa confiance,
sa coordination et l’esprit d’équipe, dans une
ambiance à la fois studieuse et chaleureuse.

Le jour J, la salle Daniel Balavoine à Villefontaine
a fait le plein. Devant un public conquis, les
danseurs ont livré une prestation rythmée,
saluée par de nombreux applaudissements. Une
très belle réussite collective !

Un grand merci à NSA Danse pour cette
collaboration enrichissante, et toutes nos
félicitations à l’ensemble des participants pour
leur engagement et leur performance.

Le SAMSAH s’est récemment réuni pour travailler autour de la mise en
œuvre des projets de soin à destination des personnes accompagnées par
le service.

À cette occasion, Bastien FILIPPINI, infirmier au SAMSAH, a fait une
présentation à ce sujet. Les échanges qui ont suivi ont été particulièrement
constructifs et ont permis d’enrichir la réflexion collective. La mise en place
de ces projets de soin s’inscrit pleinement dans la démarche du SAMSAH
visant à proposer un accompagnement global, coordonné et centré sur les
besoins de chaque personne accompagnée.
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 ISATIS
R E T O U R  S U R  L E S  F E S T I V I T É S  D E  F I N
D ’ A N N É E  À  I S A T I S

Le mois de décembre 2025 a été riche en
moments de partage et de convivialité au sein
des différents services d’ISATIS.

L’EANM ISATIS a ouvert les festivités avec une
soirée chaleureuse au foyer, réunissant
moniteurs et usagers autour d’un moment
apprécié de tous. Le traditionnel repas de Noël
organisé au Carré Rouge a, une nouvelle fois,
rencontré un franc succès grâce à l’implication
de toute l’équipe.

Le Pôle ISATIS a également célébré Noël lors
d’une soirée festive mêlant enquête ludique,
raclette et jeux chez Mystère, rassemblant une
trentaine de participants dans une ambiance
joyeuse et coopérative. 

De son côté, le SAMSAH a partagé un
moment convivial autour de pizzas, suivi
d’un Secret Santa placé sous le signe de
la bonne humeur. 

Enfin, un après-midi jeux de société,
organisé avec DéclicLudik au Carré
Rouge, est venu clôturer cette période
festive avant les vacances.

Autant d’événements qui ont permis de
renforcer les liens, de partager des
moments chaleureux et de terminer
l’année 2025 dans la joie et la
convivialité.
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Samuel, Léo, Jean-Daniel, Joël du Foyer les
Loges accompagnée de Viviane, ont vécu «
LABEL EXPERIENCE » en pratiquant la
conduite sur glace.

Nous nous sommes rendus à Lans en
Vercors le 15 janvier 2026, sur le circuit du
trophée Andros. 

Plusieurs associations de la région étaient
présentes. Nous avons enfilé les casques et
joué les co-pilotes sur plusieurs modèles de
voiture ainsi que des buggys, sensations
extrêmes garanties.

FOYER LES LOGES 
 C I R C U I T  S U R  G L A C E

« LABEL EXPERIENCE » est une association
créée depuis 2 ans, qui proposent à des
personnes en situation de handicap le
partage de leur passion, le sport
mécanique.

Un grand merci à « LABEL EXPERIENCE »
pour leur accueil sur cette journée. Merci
également d’avoir été à l’écoute des
personnes accompagnées pour les rassurer
et leur permettre de vivre cette expérience.
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CPDS
L ’ O D E  T R A I T E U R  À  L A  M C 2

Le 28 janvier 2026, à la MC2 de Grenoble, 

L’Ode Traiteur a assuré le service traiteur de
la cérémonie des vœux du Département de
l’Isère, réunissant 650 invités autour d’un
événement placé sous le signe de l’inclusion.
                 
Pour cette prestation d’envergure :
• 4 travailleurs en situation de handicap
mobilisés
 • 3 moniteurs professionnels présents
 • 6 heures d’intervention
 • 4 000 pièces sucrées et salées servies

Encadrées par leurs moniteurs, nos équipes ont participé à la préparation, à la mise en place et au
service. Cette soirée a démontré leur professionnalisme, leur rigueur et leur capacité à répondre aux
exigences d’un cadre institutionnel.

Une prestation engagée au service d’un événement institutionnel
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CPDS
U N E  C O L L A B O R A T I O N  R É U S S I E

L’événement a également été marqué par une collaboration efficace avec le traiteur L’Arbre
Fruité. Coordination des équipes, complémentarité des savoir-faire et organisation partagée ont
permis d’assurer une prestation fluide et qualitative. Ce partenariat illustre notre capacité à
travailler en synergie avec d’autres acteurs du secteur pour garantir un service optimal, même sur
des événements de grande ampleur.

Une expertise au service des entreprises et collectivités

Cette intervention à la MC2 reflète le savoir-faire du CPDS.

Au-delà du traiteur, nous intervenons également dans :
·      Le routage et le publipostage
·      L’entretien des espaces verts
·      Des prestations adaptées aux besoins des entreprises et collectivités

Performance opérationnelle et impact social vont de pair.
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CPDS
C O N D U I R E  E N  T O U T E  S É C U R I T É
U N E  V O I T U R E  S A N S  P E R M I S  

L’Ode Traiteur s’est équipé d’une
camionnette de livraison électrique sans
permis. L’objectif de cette acquisition est
de permettre à des travailleurs de
réaliser, en autonomie, des livraisons
chez les clients.

Les travailleurs de l’ESAT bénéficiant
d’un permis AM et/ou d’une voiture sans
permis ont été sollicités afin de leur
proposer ce nouveau projet.

Les personnes intéressées ont suivi une
formation intitulée « Conduire en toute
sécurité une voiture sans permis », construite
et animée par les CESF de l’ESAT.

Celle-ci comprend six séances sur différents
thèmes, tels que : les panneaux, les priorités,
l’entretien du véhicule, la sécurité au volant…
Une fois ces séances validées, chaque
travailleur a bénéficié d’une mise en situation
au volant afin de lui permettre de découvrir
et d’utiliser le véhicule, mais aussi de
permettre à la CESF d’évaluer ses aptitudes à
la conduite.

À l’issue de la formation, une autorisation
de conduite est délivrée par la direction de

l’ESAT. 
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IME LA CLE DE SOL
M I S E  À  L ’ H O N N E U R  

Le 17 février 2026, l’IME LA CLE DE SOL a été mise à
l’honneur avec deux autres partenaires :

-CFPPA de ST ISMIER
-L’IME le Barioz

Cet article est le résultat d’une collaboration d’une
année (février 2025/février 2026). 4 jeunes de notre
établissement et jeunes de l’IME LE BARIOZ ont
bénéficié d’une formation dispensée par le CFPPA
de St Ismier. Chaque groupe de jeunes était
accompagné par un éducateur technique. Ce
partenariat a été rendu possible grâce à une
subvention de LA REGION. 

Chaque journée débutait par la vérification des EPI (Équipement de protection individuelle) de
l’ensemble des stagiaires. Les séances, de durée variable suivant les travaux envisagés (50 min
maximum en salle), intégraient des techniques pédagogiques diversifiées, vivantes et de fréquentes
sorties et applications sur le terrain. Tous les jeudis, durant 36 semaines, les jeunes ont travaillé des
thèmes en suivant les saisons : entretien des massifs, taille, broyage, récolte des pommes, entretien
et inventaire du matériel… Chaque stagiaire a bénéficié d’au plus 270 h de formation à l’année. 

Cet article est le résultat d’une belle collaboration entre trois établissements et l’investissement des
professionnels et des jeunes.
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F O R U M  0 2 / 0 2 / 2 0 2 6  P A R C O U R  A D U L T E

Le pole enfance agglo à organiser une après-midi afin d’informer les jeunes et leurs familles des
dispositifs existants sur le secteurs adultes afin de pouvoir penser la suite et notamment leur vie
d’adulte. 

Nous avons eu une belle participation des familles et des jeunes. C’est avec plaisir que les partenaires
présents ont répondu aux questions des jeunes, des familles et de nos professionnels. Le forum a
démarré à 15h30 pour permettre aux jeunes d’assister aux présentations avant leur départ à 16h30. Il
s’est poursuivi jusqu’à 19h pour les professionnels, les familles et les jeunes qui ont souhaité restés.
Nous remercions toutes les personnes qui ont rendu possible cet événement. Il sera possible
d’envisager de reproduire l’événement tous les deux ou trois ans. Le buffet était organisé par le CPDS
(l’ODE traiteur) de l’association APAJH. 

ESAT PRE CLOU APF
ESAT AEAG AFIPH
APPRTEMENT inclusif
APPRTEMENT inclusif
EANM LES LOGES APAJH38
EAM/EANM LA MONTA AFIPH

SAJ LES ECRINS STE AGNES
SAJ LES ALLOBROGES/LA MONTA 
AFIPH
SAJ LA PETITE BUTTE OXANCE
SAJ L’ARCHE 
ESAT/EA CPDS APAJH38

AENM BELLE CHAMBRE séasame autisme
FOYER HEBERGEMENT LA BRUYERE AFIPH
COMMUNAUTE 360
SA apajh38
MDA 38
EVA TUTELLES



SESSAD EYBENS 

En février 2026, le SESSAD a organisé un café des
parents réunissant enfants, parents, familles,
professionnels, équipe d’encadrement et un
représentant du Conseil d’administration. 

Organisé en trois temps, ce moment a favorisé
l’information et la participation : une présentation des
représentants du service, un échange autour du projet
personnalisé d’accompagnement de l’enfant, puis un
temps libre d’échanges entre familles et enfants
autour de jeux.

Dans une ambiance conviviale, chacun a pu partager
ses expériences autour de galettes des rois et de
boissons, avec la contribution appréciée d’une
maman. Les échanges ont permis de recueillir l’avis
des familles et des enfants, dans une dynamique de
développement de l’autodétermination et de la
participation des usagers.
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Les familles ont également exprimé leurs préférences pour participer à la vie du SESSAD : des
échanges par courriel et l’organisation de rencontres en présentiel, notamment le mercredi après-
midi.

Ce temps de dialogue confirme l’importance de ces espaces pour co-construire un
accompagnement toujours plus adapté aux besoins des enfants et de leurs familles.

C A F É  D E S  P A R E N T S  A U  S E S S A D  D ’ E Y B E N S  :  U N
T E M P S  D ’ É C H A N G E  E T  D E  P A R T I C I P A T I O N



EA LE FACONNIER VIENNE
J ’ A I M E  L A  G A L E T T E ,  S A V E Z - V O U S
C O M M E N T  ?  . . .

Et oui au Façonnier, en ce début janvier, durant la
semaine de l’Epiphanie nous avons confectionné
les galettes des rois à la frangipane, proposées en
belles parts à notre clientèle qui n’a pas caché son
plaisir de célébrer cette occasion !

Au mois de février nous avons
fait sauter les crêpes pour
honorer la chandeleur 

Salées en entrées ou bien
sucrées pour les desserts il y en
a eu pour tous les goûts !!

ARTICLE RÉDIGÉ PAR LIONEL ROUX – SALARIÉ EA LE FACONNIER VIENNE

Bientôt le nouvel an chinois !
Nous ne manquerons pas de
préparer des spécialités
asiatiques pour célébrer
l’évènement….
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PENI

Le mercredi 11 février 2026, le CAMSP de
Vienne a ouvert ses portes à l’occasion de
l’inauguration de ses locaux rénovés. Cet
événement a réuni les enfants
accompagnés, leurs familles, ainsi que de
nombreux professionnels mobilisés pour
partager ce moment important de la vie du
service. Après de longs mois de travaux,
cette réouverture était très attendue. La
présence de Madame Nicoud, Présidente de
l’association APAJH Isère, aux côtés de la
direction et des équipes, a souligné
l’importance de cet aboutissement collectif.

L’après-midi s’est déroulée dans une
ambiance chaleureuse et conviviale. Les
enfants ont pu profiter de différents ateliers
ludiques spécialement organisés pour eux,
favorisant le jeu, la découverte et le plaisir
partagé. Pendant ce temps, les familles ont
pu se retrouver et échanger dans un climat
détendu et bienveillant.

I N A U G U R A T I O N  D U  C A M S P  D E  V I E N N E  :  U N
A P R È S - M I D I  C O N V I V I A L  E T  F E S T I F

Un goûter a été proposé à l’ensemble des
participants, contribuant à renforcer ce
moment festif et fédérateur. Les rires des
enfants, les échanges entre familles et
professionnels, ainsi que l’implication de
chacun ont permis de faire de cette
inauguration un véritable temps de partage.

Cet événement a également été l’occasion
de saluer l’engagement et la mobilisation
des équipes, qui ont su maintenir la qualité
de l’accompagnement tout au long de la
période de travaux. La patience et la
confiance des familles durant ces mois de
transition ont également été essentielles et
méritent d’être chaleureusement saluées.

La direction du pôle a tenu à adresser ses
sincères remerciements à l’ensemble des
professionnels, des partenaires et des
familles pour leur présence, leur implication
et leur soutien.

Cette inauguration marque une étape
essentielle dans l’amélioration des
conditions d’accueil des enfants et de leurs
familles et le début d’une nouvelle
dynamique, tournée vers
l’accompagnement, l’inclusion et le bien-être
de tous.
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PENI EMAS, SESSAD ET ESAT ISATIS

Le Jeudi 18 décembre, une action de
sensibilisation sur la thématique des Troubles
neuro-développementaux a été menée
conjointement par l’EMAS et l’ESAT ISATIS auprès
des professionnels de la Maison Familiale Rurale
(MFR) de Chaumont d’Eyzin Pinet. 

À l’initiative de cette rencontre, la direction et la
référente handicap de la MFR ont sollicité l’EMAS
afin de proposer une sensibilisation autour du
handicap invisible, et notamment des troubles
du neuro-développement. Les équipes
pédagogiques et éducatives ont exprimé leurs
interrogations face à l’accueil d’apprenants
présentant un TND dans des formations
orientées vers les métiers des espaces verts. 

L’équipe de l’EMAS est intervenue une première
fois en collaboration avec l’assistante sociale du
SESSAD. Afin de répondre au plus près aux
préoccupations spécifiques des professionnels,
notamment dans le champ des espaces verts, il
est rapidement apparu pertinent d’associer un
acteur de terrain disposant d’une expertise
concrète dans ce domaine. C’est dans ce cadre
que l’ESAT ISATIS a été sollicité. Lors d’un second
temps d’échange, Christophe Allafort Duverger,
moniteur espaces verts à l’ESAT ISATIS, est
intervenu pour partager son expérience auprès
d’ouvriers en situation de handicap, et plus
particulièrement auprès de personnes
présentant un trouble du spectre de l’autisme. À
travers des exemples concrets du quotidien
professionnel, il a pu illustrer les aménagements
possibles, les stratégies de communication
adaptées, ainsi que les conditions favorisant la
sécurité, l’autonomie. Son témoignage a permis
de faire le lien entre théorie et pratique.

L A  R I C H E S S E  D U  T R A V A I L  E N  P A R T E N A R I A T
E N T R E  L E S  D I F F É R E N T S  
D I S P O S I T I F S  D E  L ’ A S S O C I A T I O N  :
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MERCI POUR VOTRE LECTURE 
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