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L’APAJH ISÈRE EST UNE ASSOCIATION ŒUVRANT DANS LE CHAMP DE L’ACTION  
MÉDICO-SOCIAL. ELLE FAIT SIENNES LES VALEURS DE LA RÉPUBLIQUE, DÉFEND
DE PLUS LES VALEURS DE LAÏCITÉ, CITOYENNETÉ ET SOLIDARITÉ, ET S’EST
DONNÉ COMME PRINCIPE FONDAMENTAL LA PRIMAUTÉ DE LA PERSONNE.
ASSOCIATION MILITANTE, FORTE DE SES ADHÉRENTS ET BÉNÉVOLES, ELLE
S’EST ENGAGÉE DEPUIS 52 ANS AUPRÈS DES PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP ET DE LEURS FAMILLES, POUR CHANGER LE REGARD DE LA SOCIÉTÉ
SUR LE HANDICAP.



LETTRE DE LA PRÉSIDENTE

Une dynamique associative renouvelée au service de nos engagements.

L’Assemblée Générale est toujours un moment fort et fondateur dans la vie de
notre association. Temps d’écoute, d’échange et de démocratie associative,
l’édition 2026 a une nouvelle fois illustré la vitalité de notre engagement
collectif ainsi que la clarté de nos ambitions pour les personnes accompagnées.

Comme les années précédentes, l’AG a été précédée d’un temps de découverte
et de réflexion collective réunissant personnes accompagnées, professionnels
et adhérents autour d’un thème transversal à toute l’association. Cette année,
le groupe de pilotage sur la pair-aidance a présenté ses travaux. Ce temps,
apprécié de tous, a permis de construire une culture commune autour de cet
axe fort de notre projet associatif.

Ce temps de travail était suivi par la tenue de l’Assemblée Générale. 
Les rapports présentés sur l’état de l’APAJH en 2025 ont permis de montrer des
fondations solides et une gestion rigoureuse ainsi que la perspective d’une
démocratie interne renouvelée.

Rapport d’activité :

Le bilan de l’année écoulée, présenté à travers le rapport d’activité 2025,
témoigne du grand dynamisme de nos établissements, du Conseil
d’Administration, des commissions et des CVS — comme l’a brillamment illustré
la présentation de leurs travaux par les élus du CVS Henri Robin eux-mêmes.

Rapport financier :

Le rapport présenté — conforté par la certification du Commissaire aux
Comptes — confirme la santé économique saine et maîtrisée de notre
structure. Cette rigueur nous permet de fixer des objectifs ambitieux pour
2026, dont plusieurs sont déjà engagés, tout en veillant à l’équilibre
économique, au développement des projets et au maintien exigeant de la
qualité de service due aux personnes accompagnées.
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LETTRE DE LA PRÉSIDENTE

Rapport d’orientation :

Pour 2026 il réaffirme la volonté de relever le défi de la transformation de
l’offre d’accompagnement. Cette dynamique sera pleinement inscrite dans le
nouveau CPOM 2027-2030, qui sera signé en fin d’année avec l’ARS et le
Conseil Départemental, dans le respect permanent de notre projet associatif.

Pour accompagner cette transformation, le choix est clairement d'inscrire la
démocratie interne encore plus profondément au cœur de nos pratiques :
En ouvrant le Conseil d'Administration aux personnes en situation de handicap
En créant un groupe de réflexion pérenne, réunissant des personnes en
situation de handicap accompagnées par nos services et volontaires pour
donner des avis éclairés sur la vie et les grandes orientations de l’association.

Un Conseil d’Administration renouvelé et enrichi

Cette Assemblée Générale a également été marquée par le renouvellement
d’une partie du Conseil d’Administration.

Ce fut l’occasion de remercier chaleureusement les administrateurs qui ne
souhaitaient plus renouveler leur mandat pour leur dévouement et leur
contribution précieuse tout au long des années passées en tant que membres
actifs.

Et ce fut aussi le plaisir d’accueillir de nouveaux administrateurs qui viennent
enrichir la gouvernance par des compétences variées et complémentaires.
Parmi eux, une évolution majeure et très forte symboliquement s’est
concrétisée : l’arrivée au Conseil d’Administration d’une personne adhérente et
accompagnée par l’un de nos services. Cette intégration marque une étape
décisive dans l’histoire du CA et dans le renforcement de la démocratie
interne.
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LETTRE DE LA PRÉSIDENTE

Toutes ces avancées démontrent que l’APAJH continue d’évoluer sans jamais
s'écarter de ses principes fondamentaux : l'inclusion, l'autodétermination et le
respect du pouvoir d’agir de chacun.

Merci à l’ensemble des administrateurs, bénévoles, professionnels et
personnes accompagnées pour leur confiance et leur énergie au quotidien !

Liste des membres du CA (à la suite de l’AG du 15 juin 2026)
 
Jocelyne BERTRAND                                             Philippe MARTIN
Géraldine DELETRE                                              Nicolas MERCANTON
Jean Michel DOLLE                                               Apollinaire MOUSSOUGAN
Dominique FERRIER                                             Elisabeth NICOUD
Jean FOURNIER                                                     Michel PAUME
Christian GEGAUFF                                               Xavier PELISSIER
David GUERMONPREZ                                         Pierre PELLISSIER
Christophe LECOCQ                                             Dominique REDON
                                                                               Martine ROLLIN

Liste des membres du bureau (élus lors du CA du 22 juin 2026)
 
                                  Elisabeth NICOUD : Présidente
                                  Michel PAUME : vice-président
                                  Martine ROLLIN : trésorière
                                  Jean FOURNIER : trésorier adjoint               
                                  Jocelyne BERTRAND : secrétaire générale
                                  Géraldine DELETRE : secrétaire adjointe
                                  Xavier PELISSIER : membre

Juillet 2026 , E Nicoud, Présidente 
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FOYER HENRI ROBIN

 Nous avons assisté du haut de notre gradin à

une première mi-temps calme mais Lyon, sous

les encouragements, les clameurs et les chants

des supporters a su faire la différence en

seconde période en s'imposant 2 à 0. 

Une soirée qui va rester dans les mémoires. 

L’OL VERSUS FC LORIENT
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C’est à l’initiative de Léa de l'unité des Mâts que

le projet a vu le jour. Un évènement sportif au

Groupama Stadium qui a rassemblé 5 fans de

football et une éducatrice le 12 avril. 

Une rencontre placée sous le signe de

l’euphorie dans une ambiance électrisante.

QUAND BEAUREPAIRE SE DÉPLACE À LYON !!



FOYER HENRI ROBIN

2  A S S O C I A T I O N S  -  U N  P R O J E T

H E N R I  R O B I N  –  H I S T O R Y  H O R S E
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Depuis quatre ans un groupe de personnes accompagnées à l’ESAT et au foyer se donne rendez-
vous chez History Horse, association à Beaurepaire, pour une activité autour des poneys et
chevaux. Caroline, présidente, a rapidement intégré les personnes à l’association comme
n’importe quel autre adhérent ou bénévole.  

Ce séjour est une grande réussite et renforce le partenariat entre l’APAJH 38 et History Horse.

C’est lors d’une séance que l’idée a germé après un goûter
transporté par les poneys et pris au bord de la rivière… « Et si
on partait avec les poneys bâtés pour quelques jours ? » 
L’idée devient alors un projet ! Cette année le groupe est
soudé et un lien entre eux et les animaux s’est rapidement
créé. Les nouveaux arrivants ont trouvé leur place. 
Tous sont très investis notamment dans la préparation des
bagages des poneys ! 

En chemin, direction la Haute Loire à Monastier sur
Gazeille avec six personnes accompagnées, Caroline et
deux éducatrices escortés de cinq poneys ! Au
programme de ce séjour, randonnées sur les chemins
de Stevenson avec comme camp de base deux chalets
dans un camping. 
Le groupe a de nouveau montré beaucoup de
solidarité et d’entraide entre eux, d’amour et
d’attention pour les poneys. 

Tous les acquis de l’année ont été mis en
pratique qu’ils soient matériels, techniques
(seller et desseller un poney, le pansage, gestion
des clôtures, passage d’obstacles naturels, etc.)
ou dans le lien avec l’animal (rassurer son poney,
le guider, le féliciter, s’assurer de son bien-être,
etc.). En prime, un participant a pu apprendre à
lire une carte et les indications de randonnée
pour guider le groupe à travers de beaux
paysages ! 



FOYER HENRI ROBIN
L E S  R É S E A U X  S O C I A U X  R A C O N T É S  
P A R  L A  G E N D A R M E R I E

Après quelques témoignages, des sujets comme les dangers de l’IA, les
plateformes internet, les moyens de paiement ou encore les fausses adresses
mail ont été abordé puis illustrés avec des mises en situation. L’alerte sur
« Comment reconnaitre les faux » a été aussi au cœur de cette intervention.     
 
2 journées riches en informations qui au regard du sujet ont captivé notre
public !!! 
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Prévenir, Protéger, Appuyer et Coordonner sont les axes de
l’engagement de la Maison de Protection des Familles 

L’approche pédagogique et la simplicité de
Nathalie et Lise, les 2 adjudantes du
dispositif MPF, ont permis d’assurer une
sensibilisation prévention liée aux risques
des réseaux sociaux les 7 et 8 avril pour
toutes les personnes accompagnées d’Henri
Robin. 



FOYER HENRI ROBIN
V E I L L E U R S  D E  J O U R ,
V E I L L E U R S  D E  N U I T  ! ! !  
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Angoisses nocturnes, nuisances sonores, visites tardives, soucis de
santé, les motifs d’intervention sont variés et s’inscrivent dans notre
accompagnement de jour comme de nuit

21h45 arrivée des veilleurs. À cette heure-ci de
nombreux résidents sont dans leurs appartements et
ne croisent pas forcément les professionnels. Laurent,  
Sid, Aymeric et Pierre se sont donc rendus disponibles
pour un apéritif avec les résidents des unités afin de se
voir, revoir, ou faire connaissance pour certains.

Objectif = faciliter le lien la nuit venue en cas de besoin.

Les veilleurs ont été mis « à l’épreuve » avec un jeu de devinettes afin de « sonder » leur
connaissance des résidents.
 

24 résidents ont répondu présent à cet évènement et ont pu tester les veilleurs sur leur identité,
leur adresse ou leur unité. 

Bonne note globale pour le quatuor qui a su ajuster le puzzle.



ISATIS

R E N C O N T R E  A V E C  L E  S A M S A H  E T  L ’ E A N M

V O Y A G E  À  N A P L E S   D E  L ’ E A N M  
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Un groupe de sept résidents du foyer Isatis
(EANM) ont participé à un séjour du 5 au 8 mars
2026 dont la destination a été choisi ensemble.
Au programme, Naples avec la visite des rues
typiques, le mémorial de Maradona et
dégustation de nombreuses pizzas et pates. 

Le deuxième jour c’était Rome avec la découverte du
Vatican, le panthéon, la fontaine de Trevi pour faire
un vœu et enfin l’impressionnant Colisée. 

Le troisième et dernier jour se conclu par la
visite de Pompéi, village enseveli par le volcan
Vésuve. Un voyage intense, culturel et incroyable
! Nous avons hâte de repartir et de découvrir
une autre destination en 2027. 
Eva Cretinon, Antonin Moreton, Loan Pesson.

Rédigé par les résidents

Le jeudi 7 mai, les équipes du SAMSAH et de
l’EANM Isatis ont organisé une belle rencontre
conviviale à destination des personnes
accompagnées par leurs services, autour d’un
apéro pétanque placé sous le signe du partage
et de la bonne humeur.

Au programme : parties de pétanque, échanges,
rires et apéritif convivial, dans une ambiance simple
et bienveillante. Cette initiative illustre parfaitement
l’engagement quotidien des professionnels du
SAMSAH et de l’EANM Isatis, qui œuvrent non
seulement à l’accompagnement des personnes, mais
aussi à la création d’occasions favorisant le lien
social, l’autonomie et l’épanouissement.

Ce temps témoigne aussi de la richesse du
travail partenarial entre les équipes. Un grand
bravo aux organisateurs pour leur mobilisation
et leur volonté de proposer des actions
porteuses de sens, renforçant les liens entre les
personnes accompagnées.



 ISATIS

Mardi 2 juin, quelques jours seulement après notre déménagement, le SAMSAH a ouvert les portes
de ses locaux flambant neufs pour un moment de partage en avant-première. Une "mini-
inauguration" pensée en priorité pour les premiers concernés. 

Une découverte immédiate 

L'installation dans les nouveaux bureaux s'est déroulée le jeudi 28 mai. Dès le mardi suivant, le
SAMSAH à organiser une visite des lieux. Cette réactivité avait un but précis : permettre aux
personnes accompagnées de découvrir sans attendre cet environnement repensé pour eux. Les
visiteurs ont pu parcourir ces espaces neufs, lumineux et adaptés aux besoins de l'accompagnement.
 

Un événement en petit comité, mais très entouré 

Cette première visite s'est déroulée dans une ambiance intimiste et chaleureuse. Plusieurs personnes
accompagnées ont répondu présent, parfois rejointes par leurs familles. L'événement a également
été soutenu par la présence de la Présidente de l'APAJH, Mme Elisabeth NICOUD et M. GEGAUFF,
administrateur.

 Pour clôturer cette découverte des lieux, nous nous sommes réunis autour d'un bon buffet. Les
préparations culinaires, particulièrement appréciées de tous, ont été réalisées et fournies par la
cafétaria Carré rouge de l’ESAT de Villefontaine, un gage de réussite ! 

L E  S A M S A H  D A N S  L E S  N O U V E A U X   M U R S :
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U N E  P R E M I È R E  O U V E R T U R E  D É D I É E  A U X
P E R S O N N E S  A C C O M P A G N É E S

L'inauguration officielle à venir 

Ce temps d'échange privilégié constitue une première étape. Une inauguration de plus grande
ampleur, réunissant l'ensemble des partenaires et officiels, sera organisée dans un second temps.
L'équipe du SAMSAH va d'abord prendre le temps de s'approprier pleinement ces nouveaux locaux et
d'y stabiliser son organisation avant de célébrer officiellement cette nouvelle page de son histoire,
pourquoi pas dans un beau jardin …. Affaire à suivre. 

Bastien FILIPPINI,
Infirmier



 ISATIS
L ’ E A N M  A U  C O N C E R T  D E  G I M S  A  V I E N N E
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Ce mardi 16 juin, 6 résidents et deux éducatrices se sont rendus au temp attendu concert de Gims à
Vienne. Pendant l'attente de l'arrivée de Gims, Il nous a fait la surprise de nous ramener DJ Bens. On
a fait l'échauffement de notre voix avec lui jusqu'à 20h50 puis Gims nous a fait sa plus belle entrée
sur scène avec son micro en diamant. Il a chanté tous ses classiques de 2010 à 2026. Une soirée
inoubliable !
 
Texte rédigé par Lorenzo Vercelli



PESI IME LA CLÉ DE SOL 
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C H A M R O U S S E  :
T R O I S  J O U R S  D ’ A V E N T U R E ,  D E  D É C O U V E R T E S
E T  D E  F Ê T E  P O U R  L E S  J E U N E S  D E  L ’ I M E  !

Début juillet, le groupe des 15/20 ans de l'IME a pris la direction de Chamrousse pour un séjour de
trois jours placé sous le signe de la découverte, du partage et de la bonne humeur.

Pour certains jeunes, cette escapade représentait une première expérience de nuits passées loin du
domicile familial. Une occasion importante de gagner en autonomie, de prendre confiance en soi et
de découvrir un nouvel environnement dans une ambiance sereine et rassurante. Très vite, l'esprit
de groupe s'est installé, favorisant une belle cohésion entre les participants.

Mais s'il y a bien un moment que tous attendaient avec impatience, c'était la traditionnelle boum
organisée en soirée. Musique, danse, rires et convivialité étaient au rendez-vous pour conclure ces
journées bien remplies dans une ambiance festive et chaleureuse.

Au-delà des activités, ce séjour restera surtout marqué par les nombreux échanges, les fous rires et
les souvenirs partagés. « On peut rester une semaine ?» 

Une véritable parenthèse de vacances qui a permis aux jeunes de vivre ensemble une aventure
enrichissante et inoubliable « On repart l'année prochaine ? plus longtemps ! »

Un séjour réussi qui donne déjà envie de repartir l'année prochaine 🎉🏔️

Texte rédigé par l’équipe et des jeunes de l’IME.

Le programme, riche en activités, a permis
à chacun de vivre des moments forts. Les
jeunes ont ainsi pu s'initier à l'escalade,
relever de nouveaux défis et dépasser
parfois quelques appréhensions. « C'était
trop génial l'escalade ! » confient avec
enthousiasme plusieurs participants. Une
balade sur le plateau de l'Arselle leur a
également offert l'opportunité d'admirer
les magnifiques paysages de montagne et
de profiter pleinement de la nature.



SESSAD VIENNE 
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G R O U P E   L A  F A B R I Q U E  :  Q U A N D  L A  C R É A T I O N
D E V I E N T  U N  E S P A C E  D ’ E X P R E S S I O N

Au SESSAD, certains accompagnements prennent des chemins inattendus. Le groupe « La Fabrique »
en est une belle illustration. À travers la peinture et les créations artistiques, les enfants ont pu
explorer bien plus que des couleurs ou des formes : ils ont trouvé un espace pour s'exprimer,
prendre confiance en eux, rencontrer les autres et partager une partie de leur histoire.

Pensé comme un temps de médiation, ce groupe avait plusieurs objectifs : travailler la
représentation de soi, interroger les ressemblances et les différences avec les autres, apprendre à
composer avec le regard d'autrui, développer l'estime de soi en valorisant la créativité plutôt que la
performance, permettre aux enfants d'aborder des sujets en lien avec leur quotidien (famille, école,
soins, handicap, différences...) et, surtout, trouver leur place au sein d'un groupe.

Au fil des séances, les œuvres réalisées sont devenues de véritables supports de parole. Derrière
chaque peinture se cache une histoire, un souvenir, une émotion.

Muhammad garde un souvenir particulier de sa
peinture représentant « le magasin russe ». Pour lui, ce
lieu est chargé d'une forte valeur affective : il s'y rend
avec sa maman et y retrouve des aliments qu'il
apprécie. À travers cette création, il a pu partager une
part de son univers personnel avec les autres enfants.

Les professionnels soulignent que ce groupe a permis à
Muhammad de prendre davantage sa place, de
s'exprimer et de développer un véritable sentiment
d'appartenance avec des enfants de son âge, une
expérience qui lui était jusque-là difficile.



SESSAD VIENNE 
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G R O U P E   L A  F A B R I Q U E  :  Q U A N D  L A  C R É A T I O N
D E V I E N T  U N  E S P A C E  D ’ E X P R E S S I O N

Sa maman témoigne avec émotion :
« Il attendait avec impatience le groupe du mercredi. Je suis même surprise qu'il se soit autant investi
dans ces activités de peinture, car habituellement il n'aime pas les activités manuelles. »
Et lorsque l'on demande à Muhammad ce qu'il souhaiterait pour la suite, sa réponse est simple :
« Continuer avec les mêmes enfants. »

Pour Samuel, difficile de choisir un moment préféré :
« J'ai tout aimé ! Toutes les peintures ! »
Au-delà des créations, il retient surtout les liens tissés avec les autres enfants :
« Ça fait des copains. »

Il a particulièrement apprécié les temps d'échange autour des œuvres réalisées. Une peinture lui
revient immédiatement en mémoire : celle du « tracteur », associée à un souvenir heureux avec ses
proches.
Les professionnels observent d'ailleurs que les enfants associent souvent leurs créations à des
moments importants de leur vie familiale. Les œuvres deviennent alors des passerelles entre le
groupe et leur histoire personnelle.
Le groupe s'est prolongé grâce à une exposition, autour d'un goûter, offrant un temps chaleureux de
partage entre les enfants, les familles et les professionnels. Un moment simple mais précieux, à
l'image de La Fabrique : un espace où la créativité devient un levier de rencontre, d'expression et de
valorisation de chacun. Samuel était particulièrement « fier » de montrer les peintures à sa maman.

À travers ce groupe, les enfants n'ont pas seulement créé
des tableaux. Ils ont construit des liens, développé leur
confiance en eux, appris à parler de ce qui compte pour eux
et trouvé un espace où chacun pouvait être reconnu dans
sa singularité.



PENI CAMSP
L ’ H U M O U R  A U  S E R V I C E  D E S  E N F A N T S  D U  C A M S P
L A  P ’ T I T E  C A B A N E  
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Le mercredi 18 mars 2026, le CAMSP La P’tite Cabane a eu le plaisir d’accueillir Jean Michel Rallet
ainsi qu’une délégation de bénévoles de la MJC de Vienne.
Dans le cadre du 44ème festival de l’humour de Vienne et alentours, l’artiste Jean Michel Rallet a fait
le choix de reverser 2 euros par place vendue lors de son spectacle du 13 mars 2026, au CAMSP La
P’tite Cabane.

Ce moment sous le signe de la convivialité et de l’authenticité a aussi été l’occasion, en présence du
Président de la MJC et de la Présidente de l’APAJH Isère, de partager nos valeurs d’engagement.
Nous remercions chaleureusement Jean Michel Rallet pour son initiative, la MJC de Vienne pour avoir
permis la concrétisation de cette action et tous les bénévoles qui œuvrent à la réalisation de ce
festival. 



PENI CAMSP
I N A U G U R A T I O N  D E  L A  F I N  D E S  T R A V A U X  A U
C A M S P  L A  P ’ T I T E  C A B A N E  D E  V I E N N E
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Le mercredi 27 mai 2026 le CAMSP La P’tite Cabane de Vienne a eu le plaisir d’inaugurer la fin des
travaux engagés en 2025.

Ces travaux, réalisés entre juillet et octobre 2025, ont permis de réunir sur un même plateau
technique les 2 entités du CAMSP : polyvalent et TSA.

En présence de Mr Curtaud, Vice-Président du Département de l’Isère en charge de la culture, du
patrimoine, du devoir de mémoire et de la coopération internationale, de Mme Nicoud, Présidente
de l’APAJH Isère et de Madame Pham-CUC, conseillère municipale déléguée chargée de l’accessibilité,
du handicap, du handisport et sport adapté, ce moment s’est voulu un temps de partage, de
célébration et de remerciement à tous les acteurs qui ont contribué à ce que ce projet puisse
aboutir.



UN CHAPITRE QUI SE TERMINE
M E R C I  P O U R  C E T T E  B E L L E  A V E N T U R E
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Il paraît que toutes les bonnes choses ont une fin. Heureusement, certaines laissent
surtout de très beaux souvenirs.

Après deux années passées à l’APAJH Isère en tant qu’alternante chargée de
communication, il est temps pour moi de refermer ce chapitre avec beaucoup de
gratitude…

Je tiens à remercier sincèrement toutes les personnes avec qui j’ai eu la chance de
travailler. Merci pour votre accueil, votre confiance, votre patience (surtout quand je
disais “je vous envoie ça aujourd’hui” et que c’était parfois… un peu optimiste )
Cette alternance m’a énormément appris, professionnellement bien sûr, mais aussi
humainement. Elle m’a permis de progresser grâce à vous, à nos échanges, et à la
richesse de tout ce que j’ai pu observer et accompagner au sein de l’association.
Je pars aujourd’hui pour continuer ma formation et ouvrir un nouveau chapitre qui
m’attend à Paris. Mais je repars surtout avec beaucoup de souvenirs, de belles
rencontres et une vraie reconnaissance pour tout ce que cette expérience m’a
apportée.

Je souhaite à toute l’APAJH Isère, aux professionnels, aux établissements et aux
personnes accompagnées beaucoup de réussite pour la suite. Continuez à faire vivre
ces valeurs qui font vivre notre association !

Merci pour cette belle aventure, et peut-être à bientôt...

Léna Gougache
Chargée de communication
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